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HESTIA:
»wZAPALI'VAS PRO
DOBROVOLNICTVTI*

Nasim srdcem jsou dobrovolnici.

NasSimi partnery jsou subjekty statnf spravy a sa-
mospravy, neziskové organizace i subjekty soukro-
mého sektoru, které se nebojf prispivat k tvorbeé
obcanské spole¢nosti.

Nasim motorem jsou nasi zaméstnanci, kteff vé-
nuji svdj ¢as a energii praci, v niz vidi smysl.

Nasim poslanim je Sffit myslenku dlouhodobé dob-
rovolnické aktivity jednotlivcl. Zajistit, aby dobro-
volnictvi bylo pfistupné vsem a aby se v dobrovol-
nické praci spojoval lidsky a profesionalnf rozmér.
Rozvojem dobrovolnictvi a ocenovanim jeho pfino-
su chceme vytvaret pfijemny sdileny spolecensky
prostor.

Cilem nasSi prace je prostrednictvim dobrovolnické
¢innosti nabidnout pomoc tém, kteff to potrebuji,
a smysluplnou napln Zivota tém, kteff pomahaiji.

HESTIA pisobf v CR jiz od roku 1993, nejprve jako
nadace a od roku 1998 jako obcanské sdruzeni.
Hlavnim poslanfim nasf organizace je propagace,
rozvoj a podpora dobrovolnictvi a také vzdélavani
a supervize v oblasti pomahajicich profesi.

Vérime, Ze nasi cinnosti pomahame k moralnf a ob-
Canské rehabilitaci ceské spolecnosti.

CO DELAME?

Neziskové organizace ucime, jak pracovat s dob-
rovolniky.

Dobrovolniky podporujeme v jejich snaze nezist-
né pomahat a ocenujeme jejich nadSenf a odvahu
cenou Kresadlo.

Firmy inspirujeme k firemnimu dobrovolnictvi,
Séfy podporujeme a se zaméstnanci sdilime

jejich radost.

Vytvafime mosty tam, kde je potrfeba: provozuje-
me portal www.dobrovolnik.cz a rozjizdime pro-
jekty komunitniho dobrovolnictvi.

Sami se o duleZitosti a pfinosu dobrovolnictvi
presvédcujeme v nasich dobrovolnickych progra-
mech Pét P, 3G - Tfi generace a KOMPAS.

Vam dékujeme za to, Ze pro vas dobrovolnictvi ma
smysl - Ze pro vas HESTIA ma smysl!



Slovo na tivod
aneb co se stalo v roce 2013

Rok 2013 byl Evropskou komist prohlasen Evropskiym rokem aktivniho ob-
¢anstvi. HESTIA do néj prispéla Gcastl na projektu vedeném partnerskou
organizact Narodni sit zdravijch mést s nazvem Dobrovolnictvi a vefejna
sluzba v obci - jak na to? Projekt je zaméten na vybrané cilové skupiny
(uchazedi o zaméstnani, mladez, osoby 50+) a zviSent moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace. S rozvojem pracovnich kompetenct souvisejt
zejména dveé specifické oblasti: vefejnd sluzba a dobrovolnictvi.

V roce 2013 jsme zavrsili spolupraci s Narodnim centrem podpory
transformace socidlnich sluzeb na projektu Podpora transformace soci-
alnich sluzeb v letech 2011-2013 vydanim publikace Metodika supervize
v socialnich sluzbach.

Ke konct roku jsme zahajili projekt Financni stabilita neziskové
organizace — kli¢ k jejl dlouhodobé udrzitelnosti. Projekt Asociace vetejné
prospésnijch organizact CR (AVPO CR),jehoijsme partnery, je zaméren
na posilent stability a rozvoje péti prazskych clenskijch organizact AVPO
CRs cilem podpofit jejich financni sobéstacnost, aby svgm klienttum
mohly dlouhodobé usnadnovat vstup na pracovni trh.

V ramct projektu bude vytvoren a implementovan individualni plan
rozvoje v oblasti fundraisingu. Prvnim krokem bylo sestaveni nového
strategického planu rozvoje organizace na pét let doptedu. Tomuto tikolu
jsme vénovali mnoho asu a Usili a vétime, Ze nase prace prinese kvalitni
vsledky v dlouhodobém horizontu. Soucastt strategického planu byla
tvorba nového vizudlniho stylu a webovijch stranek nasi organizace,
ktera probéhne v roce 2014,

PhDr. Jift Tosner,
statutarni zastupce HESTIA, o.s.

Ucast na projektu
Dobrovolnictvi

a vefejna sluzba

v obci — jak na to?

Zavrseni spoluprace

na projektu Podpora
transformace socialnich
sluZeb 2011-2013
vydanim publikace
Metodika supervize

v socialnich sluzbach.

Zahajeni projektu
Finanéni stabilita
neziskové organizace —
kli¢ k jeji dlouhodobé
udrZitelnosti.




OHLASY

,Chci vém moc podékovat

za vas web! Diky nému mé
kontaktovalo uz 20 lidi a mezi
nimi 3 skvélé slecny, které
pracuji s nasim synem na
zakladé programu SonRise.
Diky vam a dobrovolnicim to
krasné slape a syn udélal jiz
za 3 mésice vyrazné pokroky.
Jsme velmi vdécni..."

,Na www.dobrovolnik.cz
pravidelné umistujeme
inzeraty, kde hleddme vhodné
zajemce o dobrovolnou
pomoc pri réznych aktivitach
naseho sdruzeni. Za dobu, co
inzeraty vyvésujeme, se nam
ozvalo pres 10 dobrovolnikd
a vetsSina z nich uz se zapojila
do naSich aktivit a akci. Web
Dobrovolnik.cz vidime jako
velmi uzitecny portal, kde se
dajf sehnat schopni a ochotnf
lidé. Dékujeme celému tymu
HESTIA za uZite¢nou praci,
kterou déla.”

NARODNI ,
DOBROVOLNICKE
CENTRUM

propojuje neziskové organizace se zajemci o dob-
rovolnictvi, metodicky a odborné podporuje ¢in-
nosti regionalnich dobrovolnickych center, propa-
guje a popularizuje dobrovolnictvi smérem k Siroké
verejnosti, zajistuje informacni a servisni sluzby,
spolupracuje s mezindrodnimi organizacemi, spo-
lupracuje s firmami na programech spoleCenské
odpovédnosti a firemniho dobrovolnictvi.

PODELTE SE O SVE ZKUSENOSTI
S DOBROVOLNICTVIM NA PORTALU
WWW.DOBROVOLNIK.CZ!

Jednou z priorit HESTIA je prezentace dobrovolnic-
tvi pro Sirokou vefejnost a portal Dobrovolnik.cz je
jednim z néstrojd, jak tento cil napliujeme. Jakékoli
organizace, neformalni skupina i jednotlivec nam
mohou napsat ¢ldnek o svém dobrovolnickém pd-
sobent, svlj pribéh, impuls, jenZ je k dobrovolnictvi
inspiroval, svéfit se, ¢im je naplnuje, co je motivuje,
ale také co by radi zménili nebo kde jsou dobrovol-
nici potfeba nejvice. Takovychto ¢lankd jsme za rok
2013 wvystavili vice nez 170! Skoro kazdé dva dny
novy pribéh, nova vina energie, novy ddvod k ra-
dosti z pomoci

Anglickym bratfickem Dobrovolnik.cz je web Vo-
lunteer.cz, jenZ prezentuje ¢ldnky o Ceském dob-
rovolnictvi pro zahrani¢nf ¢tenére. Cizinci v Ceské
republice tak mohou diky dobrovolnickym aktivi-
tam |épe poznat nasi spole¢nost a najit si pratele
v novém neznamém prostredi. | kdyz by se zdalo,
Ze se jedna o velice Uzce zaméreny portal, navstév-
nost kolem 300 lidf u kaZdého ¢lanku dokazuje, Ze
Volunteer.cz své publikum ma.

NADETESISVOU
DOBROVOLNICKOU PRILEZITOST
NA DATABAZE.DOBROVOLNIK.CZ

Databaze.dobrovolnik.cz je mistem, kde se mlze
sejit zajemce o dobrovolnictvi s organizaci, ktera
by uvitala jeho pomoc. Organizace, neformalni
skupina i jednotlivec mohou v jednoduchém for-
mulari vystavit inzerat a zdjemce o dobrovolnic
tvi si pak prostrednictvim filtr nebo kliknutim
do mapy vybere organizaci, jejiZ nabfdka jej zau-
jala, kontaktuje ji a ... dobrovolnické dobrodruz-
stvi mlze zacit! Vzdy nés velice potési, kdyz se
dozvime, Ze ,to" opravdu funguje - o UspésSném
hledani dobrovolnikd ndm napsali i jednotlivci,
i organizace. Databaze méa nyni pres 900 uZivate-
10 a prezentovano bylo jiZ vice nez 500 projekt(
a 360 akdi.

DOBROVOLNICI OPET VYKRESAL
RADOST SVOU POMOCI

Kfesadlo 2013 - Cena pro obycejné lidi,
ktefi délaji neobycejné véci
DlmyslInd kombinace nékolika prvkd, které doka-
7 zazrak - vznikne ohen. Zivel, ktery udrzuje nas
zivot, pokud je v dobrych a pecujicich rukou. Kre-
sadlo jako symbol prace a odhodlani nasich dob-
rovolnikd, symbol vzniku néceho krasného. Spo-
jeni ochoty pomahat, prevzeti zodpoveédnosti za
druhé, péce a lasky, ale Casto také odvahy vzeprit
se jednoduchym feSenfm a snad i nechapavym
reakcim druhych.

Cena Kresadlo je symbolickym podékovanim
tém, kteff zdarma vénujf svdj volny ¢as obecné pro-
spésnym cinnostem.

»Neprehlédnout ono kralovské
pozvani k praci, za kterou se neplati
penézi, urcité stoji za to

Ludmila Béhmova

,Dobrovolnictvi je jedine¢na
prilezitost plnit sny druhych a tim
se priblizit ke splnéni snt vlastnich.”
Martin Srb

~Zkuste to a budete sami pfekvapeni,
o kolik se stane vas Zivot bohatsi

a Stastnéjsi”

Sabahudin Dino Ce&o

Dne 20. 3. 2014 v Rezidenci primatora hl. m.
Prahy probéhlo jiz 14. slavnostni predavani cen Kre-
sadlo pro region Praha. Desftka dobrovolnik( pre-
vzala ceny z rukou radnfho Doc. Ing. Mgr. Martina
Dlouhého, Dr., MSc., patrona ceny Kresadlo Tomase
Topfera a PhDr. Olgy Sozanské, ktera cely vecer mo-
derovala. | letos predavani zpriiemnilo svym vystou-
penim kvarteto ¢lend FOK, jeden z ¢lent kvarteta je
dobrovolnikem programu 3G - T¥i generace.

Za rok 2013 byli v Praze ocenéni nasledujici
dobrovolnici (v z&vorce jsou uvedeny organizace,
v nichZ dobrovolnici dlouhodobé pomahaji a které
je nominovaly):

Petr Kloucek (CSOP Natura, quo vadis?), Marie
Cizkové (Dobrovolnické centrum Lékorice), Ludmi-
la Bhmova (SIRIRI), Martin Rehacek (Nové Trojka),
Eva Zlirkové (Hospicové sdruzeni Cesta domdl),
Ales$ Jenik (CRM pro neziskovky, 0. s.), Kristyna Hru-
ba (Fosa, 0.p.s.), Martin Srb (OS CCK Praha 1), Matg
Pildt (Asociace debatnich klubl), Sabahudin Dino
Ceco (Nadace Artevide).



Kromé Prahy je cena Kfesadlo udélovanaiv dal-
ich méstech CR. Dobrovolniky oceriuje Liberec,
Roudnice nad Labem, Olomouc, Plzen, Usti nad La-
bem, Kladno, Chotébof, Pelhfimov, Hlinsko, Karlovy
Vary, Nachod a Hradec Kralové.

Dékujeme vSem dobrovolnikdm za jejich Usili,
nadsenf a odvahu pomahat tam, kde je to potrebal

FIREMNI DOBROVOLNICTVi DAVA
POZNAT, ZE JSME NA STEJNEM BREHU

Firemnimu dobrovolnictvi se HESTIA vénuje jiZ od
roku 2002. Ve firemnfm dobrovolnictvi vidime smy-
sl proto, Ze se v ném velmi pfirozenym zplsobem
potkava komercni a neziskovy sektor. A kdyz se tyto
dva poly spoji k vytvofeni néceho uzite¢ného, zjisti,
Ze vlastné nejsou natolik rozdilné a Ze si majf hodné
co Fici!

Nasim cilem je vytvaret spolu s firmami dlou-
hodobé programy firemniho dobrovolnictvi, které
dokazi kultivovat Casto velmi konkurencni prostre-

di korporacf a které predevsim dokazi pravidelné
a efektivné pomahat neziskovym organizacim s ka-
zdodennimi i necekanymi starostmi a potfebami.
Vérime, Ze firemnf dobrovolnictvi mdze byt jednim
z Klic, kterym Ize odemknout nékdy uzamcené
dvefe mezi nevliadnimi neziskovymi organizacemi
a komer¢nimi spole¢nostmi.

Atento KIi¢ je ve skute¢nosti nastrojem ke vzajem-
né pomoci a pocitované spolecenské odpovédnosti.

Jiz patym rokem zajistujeme program Den pro ne-
ziskovku pro spole¢nost Vodafone. V roce 2013 se
do programu zapojil rekordni pocet 326 zamést-
nanct-dobrovolnikd. Celkem probéhlo 32 dobro-
volnickych aktivit, které pomohly 26 neziskovym
organizacim! A jak jim $la prace od ruky?

Ve Ctvrtek bylo pocasi opravdu vyjimecné, tak-
Ze nam na chvilku i vysvitlo sluni¢ko. VSech 24 mfizi
jsme obrousili a natreli a koleglim se dokonce po-
vedlo i vydistit stran od néletovych drevin.” Sarka
Dolezalova, Vodafone / KONDOR, skupina SAN
(lodénice) v Praze-Podoli, zafi 2013

,Den pro neziskovku byl UZasny, vérim, Ze spo-
kojenost byla na obou stranach. My jsme byly nad-
Sené, panf Vyhnalkova nas provedla, vie nam uka-
zala, seznamila s chodem détského centra, pfidala
i nakonec Stastné pribéhy opusténych déti. Az na
takovém misté si ¢lovék naplno uvédomi, jak je Zivot
nespravedlivy. V tomto pfipadé k tém nejmensim,
kteff za nic nemohou. Archiv byl zdarné prestého-
van do nové mistnosti. Urcité se tam rady pristf rok
vratime.” Lenka Hamplov4, Vodafone / Détské
centrum Veska, listopad 2013

Den pro neziskovku jsme pomohli usporadat
i celé radé dalsich firem a véfime, Ze v pfipadé
firemniho dobrovolnictvi se v dobrém potvrdf
spojenf ,s jidlem roste chut”, a Ze zajem poma-
hat bude rlst s kazdou dal$i hodinou dobrovol-
nické ¢innosti!

POJISTEN| DOBROVOLNIKU

Partnerskym organizacim zprostredkovavame po-
jisténi u Hasicské vzajemné pojistovny (HVP). Nabi-
zime nékolik druhl pojistek: dlouhodobou pojistku
whovujici podminkédm akreditace MVCR, pojistky
pro zooterapii i levnéjsf pojisténf pro neakreditova-
né programy, a to i v kratkodobé varianté. V akredi-
tovaném rezimu bylo v roce 2013 pojisténo témer
3800 dobrovolnikd, kratkodobych akcf jsme pojis-
tili témér 350! | dobry skutek se vyplati si pojistit!

KNIHOVNA

Zajemctm o dalsf vzdélavani nabizime sluzby nasf
knihovny. Nalézt zde mohou velké mnozstvi Ces-
kych i zahrani¢nich publikacl nejen z oblasti dob-
rovolnictvi a neziskového sektoru, ale také fundra-
isingu, psychologie, sociologie ¢i socialni prace.
V souctasné dobé ¢itad tato knihovna celkem 633

Ptali jsme se Markéty Strzinkové,
¢nosti Atradius Credit

reditelk

Insurance

Co vas napadne, kdyZ se fekne
,,dobrovolnilk*“?

,Clovék, ktery chape, Ze na svété

neni sam.”

Co vas napadne, kdyZ se fekne
,neziskovka“?

,Lidi, které Zene touha pomahat
ostatnim.”

Jaky je vas zazitek z dobrovolnické
pomoci?

,Unik z matrixu komer¢ni sféry do

rochu potéseni na dugi,

> zustalo.

> Jaroslava PSenicky,

a Sue Ryder, o.ps.

Jak vdm firemni dobrovolnici
pomohli v roce 2013?

~Malovali, myli okna, sazeli kytky
Y J S

natirali, co se dalo, délali spole¢nost
klientim, pomahali v administrativé,
rekonstruovali nase dobro¢inné
obchody*

Co vas jako prvni napadne, kdyz se
fekne ,firemni dobrovolnik*?
,Utednik, ktery udéla necekané hodné

manuélni prace (smich)



titulQ. Vétsinu z nich si mohu zajemci pujcit absenc-
né domd, nékteré jsou i volné ke staZeni na nasich
webovych strankach www.hest.cz.

PROJEKTY NARODN{HO
DOBROVOLNICKEHO CENTRA

V roce 2013 pokracovala HESTIA spolu s organizaci
CARD.O. z Bratislavy v projektu Nové horizonty
starého pratelstvi v ramci programu Grundtvig.
Smyslem projektu je umoznit lidem nad 50 let zU-
Castnit se dobrovolnickych aktivit v zahranici, zuZit-
kovat své Zivotni zkuSenosti a zapojit se do néceho
nového. Zddrazrujeme dileZitost senior(l pro spo-
le¢nost a pomahame prekondvat stereotypy o seni-
orech jako ,znevyhodnénych”.

Na jaFe 2013 pfijely do Ceské republiky tfi slo-
venské dobrovolnice, které pomahaly jako asis-
tentky pfi vyuce détf ve specialni Skole pro déti
s handicapem v Jedlickové Ustavu, na podzim pak
dvé dobrovolnice a jeden dobrovolnik, ktefi se za-
pojili do aktivit Spolecnosti DUHA - integrace osob
s mentalnim postizenim. Na jafe 2013 vycestovaly
recipro¢né tfi Ceské dobrovolnice do Bratislavy, aby
zde stravily tfi tydny dobrovolnou pomoci v domo-
vé pro seniory. Projekt pokracuje v roce 2014 vy-
slanim dalsich ¢eskych dobrovolnik do Bratislavy.

Spole¢né se zastupci mentoringovych program(
z Némecka, Velké Britanie, Litvy a Slovenska je
HESTIA zapojena do mezinarodniho projektu part-
nerstvi VoluMe (VOLUnteering and MEntoring),
opét v ramci programu Grundtvig. V pribéhu
dvou let budeme spole¢né pracovat na vytvore-
ni metodiky zavadéni a provozu mentoringovych
programd. Sami vedeme nékolik dobrovolnickych
mentoringovych programd, takZe jsme se rozhodli
poslouZit nasimi zkusenostmi i ostatnim organiza-
cim. Metodika se bude vénovat viem ¢astem fun-
govani mentoringového programu - vybéru dob-
rovolnikd, praci s nimi, jejich motivaci a péci o né.

V listopadu jsme se zUcastnili prvniho velice in-
spirativniho setkani v némeckém Pasové. Na nasle-
dujici rok a pdl jsou naplanovana dalsi setkani, ktera
se budou vzdy konat ve mésté, ve kterém pUlsobf
zapojena organizace.

HESTIA je drZitelem akreditace pro vysflajici organiza-
ce Evropské dobrovolné sluzby (nyni Erasmus +),
diky cemuz pfipravila jednu dobrovolnici na vyslani

do italské Verony. Deset mésicl tam bude pomahat
v organizaci zabyvajicf se uménim, kulturou a ochra-
nou zivotniho prostredi.

HESTIA je partnerem obecné prospésné spolecnos-
ti ETELA, ktera kazdoro¢né vypisuje darcovsky pro-
gram, jehoZ cflem je podpora osob mladsich osm-
nacti let s prihlédnutim k jejich socidlnimu zazemi
a zdravotnimu stavu. HESTIA shromazduje zadosti,
pfipravuje podklady pro hodnotici komisi, komuni-
kuje s Zadateli, pfipravuje darovaci smlouvy a kont-
roluje prabézné a zavérecné zpravy.

,Uspésni maji poméhat tém,
kterym osud nepral” to je
krédo pana Pavla Faiereisla,
zakladatele a predsedy spravni
rady ETELA, o.p.s.

Vroce 2013 pfislo celkem 65 zadosti na celkovou
Castku 1 516 454 KC Rozdeéleno bylo 496 020 K¢
mezi 38 Zadatell a navic 500 000 K& na pomoc
Skolkam postizenym Cervnovymi povodnémi. Od
samého zacatku o.p.s. ETELA prostrednictvim to-

hoto programu vénovala jiz 3 963 058 K¢€. Obdivu-
hodné, dékujeme za vSechny obdarované!

HESTIA je jednim z Gcastnikd projektu, ktery vede
Narodnf sit zdravych mést. Projekt je zaméfen na
komunitni dobrovolnictvi jako néstroj podpory
socialnf integrace a podpory uplatnéni obc¢and na
trhu prace prostrednictvim partnerstvi obcanské,
vefejné a komercnf sféry na mistni i regiondini
drovni. HESTIA koordinuje pracovniky v pilotnich
mistech (Sobéslav, Prachatice, Vsetin, Opava, Ustf
nad Labem a kraj Vysocina) a zpracovava vystupy,
predevsim priklady dobré praxe.

Projekt ,Dobrovolnictvi a verejna sluzba v obci”
je financovén z prostredk ESF prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost a statniho rozpottu CR.

Jednim z vystupl projektu byla Konference
Dobrovolnictvi v obci - jak na to?, kterd probéh-
la v pondéli a Utery 14. a 15. ffjna 2013. Jednalo se
o dvanacty ro¢nfk mezinarodnf konference o dob-
rovolnictvi, tentokrat ve Spolecenském centru
Sobéslavska za spoluporadatelstvi Diakonie Rol-
nicka, NSZM a HESTIA. Program otevrel muzikal
Poméda v provedeni klientl Rolnicky a pak uz po
oba dva dny celkem vice nez devadesat Ucastnik{
sledovalo prispévky, filmy a prezentace.



Prvni den byl vénovan prezentaci cilé a dilc¢ich
vysledkd projektu Dobrovolnictvi a verejnd sluzba
v obci, jak na to?, druhy den zahdjila panelova dis-
kuze, ktera otevrela téma Dobrovolnictvi, obcanské
angazma a politika za Ucasti zastupkyné Dobrovol-
nického centra Usti nad Labem, volebni manazer-
ky Strany zelenych a ¢lenky obcanského sdruzenf
Zaostreno na Desitku. Seznamili jsme se s priklady
podpory komunity zapojenim firemnich dobrovol-
nik{ (Nadacni fond Veolia a Nadace Telefénica) a se
zkusenosti zapojeni obcant do dobrovolnych akcf
Agendy 21 podporovanych méstem Strakonice.

Jako priklad mezigeneracni spoluprace predsta-
vila HESTIA program 3G - Tfi generace, postaveny
na spolupraci dobrovolnikl 50+ s détmi i jejich ro-
dici, kteff postradajf babicku ¢i dédecka. Prezentaci
obohatila dobrovolnice Blanka Vodickova o zkuSe-
nosti v kontaktu s rodinou, podélila se o sva oce-
kavani, motivaci, o pozitiva, které ji dobrovolnictvi
prinasi, ale i o limity, se kterymi se setkala.

S rozvojem komunity Uzce souvisf projekt Zapo-
jme.se, jehoz stejnojmenny webovy portal pred-
stavil zastupce spolecnosti Antikomplex Ondrej
Matéjka. Zavérem konference seznamil Mgr. Radek
Jirdnek, vedouci oddéleni preventivnich programd,
dobrovolnické sluzby a lidskych prav MV CR, Geast-
niky se zménami v zakoné o dobrovolnické sluzbé,
zejména s ohledem na novy obcansky zakonik.

V listopadu 2012 se nasf organizaci podarilo vy-
hrat v konkurenci dalSich dvaceti nestatnich ne-

ziskovych organizaci soutéz o ro¢ni partnerstvi se
spole¢nosti KPMG Cesk4 republika nazvané Rok
spole¢né - Krok dopredu pro rok 2013.

Nasim zamérem bylo zacit zavadét manazer-
ské postupy do Fizeni organizace, pracovat na
systematizaci a zefektivnéni internich procesd,
nastavenfinternf komunikace a propagaci. HESTIA
byla prezentovana na internim i externim webu
KPMG, byla zverejnéna tiskova zprava o spolu-
praci a vytvoreny letaky, jez ndm cely rok slouzi-
ly k propagaci nasich dobrovolnickych program(
a dalsi nasi ¢innosti. Uskutecnil se workshop ve-
deny zaméstnanci KPMG zaméreny na analyzu
nasich internich procest, pracovnich pozic a jed-
notlivych kompetenci pracovnikl. BEhem celého
roku jsme méli moznost s odborniky z KPMG kon-
zultovat nase PR a fundraisingové akce.

Rocnf spoluprace zacala vanocni vefejnou sbir-
kou mezi zaméstnanci KPMG, kteff{ vybirali na dob-
rovolnické programy pro déti Pét P a KOMPAS. Vy-
branou ¢astku 119 300 K¢ pak firma zdvojnasobila.
V Cervnu jsme byli pfizvani na golfovy turnaj KPMG,
ze kterého jsme si odnaseli Sek na 31 tisic korun.
Dékujeme!

V rédmci akce Charitativni den KPMG Ceské re-
publika se deset zaméstnanc KPMG stalo soucas-
tf tymu HESTIA a pripravilo pro déti a dobrovolniky
mentoringovych programd akci Buftovani v Pro-
kopském udoli. Ocenili jsme kreativitu zaméstnan-
cl KPMG pri vymysleni tkold, trpélivost pri cekanf
na stanovistich a nasazeni béhem celého dne, do-
konce i pfi zahanéni kozla, kterého omylem vypus-
tilo jedno nase rozverné dité z ohrady.

Okénko pro milovniky definic:

COJETO

Dobrovolnictvf jako verejné
prospésnou ¢innost chapeme
jako ochotu cloveka dat ¢ast
svého Casu a sil ve prospéch
potfebné organizace nebo
Clovéka, aniz by s prijemcem
pomoci byl vazan pratelskymi
¢i jinymi vazbami. Z dobrovol-
né ¢innosti ma prinos nejen
jeji prijemce, ale i dobrovolnik,
kterému prinasi nove pratel-
ské vztahy, nové zkuSenosti

a dovednosti, nékdy i ¢astecné
feSeni problému nezaméstna-
nosti. Dobrovolniky najdeme
nejcastéji v nestatnich nezis-
kovych organizacich. Koreny
dobrovolnictvi v nasi zemi
sahaji az do doby narodniho
obrozeni. Dnes se nejvétsim
zapojenim dobrovolnik(
mohou pysnit oblast ekologie,
humanitarni a lidskych pray,
socialni a zdravotni, kulturni,
sportovni, vzdélavaci a oblast
prace s détmi a mladezi.

Zdroj:
HESTIAPEDIA



PROGRAM 3G

MONIKA, MARTIN
A KAROLINKA

KDYZ SE UCIME NAVZAJEM..JEDEN OD
DRUHEHO...A NA VEKU VUBEC NEZALEZI

ZE TRI GENERACE ,,POD JEDNOU
STRECHOU" NEDELAJi DOBROTU?

V PROGRAMU 3G - TRI GENERACE TO
ROZHODNE NEPLATI!

Program je zaméfen na dvé pocetné skupiny, se
kterymi se Casto setkavame pod nalepkou ,socialné
ohrozené", a to na rodiny s détmi a na seniory. Hlav-
nim cflem programu je podpora verejné prospés-
ného dobrovolnictvi ob¢ant ve véku 50+ a podpora
mezigeneracniho souzitl a vzajemné solidarity. Pro-
gram je zaloZen na dlouhodobém pratelském vzta-
hu dospélého dobrovolnika 50+ s ditétem Skolniho
Ci predskolniho véku a jejich spole¢ném traventi vol-
ného Casu jedno odpoledne v tydnu. Volnocasova
aktivita mdze byt v programu 3G - Tri generace do-
plnéna o moznost doucovani, hlidani, doprovodu ze
skoly, na krouzky apod.

Program 3G - Tri generace byl v roce 2013 s pod-
porou MPSV realizovan nejen v Praze, ale i v Opave,
KroméFizi, Usti nad Labem a Ceskych Budéjovicich,
pficemz Praha je koordinacnim centrem téchto
stfedisek. Prazské stredisko programu 3G -Tri ge-
nerace dostalo akreditaci MV dle zdkona o dobro-
volnické sluzbé.

Vroce 2013 jsme se s programem 3G - Tfi gene-
race aktivne zUcastnili konference o starf a starnutf
poradané ve spolupraci MHMP a Zivota 90 a konfe-
rence Dobrovolnictvi v obci - jak na to? v Sobésla-
vi. Program byl hojné propagovan prostrednictvim
¢lankd na internetu i v tisku (Casopis Prekvapent,
Vital plus, Pétka pro vas..), osobnich prezentacl
a rozhovor( v pofadu CT1 Sama doma ¢i v Ceském
rozhlase.

Vroce 2013 jsme v prazském stredisku proskoli-
li 12 dobrovolnic, celorepublikové 33. Dobrovolnici
se pravidelné vidaji s ditétem/rodinou, Ucastni se
supervizi a jsou v pravidelném kontaktu s koordi-
natorkou programu.

PROGRAM PET P STALE ROSTE!

Zakladnim poslanim programu Pét P je prostred-
nictvim dlouhodobého préatelského vztahu s dob-
rovolnikem pomoci ditéti, které je v disledku své-
ho chovanf ¢ nepriznivé socidlnf situace ohrozeno
socidlnim vyloucenim. Sluzba je klientdim smluvné
poskytovana minimalné na dobu 10 mésfcl, po
tuto dobu se dobrovolnik s ditétem schazi pravi-
delné 1 x tydné. Z&jem ze strany potrebnych rodin
je obrovsky. V roce 2013 byl opakované prekrocen
rocni limit 60 podpdrnych dvojic. Fungovalo 73
podpdrnych vztaht dobrovolnik - dit&, z toho 23

zalozenych nové. Konalo se sedm rodicovskych
skupin pod vedenim odbornikd-psychologd.

JelikoZ je forma kontaktu dobrovolnika s dité-
vztahu, je tfeba dobrovolniky peclivé vybirat, Sko-
lit a vést. V réamci dvou Skoleni bylo v roce 2013
proskoleno 22 novych dobrovolnikd. Zajemci pre-
dem prochazejf pohovory s koordinatory, vycvikem
a psychodiagnostickym pohovorem. Dobrovolnici
jsou také v pravidelném kontaktu s koordinatorem
a supervizorem, coz zajistuje bezpecnost progra-
mu pro dobrovolniky i pro déti a zakonné zastup-
ce. Dobrovolnik je pfi svém fungovani pojistén dle
zakona o dobrovolnické sluzbé. Od pocatku pro-
gramu bylo v Praze proskoleno pfiblizné 638 dob-
rovolnikl a fungovalo zde jiz 537 dvojic.

Soucasti programu jsou také jednorazové akce
pro déti a dobrovolniky.

Dékujeme viem za pomoc, zdarma poskytnuté
prostory ¢i finance, pomCicky a darecky.

Desetidenn( tédbor probihal v Cervenci nedaleko
Rumburka, zic¢astnilo se ho 31 déti ve véku 6-16
let, 14 dobrovolniku a péticlenné vedeni (koordina-
torky programu, zdravotnik, hlavni vedouci tabora,
programovy vedouci), celkem tedy 50 osob. Dospé-

lych Ucastnikd tdbora je pravé z divodu specidlnich
narokd détskych klientl na péci podstatné vice nez
na béznych détskych tdborech. Rada z déti, které na
tabor P&t P jezdi anebo letos jely poprvé, ma ned-
obré zkusenosti s béznymi tabory, kde vzhledem ke
svym znevyhodnénim nezapadly do kolektivu, staly
se obétf posmeéchu ¢i Sikany anebo kvili svému cho-
vani musely tdbor pred¢asné opustit.



UstFednim tématem tébora byla hra s ndzvem
Mafia. Jejim smyslem nebylo jen pobyt v pfirodé,
zasoutezit si a pobavit se, ale i naucit se dovednos-
tem a znalostem zaméfenym na rozvoj socialnich

a komunikacnich schopnosti déti. Letos se jednalo
i 0 ochranu Zivotniho prostfedi a snahu ochranit
krasny kout pfirody, v némz se tabor odehraval.

,V P&t P je Luky uz Ctvrtym rokem a dost se toho
naucil. Lépe se zaradf do kolektivu, ma hodné ka-
maradl. Snazi se vychazet dobre se viemi lidmi
a nenecha se nicim moc zaskocit. Dokaze si poradit
v kazdé situaci. Naucil se pomahat kamaraddm (uci
se se spoluzakem do Skoly, délaji si spolu ukoly).

S Nikolou se schazf rad a tésf se, co zase spolu vy-
mysli a podniknou. Jsem moc rada, Ze ma Luky také
jenom nékoho pro sebe kromé rodiny a kamaradd,
s kym si mdZe popovidat o viem, co by tfeba ne-
chtél probirat zrovna s rodici. Na tabory jezdi Luky
moc rad a na jiny uz nechce a nejezdi. Je dobre, ze
se vsichni schazeji i béhem roku na rliznych akcich.
Koordinatofi a ostatni, kdo pfipravuji vSechny akce
i tabor, jsou Uzasnf lidé a moc jim dékuji. Délaji toho
hodné pro déti ale i pro rodice, vSem moc pomahaj.

Jsem rada, Ze Pét P takto Uzasné funguje a vsem

preji dalSi dobré napady!” Vlasta Kvétofiova, ma-
minka Lukyho.

,V letodnim roce nase rodina pfisla poprvé do
styku s programem P&t P a musim fict, Ze to byl
zasadni vstup. Jsem matkou dvou dcer, prvoroze-
na Hanicka je od podzimu zapojena do programu
Pét P a druhorozena Stézka je autistka s mentalnim
opozdénim a jsem s nf jiz 9 let v domaci péci. Pravé
obtiZze spojené s nemoci Stazky byly dévodem pro
vstup Hanicky do vaseho programu.

Neuvéfitelné Stastnou rukou nam byla vybrana
,partacka” Anezka, kterd jiz nékolik mésicl aktivné
travi s Hanickou jejf volny ¢as. Pokazdé, kdyZ se vracf
dom, odi ji doslova zari, a tim je feceno vse, aspon
pro nas rodice. Vam timto mnohokrat dékujeme za

precizni a citlivou volbu kamarada a téZ za moznost
pro Hanicku prozivat tyto radostné chvile dlouho-
dobé.” Denisa Hejnova, maminka Hanicky

V ramci propagace programu P&t P pro Sirokou
vefejnost jsme usporadali dvé akce:

Benefi¢ni koncert pro Pét P

20. vyroci svého zalozenf oslavila HESTIA benefic-
nim Koncertem pro déti, kterym se nedari. Koncert
byl zamérfen na propagaci a podporu programu
Pét P a uskutecnil se dne 19. dubna 2013 v klu-
bu La Fabrika. Zahrdlo na ném jazzové trio Mar-
tin Kratochvil, Tony Ackermann, Imran Musa Zangi
a Emma Smetana se svoji skupinou. Koncert mo-
derovala Olga Sozanska a predstavila se na ném
i patronka programu Pét P, televizni hlasatelka
Klara Dolezalova. K nasi radosti se prodaly viechny
listky a Nadace Divoké husy nam zisk zdvojnasobi-
la - tuto ¢astku jsme pak pouzili na financovanf let-
niho tabora. Sestfih z koncertu mlZete shlédnout
na nasem YouTube kanalu.

Partnerstvi premiéry filmu Klauni

HESTIA byla pfizvana k premiérfe filmu reziséra Vik-
tora Tause, ve kterém ztvarnili roli starnoucich klau-
nG Jiff Labus, Oldrich Kaiser a francouzsky herec
Didier Flamand. Dobrovolnici poméhali v prébéhu
promftanf i slavnostniho vecera v Barrandovskych
ateliérech, byla to pro né nova a celkem zabavna
zkuSenost se svétem filmu. A proc si rezisér vybral
zrovna HESTIA a jeji program Pét P? Jednou z po-
stav je holCicka, kterd Zije s otcem alkoholikem
a dusevné nevyrovnanou matkou - jejf zazem tak
velmi pfipomina to, s nimZ se vyrovnavaji nékteré
z détf v programu Pét P. Jisté by ji prospél kontakt
s dospélym kamaradem, ktery by ji podporil ve chvi-
lich, kdy jejf rodice svdj Zivot nezvladaji. Viyuzili jsme
tedy tuto prilezitost a rozdavali informacni materia-
ly o programu nékolika stovkdm hostu.

Obé akce by byly neuskutecnitelné bez vydatné
pomoci nasich skvélych dobrovolnikd, kterym timto
moc dékujeme!

Dal3i aktivity

V pribéhu roku jsme se aktivné zdcastriovali setka-
ni Skupiny koordinator dobrovolnik( a Oteviené
skupiny neziskovych organizaci pracujicich s dét-
mi, nékolika pripadovych konferenci, multidiscip-
lindrnich intervizi pofadanych organizaci Stfep ve
spolupraci s MHMP, komunitntho planovani Prahy
2,4, 5 a 10 a Veletrhu neziskovych organizaci na
MC Praha 5 a 10 a poradali pfednésky, seminare
a prezentace pro verejnost. Pokracovalo priibéz-
né vzdélavani dobrovolnikd formou workshop(

.V Pét P je Luky uz ¢tvrtym
rokem a dost se toho naudil.
Lépe se zaradi do kolektivu,
ma hodné kamarada. Snazi
se vychéazet dobfe se vSemi
lidmi a nenecha se ni¢im moc
zaskocit” Vlasta Kvétoniova

Neuvéritelné stastnou
rukou nam byla vybrana
,partacka“ Anezka, ktera jiz
nékolik mésicu aktivneé travi
s Hanickou jeji volny ¢as. Té
pokazdé kdyz se vraci domq,
o¢i ji doslova zafi

Denisa Hejnova
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a zazitkovych akci pod nazvem Hled(si)sebe. Usku-
tecnila se celkem tri setkani vcetné vikendového.
NaSe pobocka je aktivnim Asociace Pét P.

,Partaci” z P&t P pomohli za vice nez
1300 000 K¢!

Pomoc a podpora, kterou dobrovolnici vénuji dé-
tem, se samozfejmé neda prepocitavat na penize,
nebot s touto veli¢inou nema nic spole¢ného. Pro
milovniky Cisel viak uvadime zajimavy Udaj.

Rocné stojf fungovani jedné dvojice v programu
P&t P cca 18 000 K¢ (ndjem, materidl, wbér, psy-
chologické vySetreni, Skolenf, vzdélavani, pojistén,
pravidelnd povinnd supervizni setkanf, odborné
socidlni poradenstvi a socialnf prace s rodinou vyko-
navana dvéma socialnimi pracovnicemi, koordinace
programu). Pokud pouZijeme Ceskym statistickym
Uradem vyuZivany median, tj. 141,15 K&/h, k vycis-
lenf ceny dobrovolnické prace, dobrovolnici pro-
gramu P&t P Praha odvedli v roce 2013 zdarma
praci zhruba v hodnoté 1 321 164 K&. Dobrovol-
nictvi se tedy skutecné vyplati, i kdyz nenf zadarmol!

PROGRAM KOMPAS

Program KOMPAS (KOMunikace - PArtnerstvi — Spo-
luprace) je preventivni dobrovolnicky program pro
déti od 7 do 15 let. Cilem programu KOMPAS je
vytvorenf pratelského prostredi, které umozni dé-
tem rozvijet své komunika¢nf schopnosti a socialnf
dovednosti. Principem programu je setkavani sku-
pinky klientl pod vedenim dobrovolnikd v klubov-
né a na dalSich akcich. Dobrovolnici v programu
se mohou podilet na utvarenf skupinové dynamiky
a mohou vhodné volenymi aktivitami usmérnovat
vzajemné interakce mezi détmi. Dobrovolnici i déti
diky programu KOMPAS smysluplné travi volny ¢as
a ucf se jeden od druhého.

Dobrovolnici jsou do programu peclivé vybirani
a prochazeji odbornym vycvikem. Béhem roku majf
dobrovolnici moZnost fesit problémy individualné
s koordinatorem nebo na spole¢né supervizi. Pro-
gram KOMPAS se tési velkému zajmu ze strany détf
i dobrovolnikd - Gcastni se 10 dobrovolnikd a 17
déti ve dvou skupinkach, probéhlo celkem 65 schi-
zek v klubovné na ZS Brigadniki v Praze 10. Dékuje-
me pani feditelce Mgr. Alené Polanské za vstffcnou
podporu. Kromé kazdotydennich schlizek se usku-
tecnilo také nékolik mimoradnych akcf: tfi vikendo-
vé akce, drakiada a dalsf jednodenni akce spolecné
pro véechny tfi nase mentoringové dobrovolnické
programy. Akce podporila nadace Telefonica pro-
strednictvim projektu Think Big. Dékujeme!

HESTIA - Metodické a vzdélavaci centrum
se zaméruje na vzdélavani a supervizi dob-
rovolnikd i profesiondll a posilovani kvality
sluzeb v pomahajicich profesich, zejmé-
na v socidlni a zdravotni oblasti. Dlraz je
kladen na interaktivni vzdélavaci metody
a sebepoznavani. Vzdélavaci a superviznf
moduly jsou obvykle akreditovany u MPSV
a MSMT.

V oblasti dobrovolnictvi uskutec¢nila HES-
TIA - Metodické vzdélavaci centrum v roce
2013 tyto kurzy:

Cilem kurzu je seznamenf s principy dob-
rovolnictvi, s dosavadnimi zkuSenostmi
i bariérami dobrovolnictvi v CR, s meto-
dikou ziskavani, pfipravy i evidence dob-
rovolnikd, se zdkonem o dobrovolnické
sluzbé i s roli dobrovolnik( v socialnich
sluzbéach.

Cilem cyklu je podporit koordinatory dob-
rovolnikl z rady dobrovolnickych center
a programd v jejich nédrocné profesi, ktera
je dilem personalistikou, dilem socidlnf
praci, ale také dilem schopnosti oteviené
pratelské komunikace. Tato kombinace
cinnostf vyvolava fadu osobné profesnich
témat vhodnych pravé pro supervizi.

V oblasti prace s lidskymi zdroji realizo-
valo HESTIA - MVC v roce 2012 tyto kurzy:

Cilem kurzu je vybavit Ucastniky kom-
petencemi potfebnymi pro navrh a za-
veden{ supervize do organizace vcetné
vlastni zkuSenosti s praktickou realizaci
supervize. Kurz seznamf Gc¢astniky se za-
kladnimi cfli, principy, metodami a hra-
nicemi supervize, nabidne jim metody
a techniky vedenf skupiny ¢i tymu vcetné
komunikac¢nich dovednosti potfebnych
pro porozumeni superviznimu systému
Vv organizaci.




Cilem navazujictho a prohlubujiciho kur-
ZU je postupné uveést Ucastniky kurzu do
supervizni praxe a nabidnout jim supervi-
Zi jejich cvicné supervize v praxi, pripad-
né doplnit jejich znalosti a dovednosti
o dalSi metody a techniky supervize.

Soucasti projektu Podpora transforma-
ce socialnich sluzeb v letech 2011-2013
bylo nékolik forem supervize poskytované
zafizenim, zfizovatelim téchto zarizenf
i tymu MPSV. Supervizi v pribéhu projektu
garantovala a koordinovala HESTIA - Meto-
dické a vzdélavaci centrum ve spolupraci
s tymem 40 externich supervizorQ.

Diky spolupraci se vSemi supervizory
zarazenymi do projektu byla zpracovana
a MPSV vydana publikace Metodika su-
pervize v socialnich sluzbach. ZkuSenosti
zde sebrané prokazaly, Ze supervize je ne-
dilnou soucasti vzdélavanf a praxe v social-
nich sluzbach i dalSich pomahajicich profe-
sich. Je nastrojem propojen( teorie s praxi
a integrace osobnosti s profesi. Zahrnuj
slozku podplrnou, kontrolni a vzdélavaci.
VSechny uvedené role supervize predsta-
vuji zaroven integralnf soucast celozivotni-
ho vzdélavani v socialnich sluzbach, které
patff mezi naro¢né pomahajici profese
s vysokym rizikem syndromu vyhorent.
Vlastni zavedenf systému supervize do za-
rizeni mize byt také naroc¢nou systémovou
zménou - proto se tomuto procesu po-
drobné v metodice vénujeme. Supervize
tudiz plni nezastupitelnou roli i v procesu
deinstitucionalizace socialnich sluzeb.

A CO SE JESTE
UDALO?

Strategie musi byt, aneb jak jsme se pustili
do bé&hu na dlouhou trat

V rémci projektu OPPA a s podporou Asociace ve-
rejné prospésnych organizaci (AVPO), ktery umoznil
od ffjna 2013 prichod fundraiserky do HESTIA, jsme
se na néjaky ¢as ponofili do Utrob nasf organizace.
V Fijnu 2013 jsme navazali spolupraci s konzultanty
z poradenské spole¢nosti PricewaterhouseCoo-
pers, nebot jsme hledali odborniky, ktefi by nam
pomohli s wtvorenim strategického planu HESTIA
do dalsich let. V pribéhu fijna, listopadu a prosince
jsme na pravidelnych tymowych setkanich hovorili
o poslanf nasi organizace, hodnotéch, na kterych
stoji, a cilech, které se snazime naplfiovat. Moc
dékujeme Vojtéchu Oplestilovi, ktery nas proved|
celym dobrodruznym procesem strategického pla-
novani, a ktery nam doted pomaha s nasf cestou
k strategickému fizeni HESTIA.

Rebranding neziskovky? Co to je?! Aneb
HESTIA v novém kabaté!

HESTIA svléka svdj dosavadni graficky Sat a odiva se
do zbrusu nového kabatu! Diky nabfdce zcela bez-
platné spoluprace s grafickym studiem Sans&Serif
jsme dostali mozZnost zamyslet se nad nasim vizual-
nim stylem a nad tim, co o nas fika smérem k Vam,
nasim dobrovolnikdim, partnerdim, darcdm ¢i Siroké
vefejnosti. Rozhodli jsme se dat HESTIA novou gra-
fickou tvar. Spolu s tymem z grafického studia jsme
si stanovili zakladnf poZadavky a rozhodli jsme se,
Ze vzhledem k tradici nasf organizace chceme za-
chovat motiv bohyné rodinného krbu, od niz jsme
si nase jméno vypujcili.

Tym grafikG dokazal divy - nasi klidné sedicf
a rozvazné bohynivdechl novy Zivot. Zaméril se pre-
devsim na jeji hrdy a dlstojny obli¢ej a pohled smé-
rem kupredu, jenZ s nadéjl pozoruje plamen, ktery
se diky vzajemné lidské ochoté a pomoci mdze roz-
horet na mnoha mistech v nasf spole¢nosti, a to,
jak vérime, prévé diky dobrovolnictvi. Novou grafic-
kou podobu dostaly i dalsi slozky HESTIA - N&rodnf
dobrovolnické centrum, Mentoringové dobrovol-
nické programy, Metodické a vzdélavaci centrum,
i naSe projekty Dobrovolnik.cz, Kfesadlo a dalsi.
Kontrastni a zapamatovatelné barevné kombinace,
graficky prvek odkazujici na vstficné gesto, které
vychazi z natazené dlané, nad niz mdze volné plat
plamen pomoci, ochoty, blizkosti a ohleduplnosti
k druhym. V roce 2014 mame v planu vytvorfit novy
web, ktery bude vychazet pravé z naseho zbrusu
nového vizualniho stylu, bude pro vas mnohem
prehlednéjsi a ndpomocnéjsi.

Co Vy fikate na novou grafickou tvar HESTIA?
Libf se vam? Dokazete si na ni zvyknout? Co vam
fika? Budeme radi za vase dojmy a postiehy. M-
Zete je poslat na email bara.novosadova@hest.cz

HESTIA

,Jsem velmi rad, Ze jsem mohl
HESTIA pomoci s aktualizacf
jejf strategie. Musim Fici, ze
jsem si doslova uzival praci se
skupinou kreativnich a otevre-
nych lidf, kde viddne pratelska
atmosféra a kde je prostor
pro zvazovani vsech moznych

smérl dalsiho rozvoje.

Pro mé, jako pro clovéka,
ktery pracuje pro ,normal-
nf, komer¢ni klienty, to byla
velmi obohacuijicf prilezitost
nakouknout po delsi dobé do
neziskového a dobrovolnické-
ho svéta. Chtél bych celému
tymu HESTIA poprat, aby

mél odvahu i nadale ziskavat
zkuSenosti z komerc¢niho svéta
a pritom aby zlstal vérny
svému poslanf a vizi."
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PODPORTE ROZVO]
DOBROVOLNICTVi

Podporte i vy rozvoj dobrovol-

nictvi v Ceské republice.
Budeme velmi vdécni za jaky-
koli druh vasi podpory!

:_. i .

)

[R5
Fer

¢isLo UCTU:

2700310906/2010

BEZ VAS BY TO NESLO!
DEKUJEME!

Za dobrovolnou pomoc a soustavnou podporu
nasi prace dékuje Narodnf dobrovolnické
centrum témto prateldm:

- Alanu Pajerovi

— Janu Dolinkovi

— Tomasi Kapicovi

- Rudolfu Sykorovi

— Robinu T. Friedovi

— Vojtéchu Oplestilovi

— Jaroslavé Malé

- Simoné Kanokové

— Michalu Aneltovi

- Liboru Matéjkovi

- Kvartetu ¢lent symfonického orchestru hl. m.
Prahy FOK pod vedenim Vladimira Kucery

= A dalsim milym priznivclm

Za nefinanéni podporu mentoringovych
dobrovolnickych programt Pét P, 3G -Tri
generace a KOMPAS dékujeme:

- Viktoru Tausovi a realizacnimu tymu filmu Klauni
za osloveni nasf organizace a medialni podporu

- Alené Polanské, Feditelce ZS Brigadnikd,
za bezplatné zapUijceni prostor pro program
KOMPAS

- Pavlu Zavitkovskému, partnerovi
spolecnosti KPMG

— Vodafone Czech Republic, a.s.

— Liboru Bezdékovi, rediteli DDM Praha, Klubu
Podsklepeno a Klubu Klamovka za bezplatné
zapdjceni prostor na akce

- Manzeldim Kalasovym a firmé XCOPY za dar
formou vyroby propagacnich hrneckd.

— Za 15 volnych vstupenek v hodnoté 1500 K¢
dékujeme divadlu IMAGE.

—> Za pomoc se shanénim financ¢nich prostredkd
na provoz programu P&t P a za financnf
podporu vybranych déti programu dékujeme
patronce programu Pét P Praha, moderatorce
Klare Dolezalové.

— Za bezplatné poskytnutf prostor tane¢niho salu
k ubytovani dékujeme obci Nova Bukova a za
milé prijetl dékujeme majitelce Statku u zvifatek
farmérce Sté&pance.

- Za rocni moznost polovi¢niho vstupného pro
déti a dobrovolniky programu dékujeme SK
MOTORLET.

- Za bezplatné proptjceni prostor a ohnisté
i se dfevem dékujeme panf Jitce Matouskové
a Spolec¢nosti pro ochranu Prokopského
a Dalejského udolf a za celodenni pomoc
s geohrou a naslednym burtovanim
v Prokopském udoli dékujeme kolektivu
dobrovolnik(l z KPMG Czech Republic, s.r.o.

— Tomési Reminkovi z kancelére Karla Janecka za
moznost bezplatné Ucasti na seminafi na téma
fundraising.

— Za 40 volnych vstupenek pro déti
a dobrovolniky programu Pét P dékujeme
manazerce projektu Vikyre PLAY Kariné
Kotulkové.

— Za beneficni Koncert pro déti, kterym se nedaff,
dékujeme za prostory La Fabrica panu Richardu
Balounovi, za vystoupeni Ucinkujicim: Tony
Ackerman, Martin Kratochvil a Imran Musa
Zangi, Klara DoleZalova a Emma Smetana.
Nadaci Divoké husy dékujeme za zdvojnasobenf
vytézku z koncertu. A za pomoc pfi jeho
organizaci dékujeme viem dobrovolnikim.
Alanovi Pajerovi a Petrovi Klasnovi dékujeme za
krasné fotografie.

— Za vytvoreni skvélého plakatu na beneficnf
koncert dékujeme graficce Lence Vansurové
a internetovému projektu Um sem um tam.

- Za zajisténi a poskytnutf Uzasnych prostor na
akci Evzen dékujeme dobrovolnici Katce Uvirové
a vedeni TySova domu.

— Za krasné pernikové medaile na akci Evzen
dékujeme nasi stazistce EliSce, Romanu
Stiburkovi a pernikarné v Pocepicich.

— Z00 Praha dékujeme za dlouhodobé zlevnéné
vstupné pro déti a dobrovolniky programu.

— Za grafické Upravy propagacnich letakd
a pohledd dékujeme nasemu byvalému kolegovi
Michalovi Brozovi.

— Za sestrihani propagacniho filmu 15 let Pét P
dékujeme Danielovi LukeSovi.

- V8em dobrovolnikdm pracujicim nad rémec své
dobrovolnické smlouvy za pomoc s taborem
a jednorazovymi i, vikendovymi akcemi.



Za financni podporu
Narodniho dobrovolnického centra dékujeme:

— Asociaci verejné prospésnych organizaci
v ramci projektu OPPA

— Narodnf siti zdravych mést v ramci projektu
OPLZZ

- ETELA o.ps.

- Magistratu hl. m. Prahy

- Nadacnimu fondu Veolia

- LMC, s.r.o.

— Provident Financial, s.r.o.

— Narodni agenture pro evropské programy

- CEZ as.

- Lucii Bélohradské

- Davidu Perutkovi

Za finan€ni podporu programu 3G dekujeme:

— Ministerstvu prace a socialnich vécf

— Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
- Pavlu Cerminovi

- Manzeldm Gasparikovym

— Asociaci Pét P

— KPMG Ceské Republika, s.r.o.

Za finanéni podporu programu Pét P dekujeme:

- AWAC, s.r.o.

— CS Development, s.r.o.

- CEPS, ass.

- ETELA o.ps.

- Magistratu hl. m. Prahy

— Karlu Janeckovi

— Klare Maksimovi¢-Dolezalové

- KPMG Ceské Republika, s.r.o.

— Méstskym ¢astem Praha 1, 2,4, 5, 8,10, 11, 14

— Ministerstvu prace a socialnich vécf

- Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

— Ministerstvu vnitra

— Nadaci Divoké husy

— AleSi Vonaskovi

- Karlu Fremundovi

— Zdislavé Todd Fernandez

- Pavlu Tihelkovi

- Ivané Vilikusové

— Alené Archalousové

— Dané Karové

— Zasilateldm DMS zprav v ramci verejné shirky za
celkové prispénf ¢astkou 2305,50 K¢

Za finan€ni podporu programu KOMPAS
dékujeme:

— KPMG Ceské Republika, s.r.o.
— Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

Evropské unii dékujeme za podporu
téchto projektd a programi:

- Dobrovolnictvi a vefejna sluzba v obci - jak na
to? podporeného finan¢nimi prostredky z ESF
a ze statniho rozpoctu v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost

— Podpora transformace socialnich sluzeb
v letech 2011-2013

- Financni stabilita neziskové organizace - kli¢

k jeji dlouhodobé udrzitelnosti

EVROPSKA UNIE

evropsky
sociélni
[~ 4 fond v CR

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

MP
SV

Qa

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

PRA[HA e
o
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Uvadime zde vybrané udaje
z Ucetni zavérky. Kompletnf
Ucetnf zavérka ve slozenf:
rozvaha, vykaz zisku a ztraty

a priloha k Ucetnf zaverce je
soucastf vyrocnf zpravy, ktera
je zvefejnéna ve sbirce listin
vedené prislusnym rejstri-
kovwym soudem a na nasich
webowych strankach.

JAK JSME HOSPODARILI
V ROCE 2013?

Spotrebované nakupy 328
Sluzby 2112
osobni naklady 3192
Dané, poplatky
Ostatni naklady

Krétkodoby finanéni majetek

IR

HESTIA predala dva malé financnf dary rodindm
postizenym povodnémi v cervnu 2013 v celkové
vysi 14 000 K¢.



NAS TYM

PhDr. Jifi ToSner

Statutérni zastupce a garant program@ 3G - Tri
generace, Pét P a KOMPAS, koordinator typovych
projektl Dobrovolnictvi a verejna sluzba v obci -
jak na to?

PhDr. Olga Sozanska
Clenka vyboru a statutarni zstupce

Mgr. Petra Mancuskova

Koordinatorka program( firemniho dobrovolnictvi
a projektova supervizorka pro dobrovolnictvi

a vefejnou sluzbu

Mgr. Klara JeZkova
Supervizorka pro dobrovolnictvi a vefejnou sluzbu

Bc. Michaela Jandova
Koordinatorka Narodniho dobrovolnického centra

Bc. Jana Steflova

Koordinatorka Narodniho dobrovolnického centra
(od z&ff 2013), koordinatorka mentoringovych
program( a programu Erasmus+

Mgr. Radka Koutova
Vedouci sociInf pracovnice, koordinatorka
mentoringovych programd

Mgr. Monika Caudrova-Redmerova
Socialnf pracovnice, koordinatorka
mentoringovych program(

Bc. Zuzana RGzZkova
Socialni pracovnice, koordinatorka
mentoringovych program(

Bc. Barbora Novosadova
Fundraising a public relations

Mgr. Renata Steinbauerova
Ekonomka

KONTAKT

HESTIA, o.s

0Od 1. 1. 2014 povazovana za spolek dle nového
obcanského zakoniku

IC: 67779751

Narodni dobrovolnické centrum
Metodické a vzdélavaci centrum

Na Poffci 1041/12 (paldc YMCA),
110 00 PRAHA 1

e-mail: info@hest.cz

tel.. 224 872 075, 724 775 853
www.hest.cz
www.dobrovolnik.cz

Mentoringové dobrovolnické programy
Stefanikova 21, 150 00 Praha 5

tel.: 257 328 901, 728 006 514

e-mail: petp@hest.cz, kompas@hest.cz,
3g@hest.cz

(/ Narodni
/ dobrovolnické

centrum

(// Metodické
a vzdélavaci

centrum

(/ Mentoringové
/ dobrovolnické

programy
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Zapalime vas info@hest.cz www.hest.cz
pro dobrovolnictvi : 224 872 075 : www.dobrovolnik.cz



