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Véfime ve spole¢nost, kde aktivni zapojeni, ochota iniciovat a realizovat pozitivni zménu
jsou béznou soucasti zivota kazdého z nas. My v HESTIA k tomu pFispivame podporou a

rozvojem dobrovolnictvi ve viech jeho podobach.

Zijeme dobrovolnictvi. Zapalujeme pro dobrovolnictvi.

Aktivné formujeme prostfedi dobrovolnictvi v CR.

Na8imi hodnotami jsou integrita, smysluplnost, radost, respekt, sounaleZitost a kvalita.

m Dobrovolnictvi je nejpfirozenéjsim projevem aktivniho ob&anstvi.

B Dobrovolnictvi sjednocuje, zaclefiuje a pomaha vytvéret lepsi spole¢nost.
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Uvodni slovo Feditelky

Vazeni pratelé, dobrovolnici, partnefi a podporovatelé,

v rukou drzite vyro¢ni zpravu HESTIA - Centra pro dobro-
volnictvi za rok 2025. MozZna vas prekvapi, Ze tvodni slovo
piSe feditelka, kterda se vedeni organizace ujala az v roce
2026. Pfesto povazuji za dulezité vas touto zpravou provést
a podékovat vSem, ktefi se na ¢innosti HESTIA v roce 2025

podileli.

Rok 2025 navazal na dlouholetou tradici podpory dobro-
volnictvi, aktivniho obcanstvi a mezilidské solidarity. Byl
dal3im rokem, kdy dobrovolnici vénovali sviij ¢as, energi,
zlkuSenosti i srdce druhym lidem. Pravé diky nim mohou
vznikat bezpeéné vztahy mezi détmi a mentory v programu
P&t P, mohou fungovat stovky dobrovolnickych aktivit ve
spolupraci s firmami a neziskovymi organizacemi a mohou
byt realizovany projekty, které posiluji soudrznost nasi

spole¢nosti.

Jménem celé organizace bych chtéla vyjadrit hluboky re-
spekt a podékovani vSem dobrovolniktim. Velmi si vazime
kazdé hodiny, kterou jste vénovali druhym, kazdého po-
vzbuzeni, podané ruky i obycejné lidské pfitomnosti. Dob-
rovolnictvi neni samozfejmost. Je to svobodné rozhodnuti
¢lovéka udélat néco navic pro své okoli, komunitu &i spo-
le¢nost. Pravé tato ochota poméhat je tim, co dava nasi

praci skute¢ny smysl.

Do vedeni HESTIA jsem nastoupila v roce 2026 s velkou
pokorou vué&i praci viech, ktefi organizaci budovali vice
nez ctvrt stoletl. HESTIA patfi mezi prakopniky dobrovol-
nictvi v Ceské republice a jeji hodnoty — respekt, sounéale-
zZitost, kvalita, radost a smysluplnost — jsou pevnymi pilifi,
na kterych stoji jeji éinnost. Mym cilem neni tyto hodnoty
ménit, ale navazovat na né, rozvijet je a spolecné s tymem
hledat nové cesty, jak dobrovolnictvi pfiblizovat dal$im

lidem.

Dékuji v8em zaméstnancum, spolupracovnikim, ¢lentim
spravni rady, zakladatelim, darcim, partnerlim, vefejné
spravé i firemnim podporovatelim za jejich divéru a pod-

poru. Bez vas by nase prace nebyla mozna.

Véfim, ze dobrovolnictvi bude i nadale pfirozenou soucésti
Zivota stale vétsiho poctu lidi a Ze spole¢né budeme vytva-
fet prostfedi, ve kterém mé pomoc druhym své pevné

misto.
Dékuji, ze jste soucasti pfibéhu HESTIA.
Mgr. Natasa Diatkova

feditelka
HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z. 1.



(// Program Pét P

Program P&t P je jiZz témé&¥ t¥i desetileti jednim z pilifa
¢innosti HESTIA — Centra pro dobrovolnictvi a zaro-
venl nejvétsim mentoringovym programem svého
druhu v Ceské republice. Je uréen détem ve véku 6—15
let, které to maji z raznych duvodu v Zivoté sloZitéjsi
nez jejich vrstevnici a potfebuji ve svém Zivoté spo-
lehlivého dospélého €lovéka, jenZ jim vénuje svij &as,

pozornost a zajem.

Zakladem programu je vytvofeni bezpe¢ného, dlouhodobé-
ho a duvéryhodného vztahu mezi ditétem a dobrovolni-
kem. Kazdé dité ziskava svého ,velkého kamarada“, se
kterym se pravidelné schazi minimalné jeden rok. Spoleé-
né travi volny Cas, objevuji nové aktivity, u¢i se komuniko-
vat, feSit bézné zivotni situace a budovat vzijemnou
dtvéru. Dobrovolnik neni uéitelem ani terapeutem. Je pre-
devsim pravodcem, podporovatelem a pozitivnim vzorem,

ktery ditéti ukazuje, Ze na své starosti nemusi byt samo.

Rok 2025 byl pro program dal§im rokem rdstu a rozvoje.
Pokracovali jsme v propojovani novych dobrovolnika s
détmi, organizovali spolecné akce pro mentoringové dvoji-
ce a vytvareli pfilezitosti pro sdileni zkuSenosti i radost-
nych zazitkd. DaleZitou soucasti programu byly pravidelné
supervize, vzdélavaci seminafe a metodicka podpora dob-
rovolnikd, diky nimZ mohou svou roli vykonévat bezpe¢né,

kvalitné a s potfebnym zazemim.
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Kazdé setkani mezi ditétem a dobrovolnikem pFinasi
mnohem vice neZ jen spole¢né straveny cas. Déti si po-
stupné buduji sebedtivéru, uél se navazovat zdravé vztahy,
lépe komunikovat, zvladat nové situace a vé&fit vlastnim
schopnostem. Ziskavaji pocit pfijeti, bezpedi a jistoty, ktery
mnohdy vyznamné ovliviiuje jejich dalsi Zivotni sméfova-
ni. Soucasné se rozvijeji i dobrovolnici, ktefi ziskavaji nové
zkuSenosti, hlubsi porozuméni potfebam déti a ¢asto i pfa-

telstvi, kterd pfetrvavaji mnoho let.

Program by nebylo moZné realizovat bez
podpory nadich partnerd a dédrcid. Déku-
jeme Ministerstvu prdce a socidlnich
véci, Ministerstvu vnitra, hlavnimu
méstu Praze, méstskym &d4stem, nadacim,

firemnim partnerdm i individudlnim
ddrcim, kteff ndm pomdhajf vytvaret
podminky pro fungovdni programu a

umoZiujf, aby byl pro déti a jejich
rodiny dostupny bezplatné.




Program Pét P zustava i nadale vlajkovou lodi nasi organi-
zace. Jsme presvédéeni, Ze investice do déti je jednou z nej-
Kazda hodina vénovana ditéti, kazdé spole¢né odpoledne,
kazdy povzbudivy rozhovor &i spoleény zazitek predstavuji
maly krok k lepsi budoucnosti. V&fime, Ze podpora déti se
spole¢nosti mnohonasobné vraci — v podobé sebevédo-
mych, aktivnich a odpovédnych mladych lidi, ktefi jednou
sami budou poméhat druhym. Pravé proto ma kazda dob-

rovolnicka hodina v programu Pét P smysl.

(// Program firemniho dobrovolnictvi

Firemni dobrovolnictvi pfedstavuje jedineény pro-
stor, kde se setkavaji svéty byznysu, neziskovych or-
ganizaci a aktivnich lidi, ktefi chtéji svym ¢asem a do-
vednostmi pFispét k pozitivnim zménam ve spolec-
nosti. HESTIA jiZ fadu let vytvafi most mezi témi,
ktefi chtéji pomahat, a témi, ktefi pomoc potfebuji.
Propojujeme firmy, jejich zaméstnance a neziskové
organizace tak, aby dobrovolnicka pomoc byla smys-

lupln3, efektivni a pfinosna pro vSechny ztiéastnéné.

Véfime, Ze spolecenska odpovédnost firem neni pouze
strategii nebo soucasti vyro¢nich zprév, ale pfedeviim kon-

krétnimi ¢iny, které maji skute¢ny dopad na zivot lidi i ko-

munit. Pravé firemni dobrovolnictvi umoziiuje zaméstnan-

o . . . PR .
cim vystoupit z kazdodenni pracovni rutiny, poznat nové
prostfedi, ziskat jiné zkuSenosti a zaroven prispét k fesSeni

konkrétnich spolecenskych potteb.

V prubéhu roku 2025 se do dobrovolnickych aktivit zapoji-
lo vice neZ 2 000 zaméstnanct firem z celé Ceské republi-
ky. Spoleéné jsme realizovali nékolik set dobrovolnickych
akei, béhem nichz dobrovolnici pomahali v socidlnich sluz-
bach, ekologickych projektech, komunitnich zahradach,
azylovych domech, organizacich podporujicich déti, senio-
ry 1 osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Jejich pomoc
méla mnoho podob — od manualni prace pfes odborné po-

radenstvi aZ po sdileni profesnich zkuenosti a dovednosti.



Kazda dobrovolnicka akce pfinasi konkrétni vysledky. Ne-
ziskovym organizacim umoziuje realizovat ¢innosti, na
které by jinak Casto nemély dostatek personalnich &i fi-
nanc¢nich kapacit. Komunitam p#inasi nové impulzy a pod-
poru. Zameéstnancum pak nabizi moZnost zazit pocit smys-
luplnosti, posilit tymovou spolupréci, rozvijet komunikacni
a organiza¢ni dovednosti a poznat svét za hranicemi kan-

celafi a pracovnich porad.

Velmi si vazime duvéry naSich dlouhodobych firemnich
partnert, ktefi spolecné s nami dokazuji, ze podnikani a
spolecenskd odpovédnost mohou jit ruku v ruce. Diky
jejich podpofe a otevienosti muzeme kazdorocné rozsifo-
vat nabidku dobrovolnickych pfileZitosti a zapojovat stale
vice zaméstnancu do aktivit, které maji skute¢ny dopad na

kvalitu Zivota lidi v celé Ceské republice.

Firemni dobrovolnictvi pro nas neni jen jednorazovou

pomoci. Je cestou k budovani odpovédné spolecnosti, ve
které firmy aktivné pfispivaji k rozvoji komunit, podporuji
obc¢anskou angazovanost a inspiruji své zameéstnance k ak-
tivnimu zajmu o svét kolem sebe. Jsme pfesvédéeni, ze
pravé propojeni odbornosti, lidskosti a ochoty pomahat vy-
tvaf hodnoty, které pfetrvavaji dlouho po skonéeni kazdé

dobrovolnické akce.

// Dobrovolnicky den HESTIA

Dobrovolnicky den HESTIA umoziiuje zaméstnancim a
spolupracovnik@m organizace zazit dobrovolnictvi na

vlastni kiizi. V roce 2025 navazal na spolupraci s organiza-
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cemi poskytujicimi materidlni pomoc a podporu lidem v

obtizné Zivotni situaci.



// Generator

Generator se zaméfuje na vzdélavani koordinatora
dobrovolnikii, metodickou podporu organizaci, kon-
zultace, mentoring a rozvoj dobrovolnického prostfe-

di v Ceské republice.

Soucasti aktivit je vzdélavaci kurz NAVIGATOR, individu-
alni konzultace a spolupréace s odbornymi pracovnimi sku-

pinami. Tento kurz probéhl na podzim roku.

// Dobrovolnik.cz a pojisténi dobrovolniku

HESTIA provozuje webovy portdl Dobrovolnik.cz, ktery
propojuje dobrovolniky s organizacemi a poskytuje odbor-

né informace o jakémkoliv dobrovolnictvi.

Soucasné zprostfedkovava pojisténi dobrovolnikii pro-

stfednictvim Hasi¢ské vzajemné pojistovny vcetné specia-

lizovanych produkti pro dobrovolnické program - jsme
oficidlnim a proskolenym podfizenym pojistovacim zpro-
stfedkovatelem a méame své vlastni &islo u CNB -
225157PPZ.



/ Cena Kresadlo

Za kazdym ocenénim stoji jedine¢ny lidsky pfib&h. Pfibéh
clovéka, ktery vénuje svij ¢as osamélym seniortim, podpo-
ruje déti, pomaha lidem se zdravotnim postizenim, chrani
pfirodu, organizuje komunitni aktivity nebo stoji po boku
téch, kte¥ se ocitli v t8Zké Zivotni situaci. Dobrovolnici
Casto pomahaji tiSe, bez ocekavani uznani & odmény.
Pravé proto povazujeme za dulezité jejich praci zviditelnit,
podékovat jim a ukazat vefejnosti, jak velkou hodnotu dob-

rovolnictvi pro nasi spole¢nost pfedstavuje.

Smyslem Ceny Kfesadlo neni pouze ocenit jednotlivce, ale
také §ifit myslenku aktivniho obcanstvi a solidarity. Pro-
stfednictvim konkrétnich pfibéhti ukazujeme, Ze kazdy
¢lovék mtze svym rozhodnutim, ¢asem a ochotou pomoci
prispét k pozitivni zméné ve svém okoli. Ocenéni tak inspi-
ruje dalsi ob¢any k zapojeni do dobrovolnickych aktivit a
posiluje povédomi o vyznamu dobrovolnictvi v kazdoden-

nim Zivoté.
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Kfesadlo zaroven pfedstavuje symbolickou podékovani ti-

siciim dobrovolnikd, ktefi kazdoroéné pomahaji v nezisko-
vych organizacich, komunitdch, nemocnicich, socidlnich
sluzbach, kulturnich institucich i dalsich oblastech vefejné
prospésné cCinnosti. Ocenéni jednotlivci reprezentuji
mnohem 8&ir§i skupinu lidi, bez jejichZ prace by fada sluzeb

a aktivit nemohla fungovat.



Cena Kfesadlo se jiz ddvno stala celorepublikovym feno-
ménem. Vedle slavnostniho pfedavani v Praze se kazdoroc-
né koné také v mnoha regionech Ceské republiky ve spolu-
praci s partnerskymi neziskovymi organizacemi a dobro-
volnickymi centry. Diky této siti partnert se dafi predsta-
vovat inspirativni ptibéhy dobrovolnikd nap#i¢ kraji a p¥i-
blizovat dobrovolnictvi mistnim komunitam.

Dobrovolnickéd Regionalni Agentura DoRA, z. s., Plzen

FOKUS Vysocina, z. Q.

Maltézska pomoc, o. p. s., Brno

Maltézska pomoc, o. p. s., Olomouc

Dobrovolnické centrum, z. s., Usti nad Labem

Dobrovolnické centrum Kladno, z. s.

SH CMS — Okresni sdruzeni hasi¢ Jablonec nad Nisou

Dobrovolnické centrum INSTAND, z. 1., Karlovy Vary

Adorea, z. s. — dobrovolnické centrum Vsetin

ALHELP, z. s., Hradec Kréalové

KreBul, o. p. s., Prachatice

Charita Uhersky Brod

Regionalni dobrovolnické centrum Stfedoceského kraje

provozované oblastnim spolkem CCK Kolin

Kazdy ro¢nik nam znovu potvrzuje, Ze dobrovolnictvi neni
jen pomoc druhym. Je dikazem lidské solidarity, odpovéd-
nosti a zajmu o svét kolem nas. Cena Kfesadlo proto neni
pouze ocenénim jednotlivct. Je oslavou dobrovolnictvi jako
hodnoty, ktera spojuje lidi, posiluje ob¢anskou spole¢nost a

vSechny.

$najdr Ondfej — nominovala organizace Pohoda — spo-

le¢nost pro normaélni lidi s postizenim

Jarmila Beranova — nominovala organizace Mezi nami,

0.p.s.

Helena Vnouékova — nominovana Ustfedni vojenskou

nemocnici

Adam Dvofak — navrzen Organizaci pro pomoc uprch-
likim

Jaroslava Petrova — navrzena vyborem Klubu ZAP

Emtital P&€knikova — nominované spolkem Amélie

Roman Slavik — nominovan Domovem pro seniory
Chodov

Vratislav Kroc — nominoval Dobrokruh

Kate¥ina Janikovi¢ova — nominovana informaénim

centrem pro stomiky, FIT-ILCO Praha

TV NOVA - nominovana Dobrokruhem



Podékovani

Za kazdym tuspéchem HESTIA, za kazdym podpofenym
ditétem, kazdym uskutenénym dobrovolnickym dnem,
kazdou vzdélavaci aktivitou, kazdym ocenénym dobrovol-
nikem i kazdym pfibéhem pozitivni zmény stoji lidé a orga-
nizace, ktefl ndm davétuji a podporuji nasi praci. Pravé jim

patfi nase up¥imné a hluboké podékovani.

.

Dékujeme vSem dobrovolnikiim, ktefi vénuji svij Cas,
energii, zkuSenosti a oteviené srdce druhym lidem. Diky
vam dostavaji déti podporu a bezpeény vztah v programu
P&t P, seniofi spole¢nost, komunity novou energii a lidé v
obtiznych Zzivotnich situacich nadé&ji, ze na své starosti
nejsou sami. VaSe ochota pomahat je tim nejcennéjsim, co

muZe ob&anska spolecénost mit.

Velké podékovani patti také nasim darciim, partneriim, na-
dacim, firemnim podporovateltim, vefejné spravé, méstam,
méstskym ¢astem, ministerstvim i v3em jednotlivetim,
ktefl nasi praci podporuji finan¢né, materidlné, odborné
nebo svou osobni angazovanosti. Diky vam muzeme dlou-
hodobé rozvijet dobrovolnictvi, podporovat déti, vzdélavat
koordinatory dobrovolnikl a vytvaret nové ptileZitosti pro

aktivni obcanstvi.

Jsme si plné védomi toho, Ze bez této podpory by nase ¢in-
nost nebyla mozné. Kazdy projekt, kazda aktivita i kazda
hodina vénovana rozvoji dobrovolnictvi jsou vysledkem
spole¢ného Usili mnoha lidi, ktefi v&fi ve stejné hodnoty
jako my - solidaritu, odpovédnost, respekt a ochotu poma-

hat druhym.
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Zaroven vime, ze podpora dobrovolnictvi neni dulezita
pouze dnes. Bude nezbytnd i v budoucnosti. Spoletnost
¢eli novym vyzvam, proménujicim se pottebam lidi i ros-
toucim nérokim na neziskové organizace. Pravé proto
bude role dobrovolnik1, darct, partnert a podporovatelti
stale vyznamnéjsi. Bez jejich diveéry, spoluprace a podpory
nebude mozné udrzet a dale rozvijet pomoc tam, kde je

nejvice potfeba.

Dékujeme, Ze stojite po nasem boku. Dékujeme, Ze spolec-
né s nami vytvarite spolecnost, ve které neni lhostejnost
samozfejmosti a pomoc druhym je pfirozenou soucasti
Zivota. Kazdy z vas je soucasti pfibéhu HESTIA a kazdy z
vas poméaha zapalovat pro dobrovolnictvi dalsi lidi. Zv1ast-

ni podékovani patti nasi spravni radé a zakladateltm.
Bez vas by to neslo. A bez vas to neptijde ani v budoucnu.

Dékujeme za diivéru, podporu a spoleénou cestu.



Dékujeme

DEKUJEME ZA FINANCNi POMOC:
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Hospodafreni

I Kompletni G&etndi zdvérka je zvefejnéna ve sbirce listin a na webovych strdnkdch organizace.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v tis. K&)

Néklady Hlavni &innost Hospoda¥ska &innost
Spotfebované nakupy celkem 98 38
Sluzby celkem 647 352
Osobni naklady 2 422 1815
Dané a poplatky 1 o
Ostatni naklady 40 24
Poskytnuté ptispévky (Clenstvi) o 1
Naklady celkem 3208 2 240
Vimnosy Hlavni &innost Hospoda¥ska éinnost
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 69 1832
Ostatni vynosy 158 125
Pfijaté prispévky (dary) 2236 o
Provozni dotace 591 o)
Vimnosy celkem 3054 1957
Vysledek hospoda¥eni po zdanéni -154 -283

ROZVAHA k 31. 12. 2025 (v tis. K¢&)

Dlouhodoby majetek o
Zasoby o
Pohledavky 945
Kratkodoby finanéni majetek 1015
Jind aktiva 288
Aktiva celkem 2248
Jméni 3
Vysledek hospodafeni celkem 1259
Kratkodobé zavazky 985
Jina pasiva 1

Pasiva celkem 2248
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Kontakty

HESTIA — Centrum pro dobrovolnictvi, z.4.

Stefanikova 216/21, Praha 5
www.hest.cz
www.dobrovolnik.cz
info@hest.cz

tel. 257 328 901

&

CENTRUM PRO
DOBROVOLNICTV{
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PRILOHA VYROCNI ZPRAVY

Ucetni zavérka k 31. 12. 2025
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Zpracovano v souladu s
vyhlaskou €. 504/2002 Sb. ve

ROZVAHA (BILANCE)

znéni pozdgjSich predpisu

k 31.12.2025
(v celych tis. K&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

HESTIA-Centrum pro

dobrovolnictvi, z.u.

ICO Stefanikova 216/21
67779751 Praha 5
15000
Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu dni
AKTIVA fadku ucetniho obdobi ucetniho obdobi
a b 1 2
A. |Dlouhodoby majetek celkem (F. 02 + 10 + 21 -29) 1 0 0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek ( . 03 az 09 ) 2 0 0
Al Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012)f 3 0 0
Al2. Software (013)] 4 0 0
A.L3. Ocenitelna prava (014)] 5 0 0
A.l4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 6 0 0
A.l5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019)] 7 0 0
A.l6. Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 8 0 0
Al7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek o51)] 9 0 0
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem ( F. 11 az 20 ) 10 0 0
All.1.  |Pozemky (031)] 11 0 0
All2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032) 12 0 0
All.3. |Stavby (021)] 13 0 0
All4. fnirafiéﬁtcéec?motne movité véci a soubory hmotnych ©022)| 14 0 0
All.5.  |Péstitelské celky trvalych porostl (025)] 15 0 0
All.6. |Zakladni stado a tazna zvifata (026) 16 0 0
AllL7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028)] 17 0 0
A.11.8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029)] 18 0 0
AlllL9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042)] 19 0 0
A.11.110. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052)] 20 0 0
ALlll. Dlouhodoby finan¢ni majetek ( F. 22 az 28 ) 21 0 0
A.l.1. [|Podily v ovladanych a fizenych osobach (061)| 22 0 0
A.lll.2. |Podily v osobach pod podstatnym vlivem (062)] 23 0 0
A.11.3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 24 0 0
A.lll.4. |Zapuijcky organizaénim slozkam (066)] 25 0 0
A.lll.5. |Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) 26 0 0
ALlll.6. |[Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069)| 27 0 0
A.l.7. [|Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek (043) 28 0 0
Odeslano dne: Podpis Odpovida Hana Karlikova
vedouciho za udaje :
17.02.2026 ucetni
jednotky :
17:00
Telefon: +420603223978

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, ucetni a auditorské kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz




Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu

fadku ucetniho obdobi dni U€etniho obdobi
a b 1 2
A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem ( f. 30 az 40 ) 29 0 0
A.IV.1. |Opravky k nehmotnym vysledk(im vyzkumu a vyvoje (072)] 30 0 0
A.IV.2. |Opravky k softwaru (073)] 31 0 0
A.IV.3. |Opravky k ocenitelnym praviim (074)] 32 0 0
A.IV.4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078)] 33 0 0
A.IV.5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079)] 34 0 0
A.IV.6. |Opravky k stavbam (081)] 35 0 0
AT | orim bmongen movton Vg (082)| 36 0 0
A.IV.8. |Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostu (085)] 37 0 0
A.IV.9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratlim (086)] 38 0 0
A.IV.10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088)] 39 0 0
A.IV.11. [Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089)] 40 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem (.42 + 52 + 72 + 81) 41 2 517 2248
B.l. Zasoby celkem ( ¥. 43 az 51) 42 0 0
B.I.1. Material na skladé (112)] 43 0 0
B.l.2. Material na cesté (119)] 44 0 0
B.I.3. Nedokoncena vyroba (121)] 45 0 0
B.1.4. Polotovary vlastni vyroby (122)] 46 0 0
B.1.5. Vyrobky (123)|] 47 0 0
B.1.6. Zvirata (124)| 48 0 0
B.I.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132)] 49 0 0
B.1.8. Zbozi na cesté (139)] 50 0 0
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314)| 51 0 0
B.II. Pohledavky celkem ( F. 53 az 71) 52 573 945
B.II.1. Odbératele (311)] 53 296 599
B.Il.2.  |Sménky k inkasu (312)] 54 0 0
B.Il.3.  |Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)] 55 0 0
B.ll.4.  |Poskytnuté provozni zalohy (314-t.50)| 56 0 0
B.Il.5.  |Ostatni pohledavky (315)| 57 13 9
B.I.L6. |Pohledavky za zaméstnanci (335)] 58 0 0
T e : :
B.I1.8.  |Dai z pfijm0 (341 60 0 0
B.Il.9. |Ostatni pfimé dané (342)] 61 0 0
B.I.10. |Dan z pfidané hodnoty (343)] 62 0 0
B.ll.11. |Ostatni dané a poplatky (345)] 63 0 0
BIL12. :\éé;f:g/tgg dotace a ostatni zuctovani se statnim 346)| 64 0 0
B 113, Naroky na dotace a ostatni zt¢tovani s rozpoctem organd 348)| 65 0 0

uzemnich samostatnych celkl

N




Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

radku Ucéetniho obdobi Ucetniho obdobi
a b 1 2

B.II14. SPF?:IES:C\)/;? za spolecniky sdruzenymi ve (358)| 66 0 0
B.Il.15. |Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 67 0 0
B.Il.16. |Pohledavky z vydanych dluhopist (375)] 68 0 0
B.l.17. |Jiné pohledavky (378)| 69 0 0
B.Il.18. |Dohadné ucty aktivni (388)] 70 264 337
B.11.19. |Opravna polozka k pohledavkam (391)| 71 0 0
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem ( F. 73 az 80 ) 72 1737 1015
B.lIl.1. |Pokladna (211 73 1 6
B.IIl.2. |Ceniny (213)] 74 0 0
B.II.3. |Uéty v bankach (221)| 75 1736 1009
B.lIlL.4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 76 0 0
B.II.5.  |Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 77 0 0
B.II.6. |Ostatni cenné papiry (256)| 78 0 0
B.IIL.7. |Pofizovany kratkodoby finanéni majetek (259)| 79 0 0
B.lll.8. |Penize na cesté (+/-261)| 80 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem ( f. 82 az 84) 81 207 288
B.IV.1. |Naklady pfistich obdobi (381)| 82 17 31
B.IV.2. |Piijmy pfistich obdobi (385)| 83 190 257
B.IV.3. |Kursové rozdily aktivni (386)| 84 0 0

AKTIVA CELKEM (7.1 +41) 85 2 517 2248

Kontrolni ¢islo (. 1 az 85) 997 10 068 8 992

[[3%)




Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

PASIVA fadku ucetniho obdobi ucetniho obdobi
C d 3 4

A Vlastni zdroje celkem (. 87 + 91) 86 1698 1262
Al Jméni celkem (. 88 az 90) 87 3 3
Al Vlastni jméni (901)] 88 1 1
Al2. Fondy (911)] 89 2 2
AlL3. O’ceﬁovnaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a ©21| 90 0 0

zavazkl
ALl Vysledek hospodareni celkem ( f. 92 az 94 ) 91 1 695 1259
All1.  [Uget vysledku hospodareni (+/-963)] 92 X -437
All.2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (+/-931)] 93 292 X
Al.3.  |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let (+/-932)] 94 1403 1 696
B. Cizi zdroje celkem ( F. 96 + 98 +106 +130 ) 95 819 986
B.l. Rezervy celkem ( . 97 ) 96 0 0
B.I.1. Rezervy (941) 97 0 0
B.IL Dlouhodobé zavazky celkem ( f. 99 az 105 ) 98 0 0
B.Il.L1.  |Dlouhodobé bankovni Gvéry (953)] 99 0 0
B.Il.2.  |Vydané dluhopisy (953)] 100 0 0
B.Il.3.  |Zavazky z pronajmu (954)] 101 0 0
B.Il.4. Pfijaté dlouhodobé zalohy (955)] 102 0 0
B.Il.5. |Dlouhodobé sménky k thradé (958)] 103 0 0
B.I.L6. |Dohadné Géty pasivni (389)] 104 0 0
B.Il.7. |Ostatni dlouhodobé zavazky (959)] 105 0 0
B.III. Kratkodobé zavazky celkem (. 106 az 129 ) 106 806 985
B.IIl.1. |Dodavatelé (321)] 107 3 3
B.IIl.2. |Sménky k uhradé (322)] 108 0 0
B.111.3. |Pfijaté zalohy (324)] 109 0 0
B.lll.4. |Ostatni zavazky (325)] 110 529 694
B.IIl.5. |Zaméstnanci (331)] 111 0 0
B.llI.6. |Ostatni zavazky vi¢i zaméstnancim (333)] 112 0 0
B.lIl.7. |Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdr.pojisténi (336)] 113 106 116
B.IIl.8. |Dan z pfijmu (341)] 114 0 0
B.IIl.9. |Ostatni pifimé dané (342)] 115 4 2
B.l11.10. |Dan z pfidané hodnoty (343)] 116 154 152
B.llI.11. |Ostatni dané a poplatky (345)| 117 0 0
B.llI.12. |Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346)] 118 0 0
B.1Il.13. |Zavazky ze vztahu k rozp.organt uzem.sam.celkd (348)] 119 10 18
B.lll.14. |Zavazky z upsanych nespl.cennych papirG a podild (367)] 120 0 0
B.lII.15. |Zavazky ke spole¢nikim sdruzenych ve spole¢nosti (368)] 121 0 0
B.lII.16. |Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373)] 122 0 0
B.II.17. |Jiné zavazky (379)] 123 0 0
B.111.18. |Kratkodobé bankovni Gvéry (231)] 124 0 0
B.l11.19. |Eskontni uvéry (232)] 125 0 0
B.1I1.20. |Vydané kratkodobé dluhopisy (241)] 126 0 0
B.1I1.21. |Vlastni dluhopisy (255)] 127 0 0
B.1Il.22. |Dohadné ucty pasivni (389)] 128 0 0
B.111.23. |Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (379)] 129 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem ( F. 131 az 133) 130 13 1
B.IIl.1.  |Vydaje priStich obdobi (383)] 131 0 1
B.lII.2. |Vynosy pfistich obdobi (384)] 132 13 0
B.IIl.3. |Kursové rozdily pasivni (387)] 133 0 0

PASIVA CELKEM (. 86 + 95) 134 2 517 2248

Kontrolni &islo (. 86 az 134) 998 10 068 8 992

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, ucetni a auditorska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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Zpracovano v souladu s
vyhlaskou €. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdgjsich predpisu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

k 31.12.2025
(v celych tis. K&)

HESTIA-Centrum pro
dobrovolnictvi, z.0.

ICO Stefanikova 216/21
67779751 Praha 5
15000

gidsil((; Nazev polozky f?;iz ¢innost hlavni hof;;r:)r:jgsftské celkem

1 2 3

A. Naklady ( . 43) 1 3208 2240 5448
Al Spotiebované nakupy celkem (F. 3 az6) 2 98 38 136
A.l1 Spotreba materialu (501) 3 34 14 48
Al2 Spotieba energie (502) 4 18 24 42
Al3 Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek (503) 5 0 0 0
Al4 Prodané zbozi (504) 6 46 0 46
Al Sluzby celkem (F.8az11) 7 647 352 999
All5 Opravy a udrzovani (511) 8 0 0
All.6 Cestovné (512) 9 2 2
AllL7 Naklady na reprezentaci (513) 10 27 29
All8 Ostatni sluzby (518) 11 618 350 968
ALlll. Osobni naklady celkem (.13 az17) 12 2422 1815 4 237
A.lll.9 Mzdové naklady (521) 13 1830 1377 3 207
A.lLL10  [Zakonné socialni pojisténi (524) 14 586 431 1017
A.lll.11  |Ostatni socialni pojisténi (525) 15 0 0 0
A.lllL12 |Zakonné socialni naklady (527) 16 6 6 12
A.lll.13 |Ostatni socialni naklady (528) 17 0 1 1
AlV. Dané a poplatky celkem (.19 az21) 18 1 0 1
A.IV.14 |Dan silni¢ni (531) 19 0 0 0
A.IV.15 |Dari z nemovitosti (532) 20 0 0 0
A.IV.16 |Ostatni dané a poplatky (538) 21 1 0 1
AV. Ostatni naklady celkem (.23 az 30) 22 40 24 64
A.V.17 |Smluvni pokuty a uroky z prodleni (541) 23 0 0 0
A.V.18 |Ostatni pokuty a penale (542) 24 0 0 0
A.V.19 |Odpis nedobytné pohledavky (543) 25 0 0 0
AV.20 |Uroky (544) 26 0 0 0
AV.21 |[Kursové ztraty (545) 27 0 4 4
AV.22 |Dary (546) 28 0 0 0
AV.23 [Manka a $kody (548) 29 0 0 0
A.V.24 |Jiné ostatni naklady (549) 30 40 20 60

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, tucetni a auditorska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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VC\,' islo Nazev polozky C islo ¢innost hlavni éinnqsvt . celkem
fadku fadku hospodarska
1 2 3

AV S:Eies:‘):,(p;%dza:! ;;a)jetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 31 0 0 0
A.VI.25 |Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku  (551) 32 0 0 0
as [ com reddte dewrosohe | : : :
A.VI.27 |Prodané cenné papiry a podily (553) 34 0 0 0
A.VI.28 |Prodany material (554) 35 0 0 0
AVI.29 [Tvorba rezerv (556) 36 0 0 0
A.VI.30 [Tvorba opravnych poloZek (559) 37 0 0 0
AVII. Poskytnuté pfispévky celkem ( F. 39 + 40) 38 0 11 11
AVIL31 ;c;szl;);t;lijte piispévky ziétované mezi organiza¢nimi (581) 39 0 0 0
A.VII.32 |Poskytnuté ¢lenské prispévky (582) 40 0 11 11
AVIll. |Dan z pfijma celkem ( i. 42) 41 0 0 0
A.VII1.33 | Dodatecné odvody dané z pfijml (595) 42 0 0 0

NAKLADY CELKEM 43 3208 2240 5448
B. Vynosy (. 81) 44 3054 1957 5011
B.I. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem ( f. 46 az 48 ) 45 69 1832 1901
B.l.1 Trzby za vlastni vyrobky (601) 46 0 0 0
B.l.2 Trzby z prodeje sluzeb (602) 47 24 1832 1 856
B.I.3 Trzby za prodané zbozi (604) 48 45 0 45
B.II. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celk. ( f. 50 az 563 ) 49 0 0 0
B.Il.4 Zména stavu zasob nedokonéené vyroby (611) 50 0 0 0
B..5  |Zména stavu zasob polotovarl (612) 51 0 0 0
B.I.6 Zména stavu zasob vyrobkd (613) 52 0 0 0
B.I.7  |Zména stavu zvifat (614) 53 0 0 0
B.III. Aktivace celkem ( F. 55 az 58 ) 54 0 0 0
B.lI.8  |Aktivace materidlu a zbozi (621) 55 0 0 0
B.II.9  |Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb (622) 56 0 0 0
B.III.L10 |Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku (623) 57 0 0 0
B.II.11  |Aktivace dlouhodobého hmotného majetku (624) 58 0 0 0
B.IV. Ostatni vynosy celkem ( i. 60 az 66 ) 59 158 125 283
B.IV.12 |Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 641 60 0 0 0
B.IV.13 |Ostatni pokuty a penale 642 61 0 0 0
B.IV.14 |Platby za odepsané pohledavky 643 62 0 0 0
B.IV.15 |Uroky 644 63 0 0 0
B.IV.16 |Kursovné zisky 645 64 0 0 0
B.IV.17 |Zuctovani fondd 648 65 0 0 0
B.IV.18 |Jiné ostatni vynosy 649 66 158 125 283

N




,(%iSIO Nazev polozky gSIO ¢innost hlavni éinno’svt . celkem
fadku fadku hospodaiska
1 2 3

BV, l’:zlggezkp:;i:j; r(n:j:;k:i, ;:c)tovanl rezerv a opravnych 67 0 0 0
B.V.19 'rl'nraijbe){kzuprodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného (652) 68 0 0 0
B.V.20 Trzby z prodeje cennych papirli a podill (653) | 69 0 0 0
B.V.21 Trzby z prodeje materialu (654) | 70 0 0 0
B.V.22 Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) | 71 0 0 0
B.vV.23 Zuétovani rezerv (656) | 72 0 0 0
B.V.24 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657)| 73 0 0 0
B.V.25 Zuctovani opravnych polozek (659) | 74 0 0 0
B.VI. Prijaté prispévky celkem (F. 76 az 78 ) 75 2 236 0 2 236
B.VI.26 :Iijialzirziﬁspévky zuctované mezi organizaénimi ©81)| 76 0 0 0
B.VI.27 Prijaté prispévky (dary) (682) | 77 2 236 0 2 236
B.VI.28 Prijaté ¢lenské prispévky (684) | 78 0 0 0
B.VIL. Provozni dotace celkem ( F. 80 ) 79 591 0 591
B.VIl.29 |Provozni dotace (691) | 80 591 0 591

VYNOSY CELKEM 81 3054 1957 5011
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM ( F. 43 -81) 82 -154 -283 -437
C.34 Dan z pFijm0 (591) 83 0 0 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANEN:I ( . 82 - 83) 84 -154 -283 -437

Kontrolni ¢islo (. 1-84) 999 24 740 16 222 40 962

Odeslano dne:

Razitko:

17.02.2026

Podpis vedouciho u¢&.jednotky:

Odpovida za udaje:

Telefon:

Hana Karlikova

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, tucetni a auditorska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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Priloha k ui¢etni zavérce sestavené k 31. prosinci 2025
(Ciselné udaje uvedené v priloze jsou uvedeny v celych cislech, ne v tisicich K¢)

(v souladu s §30 vyhlagky &. 504/2002sb.)

1. Nazev a sidlo ucetni jednotky:

Nazev ucetni jednotky: HESTIA — Centrum pro dobrovolnictvi, z.0.
Sidlo tcetni jednotky: Stefanikova 216/21
150 00 Praha 5
ICO: 67779751
Datum vzniku: 06.02.1998, registrace pod soucasnym nazvem

’ v navaznosti na Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb. k 1. 1. 2016
Ucetni jednotka je registrovana u Méstského soudu v Praze, oddil U, vlozka 343
Kategorie ucetni jednotky: Mikro

2. Pravni forma udetni jednotky:
Zapsany ustav

3. Vymezeni ucelu, pro ktery byla ucetni jednotka zfizena:

Hlavni ¢innosti Gstavu jsou:

- podpora dobrovolnictvi a komunitniho partnerstvi obcanti, vefejné spravy a dalsich
pravnickych a fyzickych osob,

- realizace vlastnich dobrovolnickych programt a projektd,

- vzdélavani véetné supervize v ramci projektd a programi podpofenych z dotaci, dart
a prispévka,

- vyzkum a vydavani metodik a publikaci v oblasti pomahajicich profesi v ramci projekti
a programt podpotenych z dotaci, darti a piispévka,

- podpora sit¢ dobrovolnickych center a programu v regionech,

- mezinarodni spoluprace dobrovolnickych programu a center,

- koordinace, propagace a podpora dobrovolnictvi ve vSech oblastech, zejména v oblasti
socialni, zdravotni, kulturni, sportovni, ekologické, vzdélavaci a vychovné, v oblasti prace
s rodinou a prace s détmi a mladezi ve volném case.

4. Ostatni ¢innosti ucetni jednotky:

~~~~~

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.
V ramci této zivnosti ustav bude realizovat zejména tyto ¢innosti:
- potadani kurzt, lektorska Cinnost a supervize mimo vlastni dobrovolnické programy
a projekty,
- poradenstvi fyzickym i pravnickym osobam, zejména neziskovym organizacim a
organizacim spolupracujicim s dobrovolniky,
- podpora firemniho dobrovolnictvi v ramci koncepce spole¢enské odpoveédnosti firem,



- zprostiedkovani pojisténi dobrovolnikd a jinych vefejné prospésnych Cinnosti v ramci
¢innosti podfizené pojistovaci osoby,

5.Statutdrni organy a zmény provedené v i¢etnim obdobi:

Reditelka: Hana Vosmikova

6. Informace o zakladatelich:

Zakladatelé¢ ustavu: PhDr. Olga Sozanska

PhDr. Jifi ToSner

7. Vklady do vlastniho jméni:

Finan¢ni vklad ve vysi 1000,- K¢ vlozil zakladatel PhDr. Jifi ToSner na bankovni ucet
dne 1. 12. 2015

8. Ucetni obdobi, za které je sestavena Giletni zavérka a rozvahovy den:

Ugetnim obdobim uéetni jednotky je kalendarni rok 2025
Rozvahovym dnem dle § 19 odst.1 ZoU je 31. prosinec 2025

9. Pouzité uéetni metody:

Vymezeni naklada souvisejicich s potfizenim dlouhodobého nehmotného majetku:
Soucasti ocenéni dlouhodobého nehmotného majetku jsou naklady na jeho
poftizeni, ptipadné i uroky z uvéru, pokud bude pouzit.

V roce 2025 ucetni jednotka nepofizovala dlouhodoby nehmotny majetek.

Vymezeni nakladi souvisejicich s potizenim cennych papird a podilii, zdsob
a pohledavek:
Nejsou

Ocenovaci rozdily pii uplatnéni realné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych
papirt a podila:
Nejsou.

Postup tvorby a pouziti opravnych polozek:
Nejsou tvoteny.

Odpisovani majetku
Majetek je odepisovan v souladu s danovymi odpisy podle §26 az §32 zakona
¢.586/1992 Sb. o danich z pfijmu.

Postup tvorby a pouziti rezerv:
Nejsou tvoteny.

Vzajemné zactovani:
Neni provadéno.



10. Zpusob zpracovani tcetnich zdznamu:
Mzdové ucetnictvi a finan¢éni ucetnictvi je zpracovavano dodavatelskym zptsobem.

11. Zptisob a misto Gschovy ucetnich zaznamui:
Ucetni zaznamy jsou archivovany v souladu s §31 a §32 ZoU v piiruc¢nim archivu ucetni
jednotky.

12. Informace o vyznamnych udélostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem

sestaveni ucetni zavérky:
Nejsou.

13. Ucasti v obchodnich spole¢nostech:
Nejsou.

14. Informace o upisech akcii a podilu realizovanych béhem ucéetniho obdobi:
Nebyly.

15. Informace o akciich a podilech:
Nejsou.

16. Majetkové cenné papiry, vvmenitelné a prioritni dluhopisy:
Nejsou.

17. Dluzné ¢astky vzniklé v daném ucéetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vy$si nez 5
let:

Nejsou.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou ucetni jednotkou:
Nejsou.

19. Celkova vys§e zavazka neobsaZzenych v rozvaze:
Nejsou.

20. Vysledek hospodateni v €lenéni podle jednotlivych druht ¢innosti:
Ugetni jednotka se zabyvala svoji hlavni &innosti, ve které vykazalak 31. 12. 2025 ztratu
ve vysi 310 898,03 K¢.
V hospodaiské ¢innosti — zajiStovani aktivit firemniho dobrovolnictvi, organizovani
vzdélavacich kurzi a koordinace pojistnych partnerti — dosahla ucetni jednotka ztratu
ve vysi 125 906,75 K¢.
Celkovy vysledek hospodateni za rok 2025 je Gcetni ztrata ve vysi 436 804,78 K¢.

21. Odmeény a funkéni pozitky ¢lentim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi:
Statutarni organ dostava odménu za vykon funkce feditele.

22. Utasti &lend statutarnich, kontrolnich a jinych organd a jejich rodinnych piislugniki
v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavtela za vykazované ucetni obdobi obchodni nebo jiné
smluvni vztahy:

Nebyly.




23. Dalsi majetkova plnéni ¢lentim statutarnich, kontrolnich a jinych organu:
Nejsou.

24. Vliv zpusobu ocenovani na vypocet zisku nebo ztraty:
Nebylo provadéno.

25. Informace o zménach danové povinnosti béZného ¢i minulych ucéetnich obdobi:
Nebyly.

26. Komentaf k vyznamnym polozkam resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku a
ztraty:

Na tadku 70 rozvahy se nachazi polozka — Dohadné ucty aktivni v celkové vysi 336 700,- K¢.

Jedna se o:

odhad vyse dotuc¢tované provize za rok 2025 v ¢astce 336 700,-K¢ za zprostiedkovatelské
sluzby pojisténi dobrovolnikiim na zakladé uzaviené smlouvy s Hasi¢skou vzajemnou
pojistovnou, a.s., ktera toto pojisténi zajistuje. Castka bude vyéislena a vyfakturovana

v nasledujicim roce.

Na tadku 11 a 66 vykaz zisku a ztrdt se nachazi polozka -ostatni sluzby a ostatni
vynosy - nepenézni v celkové vysi 283 000,- K¢.

Jedna se o:
- Nepenézni dar na rok 2025 od spolecnosti CLOUDFIELD a.s. v ¢astce
250 000,- K¢ na poskytnuti bezplatnych softwarovych sluzeb a konzultaci
- 5Spernic na 2 vstupy v hodnot¢ 3 000,- K& na podporu programu Pét P od
spolecnosti Junior centrum sportu, pohybu a tance , z.s.
- 50 poukazii na vstup 1+1(1 dit€ a 1 dospe€ly ) v hodnoté 30 000,- K& na podporu
programu P&t P od spolecnosti Museum of Senses 6S ENTERTAINMENT s.r.o.

27. Ptehled o vetejnych sbirkach:

- Osvédceni MHMP pod ¢.j. S-MHMP/1643691/2014, 1731887/2014 ze dne 8. 12.
2014 - za obrobi roku 2025 bylo v ramci vetejné sbirky ziskano 0,- K¢
Ugel sbirky:
Ziskavani a shromazd’ovani dobrovolnych penézitych ptispévki pro HESTIA — Narodni
dobrovolnické centrum na chod dobrovolnického centra a rozvoj ¢innosti dobrovolnického
centra.
Zpusob provadéni sbirky:
sbirkovy ucet 2900340966 / 2010

28. Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchdzejicich ucetnich obdobi:
Vysledek hospodareni tcetniho obdobi roku 2024 — ti€etni zisk ve vysi 292 493,12 K¢
byl po schvaleni ucetni zaveérky preuctovana na ticet 932 nerozdéleny zisk a
neuhrazena ztrata minulych let.

29. Zpusob vypoctu zakladu dané a zaklad dané




Zaklad dan¢ ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodateni dle platnych
ustanoveni ZdP.

Zaklad dan¢ byl stanoven v souladu s §18a odst. 5 zdkona o danich z piijma. Vysledny
zaklad dan¢ je 0,-K¢. VSechny vynosy organizace jsou piedmétem dané z piijmu. Za rok
2025 byly osvobozeny vynosy z titulu piijatych darti a dotaci ve vysi2 826 801,48 K¢
a soucasn¢ byly vylouceny z dannovych nakladi naklady hrazené z téchto dari. Z danovych
nakladt byly vylouceny i dal$i naklady, které nespliuji pozadavky daitiové uznatelnosti
dané Zakonem o dani z ptijmu. _

30. Dalsi informace vyzadované zvl. pravnimi piedpisy:
Nejsou.

31. Zmény v uletnich postupech:
Nebyly.

32. Prehled splatnych dluhu pojistného na socialnim zabezpedéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, pfehled splatnych dluhu vefejného zdravotniho poji$téni a evidované danové
nedoplatky u mistné pfislusnych finanénich a celnich organu s uvedenim &astek, datem vzniku

a splatnosti.
Nebyly.

33. Okamzik sestaveni uéetni zavérky:
17.2.2026

Sestavila: Hana Karlikova
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