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Věříme ve společnost, kde aktivní zapojení, ochota iniciovat a realizovat pozitivní změnu

jsou běžnou součástí života každého z nás. My v HESTIA k tomu přispíváme podporou a

rozvojem dobrovolnictví ve všech jeho podobách.

Našimi hodnotami jsou integrita, smysluplnost, radost, respekt, sounáležitost a kvalita.

Žijeme dobrovolnictví. Zapalujeme pro dobrovolnictví.

Aktivně formujeme prostředí dobrovolnictví v ČR.
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Dobrovolnictví je nejpřirozenějším projevem aktivního občanství.

Dobrovolnictví sjednocuje, začleňuje a pomáhá vytvářet lepší společnost.
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Úvodní slovo ředitelky

Vážení přátelé, dobrovolníci, partneři a podporovatelé,

v rukou držíte výroční zprávu HESTIA – Centra pro dobro-

volnictví za rok 2025. Možná vás překvapí, že úvodní slovo

píše ředitelka, která se vedení organizace ujala až v roce

2026. Přesto považuji za důležité vás touto zprávou provést

a poděkovat všem, kteří se na činnosti HESTIA v roce 2025

podíleli.

Rok 2025 navázal na dlouholetou tradici podpory dobro-

volnictví, aktivního občanství a mezilidské solidarity. Byl

dalším rokem, kdy dobrovolníci věnovali svůj čas, energii,

zkušenosti i srdce druhým lidem. Právě díky nim mohou

vznikat bezpečné vztahy mezi dětmi a mentory v programu

Pět P, mohou fungovat stovky dobrovolnických aktivit ve

spolupráci s firmami a neziskovými organizacemi a mohou

být realizovány projekty, které posilují soudržnost naší

společnosti.

Jménem celé organizace bych chtěla vyjádřit hluboký re-

spekt a poděkování všem dobrovolníkům. Velmi si vážíme

každé hodiny, kterou jste věnovali druhým, každého po-

vzbuzení, podané ruky i obyčejné lidské přítomnosti. Dob-

rovolnictví není samozřejmost. Je to svobodné rozhodnutí

člověka udělat něco navíc pro své okolí, komunitu či spo-

lečnost. Právě tato ochota pomáhat je tím, co dává naší

práci skutečný smysl.

Do vedení HESTIA jsem nastoupila v roce 2026 s velkou

pokorou vůči práci všech, kteří organizaci budovali více

než čtvrt století. HESTIA patří mezi průkopníky dobrovol-

nictví v České republice a její hodnoty – respekt, sounále-

žitost, kvalita, radost a smysluplnost – jsou pevnými pilíři,

na kterých stojí její činnost. Mým cílem není tyto hodnoty

měnit, ale navazovat na ně, rozvíjet je a společně s týmem

hledat nové cesty, jak dobrovolnictví přibližovat dalším

lidem.

Děkuji všem zaměstnancům, spolupracovníkům, členům

správní rady, zakladatelům, dárcům, partnerům, veřejné

správě i firemním podporovatelům za jejich důvěru a pod-

poru. Bez vás by naše práce nebyla možná.

Věřím, že dobrovolnictví bude i nadále přirozenou součástí

života stále většího počtu lidí a že společně budeme vytvá-

řet prostředí, ve kterém má pomoc druhým své pevné

místo.

Děkuji, že jste součástí příběhu HESTIA.

Mgr. Nataša Diatková

ředitelka

HESTIA – Centrum pro dobrovolnictví, z. ú.
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Program Pět P

Program Pět P je již téměř tři desetiletí jedním z pilířů

činnosti HESTIA – Centra pro dobrovolnictví a záro-

veň největším mentoringovým programem svého

druhu v České republice. Je určen dětem ve věku 6–15

let, které to mají z různých důvodů v životě složitější

než jejich vrstevníci a potřebují ve svém životě spo-

lehlivého dospělého člověka, jenž jim věnuje svůj čas,

pozornost a zájem.

Základem programu je vytvoření bezpečného, dlouhodobé-

ho a důvěryhodného vztahu mezi dítětem a dobrovolní-

kem. Každé dítě získává svého „velkého kamaráda“, se

kterým se pravidelně schází minimálně jeden rok. Společ-

ně tráví volný čas, objevují nové aktivity, učí se komuniko-

vat, řešit běžné životní situace a budovat vzájemnou

důvěru. Dobrovolník není učitelem ani terapeutem. Je pře-

devším průvodcem, podporovatelem a pozitivním vzorem,

který dítěti ukazuje, že na své starosti nemusí být samo.

Rok 2025 byl pro program dalším rokem růstu a rozvoje.

Pokračovali jsme v propojování nových dobrovolníků s

dětmi, organizovali společné akce pro mentoringové dvoji-

ce a vytvářeli příležitosti pro sdílení zkušeností i radost-

ných zážitků. Důležitou součástí programu byly pravidelné

supervize, vzdělávací semináře a metodická podpora dob-

rovolníků, díky nimž mohou svou roli vykonávat bezpečně,

kvalitně a s potřebným zázemím.

Každé setkání mezi dítětem a dobrovolníkem přináší

mnohem více než jen společně strávený čas. Děti si po-

stupně budují sebedůvěru, učí se navazovat zdravé vztahy,

lépe komunikovat, zvládat nové situace a věřit vlastním

schopnostem. Získávají pocit přijetí, bezpečí a jistoty, který

mnohdy významně ovlivňuje jejich další životní směřová-

ní. Současně se rozvíjejí i dobrovolníci, kteří získávají nové

zkušenosti, hlubší porozumění potřebám dětí a často i přá-

telství, která přetrvávají mnoho let.

Program by nebylo možné realizovat bez

podpory našich partnerů a dárců. Děku-

jeme Ministerstvu práce a sociálních

věcí, Ministerstvu vnitra, hlavnímu

městu Praze, městským částem, nadacím,

firemním partnerům i individuálním

dárcům, kteří nám pomáhají vytvářet

podmínky pro fungování programu a

umožňují, aby byl pro děti a jejich

rodiny dostupný bezplatně.
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Program Pět P zůstává i nadále vlajkovou lodí naší organi-

zace. Jsme přesvědčeni, že investice do dětí je jednou z nej-

důležitějších investic, kterou může společnost udělat.

Každá hodina věnovaná dítěti, každé společné odpoledne,

každý povzbudivý rozhovor či společný zážitek představují

malý krok k lepší budoucnosti. Věříme, že podpora dětí se

společnosti mnohonásobně vrací – v podobě sebevědo-

mých, aktivních a odpovědných mladých lidí, kteří jednou

sami budou pomáhat druhým. Právě proto má každá dob-

rovolnická hodina v programu Pět P smysl.

Program firemního dobrovolnictví

Firemní dobrovolnictví představuje jedinečný pro-

stor, kde se setkávají světy byznysu, neziskových or-

ganizací a aktivních lidí, kteří chtějí svým časem a do-

vednostmi přispět k pozitivním změnám ve společ-

nosti. HESTIA již řadu let vytváří most mezi těmi,

kteří chtějí pomáhat, a těmi, kteří pomoc potřebují.

Propojujeme firmy, jejich zaměstnance a neziskové

organizace tak, aby dobrovolnická pomoc byla smys-

luplná, efektivní a přínosná pro všechny zúčastněné.

Věříme, že společenská odpovědnost firem není pouze

strategií nebo součástí výročních zpráv, ale především kon-

krétními činy, které mají skutečný dopad na život lidí i ko-

munit. Právě firemní dobrovolnictví umožňuje zaměstnan-

cům vystoupit z každodenní pracovní rutiny, poznat nové

prostředí, získat jiné zkušenosti a zároveň přispět k řešení

konkrétních společenských potřeb.

V průběhu roku 2025 se do dobrovolnických aktivit zapoji-

lo více než 2 000 zaměstnanců firem z celé České republi-

ky. Společně jsme realizovali několik set dobrovolnických

akcí, během nichž dobrovolníci pomáhali v sociálních služ-

bách, ekologických projektech, komunitních zahradách,

azylových domech, organizacích podporujících děti, senio-

ry i osoby se zdravotním znevýhodněním. Jejich pomoc

měla mnoho podob – od manuální práce přes odborné po-

radenství až po sdílení profesních zkušeností a dovedností.
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Každá dobrovolnická akce přináší konkrétní výsledky. Ne-

ziskovým organizacím umožňuje realizovat činnosti, na

které by jinak často neměly dostatek personálních či fi-

nančních kapacit. Komunitám přináší nové impulzy a pod-

poru. Zaměstnancům pak nabízí možnost zažít pocit smys-

luplnosti, posílit týmovou spolupráci, rozvíjet komunikační

a organizační dovednosti a poznat svět za hranicemi kan-

celáří a pracovních porad.

Velmi si vážíme důvěry našich dlouhodobých firemních

partnerů, kteří společně s námi dokazují, že podnikání a

společenská odpovědnost mohou jít ruku v ruce. Díky

jejich podpoře a otevřenosti můžeme každoročně rozšiřo-

vat nabídku dobrovolnických příležitostí a zapojovat stále

více zaměstnanců do aktivit, které mají skutečný dopad na

kvalitu života lidí v celé České republice.

Firemní dobrovolnictví pro nás není jen jednorázovou

pomocí. Je cestou k budování odpovědné společnosti, ve

které firmy aktivně přispívají k rozvoji komunit, podporují

občanskou angažovanost a inspirují své zaměstnance k ak-

tivnímu zájmu o svět kolem sebe. Jsme přesvědčeni, že

právě propojení odbornosti, lidskosti a ochoty pomáhat vy-

tváří hodnoty, které přetrvávají dlouho po skončení každé

dobrovolnické akce.

Dobrovolnický den HESTIA

Dobrovolnický den HESTIA umožňuje zaměstnancům a

spolupracovníkům organizace zažít dobrovolnictví na

vlastní kůži. V roce 2025 navázal na spolupráci s organiza-

cemi poskytujícími materiální pomoc a podporu lidem v

obtížné životní situaci.
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Generátor

Generátor se zaměřuje na vzdělávání koordinátorů

dobrovolníků, metodickou podporu organizací, kon-

zultace, mentoring a rozvoj dobrovolnického prostře-

dí v České republice.

Součástí aktivit je vzdělávací kurz NAVIGÁTOR, individu-

ální konzultace a spolupráce s odbornými pracovními sku-

pinami. Tento kurz proběhl na podzim roku.

Dobrovolnik.cz a pojištění dobrovolníků

HESTIA provozuje webový portál Dobrovolnik.cz, který

propojuje dobrovolníky s organizacemi a poskytuje odbor-

né informace o jakémkoliv dobrovolnictví.

Současně zprostředkovává pojištění dobrovolníků pro-

střednictvím Hasičské vzájemné pojišťovny včetně specia-

lizovaných produktů pro dobrovolnické program – jsme

oficiálním a proškoleným podřízeným pojišťovacím zpro-

středkovatelem a máme své vlastní číslo u ČNB –

225157PPZ.
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Cena Křesadlo

Cena Křesadlo je jedním z nejvýznamnějších ocenění

dobrovolníků v České republice. Již od roku 2001, kdy

byla poprvé udělena u příležitosti Mezinárodního

roku dobrovolníků, vyhledává, oceňuje a představuje

veřejnosti příběhy lidí, kteří nezištně pomáhají

druhým a mění svět kolem sebe k lepšímu.

Za každým oceněním stojí jedinečný lidský příběh. Příběh

člověka, který věnuje svůj čas osamělým seniorům, podpo-

ruje děti, pomáhá lidem se zdravotním postižením, chrání

přírodu, organizuje komunitní aktivity nebo stojí po boku

těch, kteří se ocitli v těžké životní situaci. Dobrovolníci

často pomáhají tiše, bez očekávání uznání či odměny.

Právě proto považujeme za důležité jejich práci zviditelnit,

poděkovat jim a ukázat veřejnosti, jak velkou hodnotu dob-

rovolnictví pro naši společnost představuje.

Smyslem Ceny Křesadlo není pouze ocenit jednotlivce, ale

také šířit myšlenku aktivního občanství a solidarity. Pro-

střednictvím konkrétních příběhů ukazujeme, že každý

člověk může svým rozhodnutím, časem a ochotou pomoci

přispět k pozitivní změně ve svém okolí. Ocenění tak inspi-

ruje další občany k zapojení do dobrovolnických aktivit a

posiluje povědomí o významu dobrovolnictví v každoden-

ním životě.

Křesadlo zároveň představuje symbolickou poděkování ti-

sícům dobrovolníků, kteří každoročně pomáhají v nezisko-

vých organizacích, komunitách, nemocnicích, sociálních

službách, kulturních institucích i dalších oblastech veřejně

prospěšné činnosti. Ocenění jednotlivci reprezentují

mnohem širší skupinu lidí, bez jejichž práce by řada služeb

a aktivit nemohla fungovat.
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Cena Křesadlo se již dávno stala celorepublikovým feno-

ménem. Vedle slavnostního předávání v Praze se každoroč-

ně koná také v mnoha regionech České republiky ve spolu-

práci s partnerskými neziskovými organizacemi a dobro-

volnickými centry. Díky této síti partnerů se daří předsta-

vovat inspirativní příběhy dobrovolníků napříč kraji a při-

bližovat dobrovolnictví místním komunitám.

Každý ročník nám znovu potvrzuje, že dobrovolnictví není

jen pomoc druhým. Je důkazem lidské solidarity, odpověd-

nosti a zájmu o svět kolem nás. Cena Křesadlo proto není

pouze oceněním jednotlivců. Je oslavou dobrovolnictví jako

hodnoty, která spojuje lidi, posiluje občanskou společnost a

pomáhá vytvářet laskavější a soudržnější svět pro nás

všechny.

DRŽITELÉ KŘESADLA ZA ROK 2025 – HL. M.

PRAHA

Dobrovolnická Regionální Agentura DoRA, z. s., Plzeň

FOKUS Vysočina, z. ú.

Maltézská pomoc, o. p. s., Brno

Maltézská pomoc, o. p. s., Olomouc

Dobrovolnické centrum, z. s., Ústí nad Labem

Dobrovolnické centrum Kladno, z. s.

SH ČMS – Okresní sdružení hasičů Jablonec nad Nisou

Dobrovolnické centrum INSTAND, z. ú., Karlovy Vary

Adorea, z. s. – dobrovolnické centrum Vsetín

ALHELP, z. s., Hradec Králové

KreBul, o. p. s., Prachatice

Charita Uherský Brod

Regionální dobrovolnické centrum Středočeského kraje

provozované oblastním spolkem ČČK Kolín

Šnajdr Ondřej – nominovala organizace Pohoda – spo-

lečnost pro normální lidi s postižením

Jarmila Beranová – nominovala organizace Mezi námi,

o.p.s.

Helena Vnoučková – nominovaná Ústřední vojenskou

nemocnicí

Adam Dvořák – navržen Organizací pro pomoc uprch-

líkům

Jaroslava Petrová – navržená výborem Klubu ŽAP

Emtital Pěkníková – nominovaná spolkem Amélie

Roman Slavík – nominován Domovem pro seniory

Chodov

Vratislav Kroc – nominoval Dobrokruh

Kateřina Janikovičová – nominovaná informačním

centrem pro stomiky, FIT-ILCO Praha

TV NOVA – nominovaná Dobrokruhem
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Poděkování

Za každým úspěchem HESTIA, za každým podpořeným

dítětem, každým uskutečněným dobrovolnickým dnem,

každou vzdělávací aktivitou, každým oceněným dobrovol-

níkem i každým příběhem pozitivní změny stojí lidé a orga-

nizace, kteří nám důvěřují a podporují naši práci. Právě jim

patří naše upřímné a hluboké poděkování.

Děkujeme všem dobrovolníkům, kteří věnují svůj čas,

energii, zkušenosti a otevřené srdce druhým lidem. Díky

vám dostávají děti podporu a bezpečný vztah v programu

Pět P, senioři společnost, komunity novou energii a lidé v

obtížných životních situacích naději, že na své starosti

nejsou sami. Vaše ochota pomáhat je tím nejcennějším, co

může občanská společnost mít.

Velké poděkování patří také našim dárcům, partnerům, na-

dacím, firemním podporovatelům, veřejné správě, městům,

městským částem, ministerstvům i všem jednotlivcům,

kteří naši práci podporují finančně, materiálně, odborně

nebo svou osobní angažovaností. Díky vám můžeme dlou-

hodobě rozvíjet dobrovolnictví, podporovat děti, vzdělávat

koordinátory dobrovolníků a vytvářet nové příležitosti pro

aktivní občanství.

Jsme si plně vědomi toho, že bez této podpory by naše čin-

nost nebyla možná. Každý projekt, každá aktivita i každá

hodina věnovaná rozvoji dobrovolnictví jsou výsledkem

společného úsilí mnoha lidí, kteří věří ve stejné hodnoty

jako my – solidaritu, odpovědnost, respekt a ochotu pomá-

hat druhým.

Zároveň víme, že podpora dobrovolnictví není důležitá

pouze dnes. Bude nezbytná i v budoucnosti. Společnost

čelí novým výzvám, proměňujícím se potřebám lidí i ros-

toucím nárokům na neziskové organizace. Právě proto

bude role dobrovolníků, dárců, partnerů a podporovatelů

stále významnější. Bez jejich důvěry, spolupráce a podpory

nebude možné udržet a dále rozvíjet pomoc tam, kde je

nejvíce potřeba.

Děkujeme, že stojíte po našem boku. Děkujeme, že společ-

ně s námi vytváříte společnost, ve které není lhostejnost

samozřejmostí a pomoc druhým je přirozenou součástí

života. Každý z vás je součástí příběhu HESTIA a každý z

vás pomáhá zapalovat pro dobrovolnictví další lidi. Zvlášt-

ní poděkování patří naší správní radě a zakladatelům.

Bez vás by to nešlo. A bez vás to nepůjde ani v budoucnu.

Děkujeme za důvěru, podporu a společnou cestu.
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Děkujeme

DĚKUJEME ZA FINANČNÍ POMOC:

DĚKUJEME FIREMNÍM PARTNERŮM:
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Hospodaření

Kompletní účetní závěrka je zveřejněna ve sbírce listin a na webových stránkách organizace.

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY (v tis. Kč)

Náklady Hlavní činnost Hospodářská činnost

Spotřebované nákupy celkem 98 38

Služby celkem 647 352

Osobní náklady 2 422 1 815

Daně a poplatky 1 0

Ostatní náklady 40 24

Poskytnuté příspěvky (členství) 0 11

Náklady celkem 3 208 2 240

Výnosy Hlavní činnost Hospodářská činnost

Tržby za vlastní výkony a za zboží 69 1 832

Ostatní výnosy 158 125

Přijaté příspěvky (dary) 2 236 0

Provozní dotace 591 0

Výnosy celkem 3 054 1 957

Výsledek hospodaření po zdanění −154 −283

ROZVAHA k 31. 12. 2025 (v tis. Kč)

Aktiva

Dlouhodobý majetek 0

Zásoby 0

Pohledávky 945

Krátkodobý finanční majetek 1 015

Jiná aktiva 288

Aktiva celkem 2 248

Pasiva

Jmění 3

Výsledek hospodaření celkem 1 259

Krátkodobé závazky 985

Jiná pasiva 1

Pasiva celkem 2 248
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Kontakty

HESTIA – Centrum pro dobrovolnictví, z.ú.

Štefánikova 216/21, Praha 5

www.hest.cz

www.dobrovolnik.cz

info@hest.cz

tel. 257 328 901

13  HESTIA – Centrum pro dobrovolnictví, výroční zpráva 2025



PŘÍ LO HA  VÝ ROČ N Í  ZPRÁVY

Účetní závěrka k 31. 12. 2025



b 1 2

A. 1 0 0

A.I. 2 0 0

A.I.1. (012) 3 0 0

A.I.2. (013) 4 0 0

A.I.3. (014) 5 0 0

A.I.4. (018) 6 0 0

A.I.5. (019) 7 0 0

A.I.6. (041) 8 0 0

A.I.7. (051) 9 0 0

A.II. 10 0 0

A.II.1. (031) 11 0 0

A.II.2. (032) 12 0 0

A.II.3. (021) 13 0 0

A.II.4. (022) 14 0 0

A.II.5. (025) 15 0 0

A.II.6. (026) 16 0 0

A.II.7. (028) 17 0 0

A.II.8. (029) 18 0 0

A.II.9. (042) 19 0 0

A.II.10. (052) 20 0 0

A.III. 21 0 0

A.III.1. (061) 22 0 0

A.III.2. (062) 23 0 0

A.III.3. (063) 24 0 0

A.III.4. (066) 25 0 0

A.III.5. (067) 26 0 0

A.III.6. (069) 27 0 0

A.III.7. (043) 28 0 0

Podpis 

jednotky :
17:00

Telefon: +420603223978

17.02.2026

Stavby

1

A K T I V A
a

Software

Pozemky

HESTIA-Centrum pro 

15000
Praha 567779751

Zpracováno v souladu s 

ROZVAHA (BILANCE)
k 31.12.2025



b 1 2

A.IV. 29 0 0

A.IV.1. (072) 30 0 0

A.IV.2. (073) 31 0 0

A.IV.3. (074) 32 0 0

A.IV.4. (078) 33 0 0

A.IV.5. (079) 34 0 0

A.IV.6. (081) 35 0 0

A.IV.7. (082) 36 0 0

A.IV.8. (085) 37 0 0

A.IV.9. (086) 38 0 0

A.IV.10. (088) 39 0 0

A.IV.11. (089) 40 0 0

B. 41 2 517 2 248

B.I. 42 0 0

B.I.1. (112) 43 0 0

B.I.2. (119) 44 0 0

B.I.3. (121) 45 0 0

B.I.4. (122) 46 0 0

B.I.5. (123) 47 0 0

B.I.6. (124) 48 0 0

B.I.7. (132) 49 0 0

B.I.8. (139) 50 0 0

B.I.9. ( 314) 51 0 0

B.II. 52 573 945

B.II.1. (311) 53 296 599

B.II.2. (312) 54 0 0

B.II.3. (313) 55 0 0

B.II.4. 56 0 0

B.II.5. (315) 57 13 9

B.II.6. (335) 58 0 0

B.II.7. (336) 59 0 0

B.II.8. (341) 60 0 0

B.II.9. (342) 61 0 0

B.II.10. (343) 62 0 0

B.II.11. (345) 63 0 0

B.II.12. (346) 64 0 0

B.II.13. (348) 65 0 0

2

a



b 1 2

B.II.14. (358) 66 0 0

B.II.15. (373) 67 0 0

B.II.16. (375) 68 0 0

B.II.17. (378) 69 0 0

B.II.18. (388) 70 264 337

B.II.19. (391) 71 0 0

B.III. 72 1 737 1 015

B.III.1. Pokladna (211) 73 1 6

B.III.2. Ceniny (213) 74 0 0

B.III.3. (221) 75 1 736 1 009

B.III.4. (251) 76 0 0

B.III.5. (253) 77 0 0

B.III.6. (256) 78 0 0

B.III.7. (259) 79 0 0

B.III.8. (+/-261) 80 0 0

B.IV. 81 207 288

B.IV.1. (381) 82 17 31

B.IV.2. (385) 83 190 257

B.IV.3. (386) 84 0 0

85 2 517 2 248

997 10 068 8 992

3

a



d 3 4
A. 86 1 698 1 262
A.I. 87 3 3
A.I.1. (901) 88 1 1
A.I.2. Fondy (911) 89 2 2

A.I.3. (921) 90 0 0

A.II. 91 1 695 1 259
A.II.1. (+/-963) 92 X -437
A.II.2. (+/-931) 93 292 X
A.II.3. (+/-932) 94 1 403 1 696
B. 95 819 986
B.I. 96 0 0
B.I.1. Rezervy (941) 97 0 0
B.II. 98 0 0
B.II.1. (953) 99 0 0
B.II.2. (953) 100 0 0
B.II.3. (954) 101 0 0
B.II.4. (955) 102 0 0
B.II.5. (958) 103 0 0
B.II.6. (389) 104 0 0
B.II.7. (959) 105 0 0
B.III. 106 806 985
B.III.1. (321) 107 3 3
B.III.2. (322) 108 0 0
B.III.3. (324) 109 0 0
B.III.4. (325) 110 529 694
B.III.5. (331) 111 0 0
B.III.6. (333) 112 0 0
B.III.7. (336) 113 106 116
B.III.8. (341) 114 0 0
B.III.9. (342) 115 4 2
B.III.10. (343) 116 154 152
B.III.11. (345) 117 0 0
B.III.12. (346) 118 0 0
B.III.13. (348) 119 10 18
B.III.14. (367) 120 0 0
B.III.15. (368) 121 0 0
B.III.16. (373) 122 0 0
B.III.17. (379) 123 0 0
B.III.18. (231) 124 0 0
B.III.19. (232) 125 0 0
B.III.20. (241) 126 0 0
B.III.21. (255) 127 0 0
B.III.22. (389) 128 0 0
B.III.23. (379) 129 0 0
B.IV. 130 13 1
B.III.1. (383) 131 0 1
B.III.2. (384) 132 13 0
B.III.3. (387) 133 0 0

134 2 517 2 248
998 10 068 8 992

c

4

P A S I V A 



1 2 3

A. 1 3 208 2 240 5 448

A.I. 2 98 38 136

A.I.1 (501) 3 34 14 48

A.I.2 (502) 4 18 24 42

A.I.3 (503) 5 0 0 0

A.I.4 (504) 6 46 0 46

A.II. 7 647 352 999

A.II.5 (511) 8 0 0 0

A.II.6 (512) 9 2 0 2

A.II.7 (513) 10 27 2 29

A.II.8 (518) 11 618 350 968

A.III. 12 2 422 1 815 4 237

A.III.9 (521) 13 1 830 1 377 3 207

A.III.10 (524) 14 586 431 1 017

A.III.11 (525) 15 0 0 0

A.III.12 (527) 16 6 6 12

A.III.13 (528) 17 0 1 1

A.IV. 18 1 0 1

A.IV.14 (531) 19 0 0 0

A.IV.15 (532) 20 0 0 0

A.IV.16 (538) 21 1 0 1

A.V. 22 40 24 64

A.V.17 (541) 23 0 0 0

A.V.18 (542) 24 0 0 0

A.V.19 (543) 25 0 0 0

A.V.20 (544) 26 0 0 0

A.V.21 (545) 27 0 4 4

A.V.22 (546) 28 0 0 0

A.V.23 (548) 29 0 0 0

A.V.24 (549) 30 40 20 60

Dary

1

k 31.12.2025
Zpracováno v souladu s 

67779751

HESTIA-Centrum pro 

Praha 5

15000

celkem



1 2 3

A.VI. 31 0 0 0

A.VI.25 (551) 32 0 0 0

A.VI.26 (552) 33 0 0 0

A.VI.27 (553) 34 0 0 0

A.VI.28 (554) 35 0 0 0

A.VI.29 (556) 36 0 0 0

A.VI.30 (559) 37 0 0 0

A.VII. 38 0 11 11

A.VII.31 (581) 39 0 0 0

A.VII.32 (582) 40 0 11 11

A.VIII. 41 0 0 0

A.VIII.33 (595) 42 0 0 0

43 3 208 2 240 5 448

B. 44 3 054 1 957 5 011

B.I. 45 69 1 832 1 901

B.I.1 (601) 46 0 0 0

B.I.2 (602) 47 24 1 832 1 856

B.I.3 (604) 48 45 0 45

B.II. 49 0 0 0

B.II.4 (611) 50 0 0 0

B.II.5 (612) 51 0 0 0

B.II.6 (613) 52 0 0 0

B.II.7 (614) 53 0 0 0

B.III. 54 0 0 0

B.III.8 (621) 55 0 0 0

B.III.9 (622) 56 0 0 0

B.III.10 (623) 57 0 0 0

B.III.11 (624) 58 0 0 0

B.IV. 59 158 125 283

B.IV.12 641 60 0 0 0

B.IV.13 642 61 0 0 0

B.IV.14 643 62 0 0 0

B.IV.15 644 63 0 0 0

B.IV.16 645 64 0 0 0

B.IV.17 648 65 0 0 0

B.IV.18 649 66 158 125 283

celkem

2

Tvorba rezerv

NÁKLADY CELKEM



1 2 3

B.V. 67 0 0 0

B.V.19 (652) 68 0 0 0

B.V.20 (653) 69 0 0 0

B.V.21 (654) 70 0 0 0

B.V.22 (655) 71 0 0 0

B.V.23 (656) 72 0 0 0

B.V.24 (657) 73 0 0 0

B.V.25 (659) 74 0 0 0

B.VI. 75 2 236 0 2 236

B.VI.26 (681) 76 0 0 0

B.VI.27 (682) 77 2 236 0 2 236

B.VI.28 (684) 78 0 0 0

B.VII. 79 591 0 591

B.VII.29 (691) 80 591 0 591

81 3 054 1 957 5 011

C. 82 -154 -283 -437

C.34 (591) 83 0 0 0

D. 84 -154 -283 -437

999 24 740 16 222 40 962

Telefon:

VÝNOSY CELKEM

majetku

celkem

3

17.02.2026
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Příloha k účetní závěrce sestavené k 31. prosinci 2025 
(číselné údaje uvedené v příloze jsou uvedeny v celých číslech, ne v tisících Kč) 

 
(v souladu s §30 vyhlášky č. 504/2002sb.) 

 
 
 
 
 
1. Název a sídlo účetní jednotky: 
 Název účetní jednotky: HESTIA – Centrum pro dobrovolnictví, z.ú.  
 
 
 Sídlo účetní jednotky:  Štefánikova 216/21 

150 00 Praha 5      
 IČO:    67779751 

Datum vzniku:  06.02.1998, registrace pod současným názvem 
v návaznosti na Občanský zákoník č. 89/2012 Sb. k 1. 1. 2016 

 Účetní jednotka je registrována u Městského soudu v Praze, oddíl U, vložka 343 
 Kategorie účetní jednotky: Mikro 
 
 
2. Právní forma účetní jednotky: 
  Zapsaný ústav  
 
 
3. Vymezení účelu, pro který byla účetní jednotka zřízena: 
Hlavní činnosti ústavu jsou: 
- podpora dobrovolnictví a komunitního partnerství občanů, veřejné správy a dalších 
právnických a fyzických osob,  
- realizace vlastních dobrovolnických programů a projektů, 
- vzdělávání včetně supervize v rámci projektů a programů podpořených z dotací, darů 
a příspěvků, 
- výzkum a vydávání metodik a publikací v oblasti pomáhajících profesí v rámci projektů 
a programů podpořených z dotací, darů a příspěvků, 
- podpora sítě dobrovolnických center a programů v regionech, 
- mezinárodní spolupráce dobrovolnických programů a center, 
- koordinace, propagace a podpora dobrovolnictví ve všech oblastech, zejména v oblasti 
sociální, zdravotní, kulturní, sportovní, ekologické, vzdělávací a výchovné, v oblasti práce 
s rodinou a práce s dětmi a mládeží ve volném čase.  
 
4. Ostatní činnosti účetní jednotky: 
Vedlejší činnosti ústavu:  
- výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona.  
V rámci této živnosti ústav bude realizovat zejména tyto činnosti: 

- pořádání kurzů, lektorská činnost a supervize mimo vlastní dobrovolnické programy 
a projekty, 

- poradenství fyzickým i právnickým osobám, zejména neziskovým organizacím a 
organizacím spolupracujícím s dobrovolníky, 

- podpora firemního dobrovolnictví v rámci koncepce společenské odpovědnosti firem, 
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- zprostředkování pojištění dobrovolníků a jiných veřejně prospěšných činností v rámci 
činnosti podřízené pojišťovací osoby, 

 
 
5.Statutární orgány a změny provedené v účetním období: 

Ředitelka:  Hana Vosmíková  
 

 
6. Informace o zakladatelích: 
 Zakladatelé ústavu:   PhDr. Olga Sozanská 
     PhDr. Jiří Tošner 
 
7. Vklady do vlastního jmění: 

Finanční vklad ve výši 1000,- Kč vložil zakladatel PhDr. Jiří Tošner na bankovní účet 
dne 1. 12. 2015 

 
8. Účetní období, za které je sestavena účetní závěrka a rozvahový den: 
 Účetním obdobím účetní jednotky je kalendářní rok 2025 
 Rozvahovým dnem dle § 19 odst.1 ZoÚ je 31. prosinec 2025 
 
9. Použité účetní metody: 

- Vymezení nákladů souvisejících s pořízením dlouhodobého nehmotného majetku: 
Součástí ocenění dlouhodobého nehmotného majetku jsou náklady na jeho 
pořízení, případně i úroky z úvěru, pokud bude použit. 
V roce 2025 účetní jednotka nepořizovala dlouhodobý nehmotný majetek. 

 
- Vymezení nákladů souvisejících s pořízením cenných papírů a podílů, zásob  

a pohledávek:  
Nejsou 
 

- Oceňovací rozdíly při uplatnění reálné hodnoty a ocenění ekvivalencí u cenných 
papírů a podílů: 

Nejsou. 
 

- Postup tvorby a použití opravných položek: 
Nejsou tvořeny. 
 

- Odpisování majetku 
Majetek je odepisován v souladu s daňovými odpisy podle §26 až §32 zákona 
č.586/1992 Sb. o daních z příjmů. 
 

- Postup tvorby a použití rezerv: 
Nejsou tvořeny. 
 

- Vzájemné zúčtování: 
Není prováděno.  
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10. Způsob zpracování účetních záznamů: 
Mzdové účetnictví a finanční účetnictví je zpracováváno dodavatelským způsobem. 

 
11. Způsob a místo úschovy účetních záznamů: 

Účetní záznamy jsou archivovány v souladu s §31 a §32 ZoÚ v příručním archivu účetní 
jednotky. 

 
 
12. Informace o významných událostech, které nastaly mezi rozvahovým dnem a okamžikem 
sestavení účetní závěrky: 
         Nejsou. 
 
13. Účasti v obchodních společnostech: 
 Nejsou. 
 
14.  Informace o úpisech akcií a podílů realizovaných během účetního období: 
 Nebyly. 
 
15.  Informace o akciích a podílech: 
 Nejsou. 
 
16.  Majetkové cenné papíry, vyměnitelné a prioritní dluhopisy: 

Nejsou. 
 
17.  Dlužné částky vzniklé v daném účetním období se zbytkovou dobou splatnosti vyšší než 5 
let:   
 Nejsou. 
 
18. Dluhy kryté plnohodnotnou zárukou danou účetní jednotkou: 
 Nejsou. 
 
19.  Celková výše závazků neobsažených v rozvaze: 
 Nejsou. 
 
20.  Výsledek hospodaření v členění podle jednotlivých druhů činností: 

Účetní jednotka se zabývala svojí hlavní činností, ve které vykázala k 31. 12. 2025 ztrátu 
ve výši 310 898,03 Kč.  
V hospodářské činnosti – zajišťování aktivit firemního dobrovolnictví, organizování 
vzdělávacích kurzů a koordinace pojistných partnerů – dosáhla účetní jednotka ztrátu 
ve výši 125 906,75 Kč.  
Celkový výsledek hospodaření za rok 2025 je účetní ztráta ve výši 436 804,78 Kč. 

 
21. Odměny a funkční požitky členům statutárních, kontrolních nebo jiných orgánů: 
 Statutární orgán dostává odměnu za výkon funkce ředitele. 
 
 
22. Účasti členů statutárních, kontrolních a jiných orgánů a jejich rodinných příslušníků 
v osobách, s nimiž účetní jednotka uzavřela za vykazované účetní období obchodní nebo jiné 
smluvní vztahy: 
 Nebyly. 



 4 

 
23. Další majetková plnění členům statutárních, kontrolních a jiných orgánů: 
 Nejsou. 
 
24. Vliv způsobů oceňování na výpočet zisku nebo ztráty: 
 Nebylo prováděno. 
 
 
25.  Informace o změnách daňové povinnosti běžného či minulých účetních období: 
 Nebyly. 
 
26.  Komentář k významným položkám resp. skupinám položek rozvahy a výkazu zisku a 
ztráty: 

 
Na řádku 70 rozvahy se nachází položka – Dohadné účty aktivní v celkové výši 336 700,- Kč.  
 
Jedná se o: 
odhad výše doúčtované provize za rok 2025 v částce 336 700,-Kč za zprostředkovatelské 
služby pojištění dobrovolníkům na základě uzavřené smlouvy s Hasičskou vzájemnou 
pojišťovnou, a.s., která toto pojištění zajišťuje. Částka bude vyčíslena a vyfakturována 
v následujícím roce. 
 
Na  řádku 11 a 66 výkaz  zisku a  ztrát  se  nachází   položka -ostatní   služby  a  ostatní   
výnosy  - nepeněžní v celkové  výši  283 000,- Kč. 
 
Jedná  se o: 

- Nepeněžní   dar  na  rok  2025  od  společnosti  CLOUDFIELD a.s. v částce 
250 000,- Kč  na  poskytnutí  bezplatných  softwarových  služeb  a  konzultací  

- 5 pernic na  2 vstupy v hodnotě  3 000,- Kč na  podporu  programu  Pět  P  od  
společnosti Junior centrum sportu, pohybu  a tance , z.s. 

- 50 poukazů na  vstup 1+1(1 dítě a 1 dospělý  ) v hodnotě  30 000,- Kč na  podporu 
programu  Pět P od   společnosti  Museum of Senses 6S ENTERTAINMENT s.r.o. 

 
27.  Přehled o veřejných sbírkách: 
            - Osvědčení MHMP pod č.j. S-MHMP/1643691/2014, 1731887/2014 ze dne 8. 12. 
2014 - za obrobí roku 2025 bylo v rámci veřejné sbírky získáno 0,- Kč 
Účel sbírky:  
Získávání a shromažďování dobrovolných peněžitých příspěvků pro HESTIA – Národní 
dobrovolnické centrum na chod dobrovolnického centra a rozvoj činností dobrovolnického 
centra. 

   

Způsob provádění sbírky:  
sbírkový účet 2900340966 / 2010 
 
28.  Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících účetních období: 

Výsledek hospodaření účetního období roku 2024 – účetní zisk ve výši 292 493,12 Kč 
byl po schválení účetní závěrky přeúčtována na účet 932 nerozdělený zisk a 
neuhrazená ztráta minulých let. 
 

29. Způsob výpočtu základu daně a základ daně 
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 Základ daně účetní jednotky byl zjištěn transformací výsledku hospodaření dle platných
 ustanovení ZdP.   

Základ daně byl stanoven v souladu s §18a odst. 5 zákona o daních z příjmů. Výsledný 
základ daně je 0,-Kč. Všechny výnosy organizace jsou předmětem daně z příjmu. Za rok 
2025 byly osvobozeny výnosy z titulu přijatých darů a dotací ve výši 2 826 801,48 Kč 
a současně byly vyloučeny z daňových nákladů náklady hrazené z těchto darů. Z daňových 
nákladů byly vyloučeny i další náklady, které nesplňují požadavky daňové uznatelnosti 
dané Zákonem o dani z příjmu.   
 

30. Další informace vyžadované zvl. právními předpisy: 
Nejsou. 
 

31.  Změny v účetních postupech: 
 Nebyly. 
 
32.  Přehled splatných dluhů pojistného na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti, přehled splatných dluhů veřejného zdravotního pojištění a evidované daňové 
nedoplatky u místně příslušných finančních a celních orgánů s uvedením částek, datem vzniku 
a splatnosti. 
  Nebyly. 
 
33.  Okamžik sestavení účetní závěrky: 
 17.2.2026 
 
 
Sestavila: Hana Karlíková 
 
        



Zapalujeme

pro dobrovolnictví

info@hest.cz

tel. 257 328 901

www.hest.cz

www.dobrovolnik.cz


