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HESTIA:
LZAPALI VAS PRO DOBROVOLNICTVIi“

Nasim srdcem jsou dobrovolnici.

NasSim motorem jsou nasi zaméstnanci, ktefl vénuji svij
Cas a energii praci, v niz vidi smysl.

Nasim poslanim je $i¥it myslenku dlouhodobé
dobrovolnické aktivity jednotliveq, zajistit, aby
dobrovolnictvi bylo pfistupné vSem a aby se

v dobrovolnické praci spojoval lidsky a profesionalni
rozmeér. Propagaci, podporou a rozvojem dobrovolnictvi
a oceniovanim jeho pfinosu chceme vytvaret pfijemny
sdileny spolecensky prostor.

Cilem nasi prace je prostfednictvim dobrovolnické
¢innosti nabidnout pomoc tém, ktefi ji potfebuji,
a smysluplnou napln Zivota tém, ktefl pomahaji.

Nagimi partnery jsou subjekty statni spravy

a samospravy, neziskové organizace i subjekty
soukromého sektoru, které se neboji prispivat k tvorbé
obcanské spolecnosti.

Véfime, Ze nasi ¢innosti jiz od roku 1993 pomahame
k rozvoji ¢eské spole¢nosti v moralni a obcanské roviné.
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CO DELAME?

Neziskové organizace uéime, jak pracovat s dobrovolniky.
Organizujeme a vedeme kurzy a supervize.
Dobrovolniky pojistujeme.

Dobrovolniky a organizace propojujeme.

Dobrovolnictvi zviditelfiujeme.

Dobrovolniky podporujeme v jejich snaze nezistné
pomahat, oceniujeme je a motivujeme cenou Kfesadlo.

Dobrovolniky vybirame, vzdélavame a odborné
provazime v nasich dobrovolnickych programech Pét P,
3G-tfi generace, KOMPAS a Ty a ja.

Spolupracujeme s mezinarodnimi dobrovolnickymi
organizacemi.

Firmy inspirujeme k firemnimu dobrovolnictvi, manazery
podporujeme a se zaméstnanci sdilime jejich radost.

Rozvijime projekty komunitniho dobrovolnictvi.

Dobrovolnictvi zastfeSujeme a vytvaiime mosty tam,
kde je potteba — provozujeme portal www.dobrovolnik.cz.

Vam dékujeme za to, Ze pro vas dobrovolnictvi
ma smysl — Ze pro vas HESTIA ma smysl!

Mentoringové dobrovolnické programy
Metodické a vzdélavaci centrum
Bez véas by to ne3lo! DEKUJEME!

Jak jsme hospodafrili v roce 2017/Kontakty




Uvodem

Mili pFatelé,

bohyné Hestia, jejiz podobizna zdobi nase logo, byva oznacovana jako bohyné po-
svatného ohné, rodinného krbu a ochrankyné svornosti. Nage organizace nese jeji
jméno jiz 24 let a p¥esto, Ze v prub&hu minulych let progla zdsadnim strategickym
planovanim ¢i akceleratory, které mély tu popohnat jednu ¢ast organizace, tu dru-
hou, zlistava puvodni poslani stale dobfe Citelné.

Sifenim myslenek dobrovolnictvi se dlouhodobé snaZime rozvijet a kultivovat
prostfedi, ve kterém Zijeme. SnaZime se prostfednictvim dobrovolnictvi pfivadét
ke spolupréci lidi, ktefi by se pro rozdilnost svych nazort a hodnot mozna nemé-
li moZnost sejit a hovofit spolu. Dobrovolnictvi, tak jak jej chapeme, je prostfed-
kem, ktery podporuje svornost a jednotu nejen v uzsich spolecenstvich, ale i v celé
spole¢nosti.

Stale ndm stoji za to az do omrzeni Skrtat pomyslnym kfesadlem a opatrovat pla-
minky onoho posvatného ohné: dobrovolniky, ktefi diky podpote firmy, ve které
pracuji, prosli svou prvni dobrovolnickou zkuSenosti, obce a mésta, kterd myslenku
dobrovolnictvi ve svych strategiich podporuji, ale i jednotlivce, ktefi tfeba i pro-
stfednictvim portalu Dobrovolnik.cz najdou tu pravou pfilezZitost, jiz jim stoji za to

vénovat svij Cas a energii. Sami pfitom musime byt v kontaktu s podstatou dobrovolnictvi, proto se trvale vénujeme
rozvoji vlastnich mentoringovych programd — nejnaro¢néjsi kategorii v praci s dobrovolniky. Hlasime se tak ke svym
kofentm, hrdé a s radosti.

Radujte se s nami.

Dne 31. 12. 2017
_ a2
JLESS PO C.cuﬁ.l) ﬂm«w./ //Mw G

Michal Canéik, feditel HESTIA — Centra pro dobrovolnictvi, z.d. do 1. 10. 2017
Hana Vosmikova, sou¢asné feditelka HESTIA — Centra pro dobrovolnictvi, z.4.

+Rok 2017 byl pro HESTII ndroénym rokem projektovych i persondlnich zmén. Velky dik patif
Michalu (andfkovi, ktery se zaslou#il o nastartovdni rozvoje organizace, a Han& Vosmikové,
kterd v tom s velkou odvahou a energif pokraduje. Dékuji zdroven viem kolegim a kolegynim
z jednotlivych tym& HESTIA. To, jak jste zvlddli nelehky rok, ukazuje, 2e HESTIA md pred

sebou velkou budoucnost a nemus{ mit z ndsledujicfch let strach. D&kuji vdm, vé¥im si toho."

Marek Vozka, predseda sprdvni rady




Firemni
dobrovolnictvi

&

Firemni dobrovolnictvi zaznamenalo v roce 2017 narast
poctu zapojenych dobrovolnikd o 50%, zaslouZi si proto
ve vyrocni zprave cestné prvni misto.

Sila firemniho dobrovolnictvi spoéiva v tom, Ze umoZziiuje
zaméstnancum v ramci pracovni doby nabidnout pomoc-
nou ruku neziskovému sektoru tam, kde je to skutecné
treba, 1épe poznat neziskové prostfedi a pochopit jeho fun-
govani, a navic si uzit pfijemné zpestfeni b&zné pracovni
rutiny. Pro mnohé z nich je to vitbec prvni zkugenost s dob-
rovolnictvim, at uz poméhaji pfi manualnich ¢innostech
nebo svymi dovednostmi a znalostmi. Casto tu vznikaji
pevna pratelstvi a vazby, néktefi dobrovolnici se do orga-
nizaci radi vraceji a nabizeji pomoc i ve svém volném case.

,Je to WIN/WIN/WIN situace! WIN pro organizaci,
které pomtZeme. WIN pro firmu, kterd md pozitivni
PR a zdroven zaméstnance, kteff to berou jako
teambuilding. WIN pro zaméstnance, ktef{ jsou
vytrZeni ze stereotypu a préce s kolegy mimo
kanceld? je bavi."

(dobrovolnice z Vodafone v organizaci Cmeldk)

Méme radost, Ze rok od roku vice spolecnosti zafazuje fi-
remni dobrovolnictvi do své firemni kultury, a to nejen
jako soucast spolecenské odpovédnosti éi firemniho PR,
ale talké jako soucast podpory rozvoje zaméstnanct a péce
o né. Dnes jiz také neni vyjimkou, Ze pracovni tymy voli
dobrovolnicky den jako smysluplnou alternativu ke kla-
sickému teambuildingu.

Firemni dobrovolnici v Klubu eskych turisti

Firemni dobrovolnici v Olivové dé&tské 1ééebné
Mame také radost, Zze mezi neziskovymi organizacemi
piibyva téch, které si uvédomuji potencial firemniho dob-
rovolnictvi a snazi se vyjit vstfic a pfipravit se tak, aby
mohly pomoc ze strany firem co nejefektivnéji vyuzit.
Na prvni pohled to nékdy mlZze znamenat vice starosti
a pfiprav, ale pfinosy a mnozstvi prace, kterou jsou firemni
dobrovolnici schopni odvést, v3e spolehlivé kompenzuji.
Se zvySujicim se zajmem o CSR se kona ¢im dal vice kon-
ferenci a seminafa tykajicich se firemniho dobrovolnictvi,
valna vétina z nich je oviem zamé¥ena na firmy. V tinoru
jsme usporadali workshop Jalk na firemni dobrovolnictvi
s cilem pomoci neziskovému sektoru v této oblasti. Za-
Castnilo se jej vice neZ 20 organizaci.
Jako ¢lenové organizace CSR360 Global Partner Network
jsme se zapojili do oslavy firemniho dobrovolnictvi —
kampané Give & Gain.

V roce 2017 jsme v ramci firemniho dobrovolnictvi
spolupracovali s 18 firemnimi partnery, pomohli

ve vice nez 50 neziskovych organizacich a zapojili
pfes 1 500 dobrovolniki.

Uspééné jsme pokracovali s dlouhodobymi firemnimi
partnery, ktefl vyuZivaji pro své dobrovolnické aktivity
nasi webovou aplikaci. Do ni se zaméstnanci sami hlasi
a vybiraji si dobrovolnické aktivity podle svého zdjmu
nebo tam mohou vkladat i nové neziskové organizace ze
svého okoli. Pomahali jsme fadé spolecnosti s rozjezdem
programu firemniho dobrovolnictvi a pfipravovali jim pi-
lotni aktivity na kli¢, at uz podle specifického zaméfeni
nebo jako prifez moznymi oblastmi na poli firemniho
dobrovolnictvi.

4 HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, vyroéni zprava 2017
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Ze zpétnych vazeb vime, Ze témé¥ 100 % dobrovolni-
k1 bylo spokojeno s organizaci dne, 98 % zaméstnan-

cti by dobrovolnicky den doporuéilo sviym kolegim
a pFes 90 % zaméstnanct planuje svou téast zopako-

vov

vat i v pfiStim roce.

.Velice pfijemny den s kolegy. Zména prostiedd.
Z1iskdni novych a zajimavych informaci ohledné
8eské krajiny, zvibat, kterd zde #ijf, a rostlin,
které zde rostou."

(firemni dobrovolnik v ¢SOP JARO)

«Nikdy jsem nic takového nedélala. Jsem réda,
%e mohu pomoci, kde je to potieba. Dobry pristup
zaméstnancd. Dékuji moc za zd¥itky."

(firemn{ dobrovolnice v Charité Pardubice)

«Bylo velmi zajimavé vidét, jakym zpisobem 1idé
mohou trdvit vedkery svij as. Centrum spravuji
vesmés pouze Zeny a obstardvaji v8e potfebné vietné
typicky ,muZskych" &innostf. Je to obdivuhodné,

na misté je vidét, e nemajf pr{1i¥ velky rozpolet,
a presto se sna¥{ a poméhaji détem, které to
potiebuji. Médm velkou radost, e jsem toho mohla byt
souddsti. Priudit se opét néfemu novému, G¥astnit
se aktivity, kterd nikomu p¥{1i¥ nevoni, zménit
prostiedd, m{t moZnost nékomu pomoci a vyéistit

si hlavu na &erstvém vzduchu. Vic takovych dni :).
Préce je tam ale stdle dost, takZe uréité doporuduji
v3em, kter! nad tim premyileji! Musime si pomdhat."

(firemni dobrovolnice v Isar)

Firemni dobrovolnici v Klubu eskych turista

Firemni dobrovolnici ve Stacionafi Cloviéek

.Den pro dobry skutek byl velmi uZiteény. Opét mi
svét pripomnél, fe mdm byt vdééna za své zdravé
afts."
.K1idné bych se zGlastnila i &astéji, neZ jednou
za rok."
WVytrieni z rutiny, moZnost strédvit pracovni den
na vzduchu a zédrovenl pomoci dobré véci."
«Bylo zajimavé podivat se do Gplné jiného prostredi,
setkat se s lidmi, ktei{ se vénujl sluchové
postiZenym, dozvédét se néco o jejich prédci. Zdroven
to byl dobry teambuilding."

(firemni dobrovolnici v Centru Tamtam)

Byl to dokonaly teambuilding. Udélala jsem si
piehled o svych spolupracovnicich, naplno se
projevila jejich skute¥nd povaha a pifstup k préci. :)"

(firemni dobrovolnice v Toulcové dvore)

.Byla to skvéld zkuSenost. Pozndni, jak #ijf nadi
seniofi a jak jim do toho uZ unaveného a nemocného
zivota dokdZeme piinést néjaké to svétlo a potéseni.
R4da jsem to pro né& udélala."

(firemni dobrovolnice v Domové u Birilky)



Narodni
dobrovolnicke
centrum

&

PODPORA DOBROVOLNICKYCH AKTIVIT
HESTIA organizuje a podporuje vyznamné narodni i me-
zinarodni konference zaméfené na téma dobrovolnictvi
a aktivné se podili na vyzkumnych projektech i na legis-
lativnich procesech tykajicich se dobrovolnictvi. PhDr. Jifi
Tosner, zakladatel HESTIA, byl aktivnim ¢lenem Rady
vlady pro neziskové organizace, je ¢len Ceské psychote-
rapeutické spole¢nosti CLS JEP a ¢len vyboru Asociace
dobrovolnickych mentoringovych programfi v CR.

V roce 2017 jsme byli partnery Fondu dalsiho vzdélavani
MPSV CR v systémovém projektu Dobrovolnictvi ve ve-
fejné spravé na pozici odborného garanta projektu. Ci-
lem projektu je podpofit metodickou pfipravu a pilotni
ovéteni systému dobrovolnickych programt pro zameést-
nance vefejné spravy. V kvétnu se v kancelati Vefejného
ochrénce prav uskuteé¢nil za nasi i¢asti workshop.
HESTIA se 12. dubna jiz poctvrté stala partnerem Féra
2000 pti poradani nejvétsitho veletrhu neziskovek
ve stfedni Evropé NGO Market a kromé prezentace vlast-
ni ¢innosti jsme zde poskytovali informacni a konzultaéni
servis ve vécech dobrovolnictvi a zajistovali mistni dobro-
volnické centrum.

Ve spolupraci s Klubem UNESCO v Kromé¥izi se 15. Cerv-
na HESTIA organizacné spolupodilela na seminafi Pecu-
jeme o pamatky — pfiklady dobré praxe aktivit nezisko-

vych a dobrovolnickych organizaci.

Konference Ceského institutu pro supervizi ve spolupra-
ci s HESTIA s nazvem Rozmanitost superviznich své-
ti1 se konala 5.—7. fijna opét za aktivni Gcasti a podpory
PhDr. Jifiho ToSnera.

Poté&sila nas pozvanka dobrovolnikt-organizatort ke spo-
lupraci na TEDx Prague. Tématem setkani 4. listopadu byl
~Krasny Novy svét”, kam dobrovolnictvi bez diskusi patfi.
Nasi aktivitu jsme nazvali ,Dobrovolnictvi (ne)zistné”
a rozhodli jsme se Gcastniky nabadat k vétsimu sobectvi
v kontextu dobrovolnictvi. Dobrovolna prace totiz dlou-

hodobé dobfe funguje jen v pfipadé, Ze z ni maji prospéch
obé strany, pak se dobrovolnou praci nevysilujeme, ale
naopak posilujeme!

V réamci celosvétového dne Giving Tuesday jsme spustili
kamparn , Daruj sebe — bud hrdinou nejen v utery!“

HESTIA

DARCOVSKY PROGRAM ETELA

HESTIA administruje Darcovsky program o.p.s. ETELA,
kktery je zaméfen na pomoc lidem do 18 let se zdravotnim
&l socidlnim znevyhodnénim.

V roce 2017 bylo podpofeno 56 Zadosti éastkou
913 900 K&. Za dobu fungovani programu ETELA v&-

noval §tédry darce pan Pavel Faiereisel potfebnym
détem tictyhodnou éastlku 7 387 232 Ké!

6 HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, vyro¢ni zprava 2017
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POJISTENT DOBROVOLNIKU U HASICSKE VZA-
JEMNE POJISTOVNY

Od 1. 1. 2017 je v platnosti nova smlouva, kterd obsahuje dvé
velké novinky: kratkodobé pojisténi lze sjednat i pro akce
natizemi EU a doslo k rozsifeni druht zvifat krytych ve ,zvi-
tatkové pojistce”. Portfolio pojistek ziistava stejné, nabizime
pojisténi vyhovujici pozadavkim akreditace u MV ilevnéjsi
pojisténi pro neakreditované programy, oboji v dlouhodobé
i kratkodobé varianté, pojisténi odpovédnosti za Gjmu a po-
jisténi kryjici kody pfi vykonu zooterapie.

V akreditovaném rezimu bylo v roce 2017 pojisténo
2866 dobrovolnikii, v neakreditovaném reZimu 521

dobrovolnikii, 1937 dobrovolnikii bylo pojisténo
v ramci 248 kratkodobych akei.

MEZINARODNiI SPOLUPRACE

V z&jmu zkvalitnéni a rozvoje dobrovolnictvi v Ceské re-
publice také péstujeme mezinarodni vazby, inspirujeme
nékteré zahrani¢ni kolegy a od jinych se radi nechame
poucit. V lednu jsme pfivitali mladé kolegy z dobrovolnic-
kého centra v Permu a v kvétnu milou navstévu zastupca
dobrovolnickych center z Norska.

Reditel HESTIA Michal Canéik se 9. Gnora zi&astnil kon-
ference v Bratislavé na téma inkluzivniho dobrovolnictvi

pofadané Platformou dobrovolnickych centier a orga-
nizacii, o. z. pod nazvem ,Kompetentni v dobrovolnic-
tve, kompetentni v Zivote* Konference se zaméfovala
na kompetence ziskané dobrovolnickou ¢innosti a nastro-
je, jak je méfit a uznavat, a podporovala vyménu zkuse-
nosti s benefity a pfekézkami inkluzivniho dobrovolnictvi
na strané dobrovolnikd a dobrovolnickych organizaci.

Ve dne 6.—7. dubna se manaZerka programt firemniho
dobrovolnictvi Karolina Durdové zicastnila Konference
o strategiich pro rozvoj dobrovolnictvi pofadané v Lon-
dyné organizaci CEV — European Volunteer Centre, jeji-
miz jsme Cleny.

V terminu 10.-11. kvétna se vedouci Centra Mentoringovych
dobrovolnickych program® Zuzana Hasanova zucastnila
mezinarodniho seminafe ,,Short-course on programme
evaluation and monitoring” pofadaného Evropskym
centrem pro mentoring zaloZeny na dikazech v holand-
ském Leeuwardenu. Pod vedenim americké vyzkumnice
prof. Jean Rhodes a jejich spolupracovnikll se spolu s vy-
zlkumniky, akademiky a pracovniky mentoringovych pro-
gramt z mnoha zemi Evropy vzdélavala v oblasti evalua-
ce a monitoringu mentoringovych program@. Za moznost

ucasti moc dékujeme organizaci Clovék v tisni, o.p.s.

Ve dnech 4.-6. fijna se zastupkyné HESTIA zlcastnila
CEV Annual Conference 2017 ve Vidni. Rada témat, ktera
na konferenci zaznéla v panelovych diskuzich a kulatych
stolech, je aktudlni i pro nase reélie. Jde naptiklad o podpo-
ru a institucionalizaci kratkodobého a tzv. adhoc dobrovol-
nictvi, podporu firemniho dobrovolnictvi nebo dostatecné
zamé&feni na management dobrovolnictvi a proskolovani.
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&
KresabpLoO

Kfesadlo je ocenéni za dlouholetou, naro¢nou & inovativ-
ni dobrovolnickou éinnost. V Praze se seslo 43 nominaci,
z nich? 15 ¢lenna komise vybrala deset ocenénych dobrovol-
nikd z raznych organizaci. Jejich pfibéhy si mizete pfecist
na webu. Dne 4. dubna 2018 se v Rezidenci primatora hl.m.
Prahy konalo slavnostni pfedavani cen Kfesadlo za rok 2017.
Alkci moderovala Olga Sozansk, zakladatelka HESTIA, a Jifi
Todner, druhy ze zakladatelt HESTIA, ukazal hostim, ze
kiesadlo skutecné dokaze vykfesat ,jiskry lidstvi“ Kfesadla
predaval osobné herec Tomas Topfer, ktery je patronem
ceny Kfesadlo od jejiho pocatku, a tentokrat pfisla a hosty
uvitala i primatorka hl.m. Prahy Adriana Krnacova. Hudeb-
nivystoupeni Dua Mellison podpofilo slavnostni atmosféru.

¢
DOBIOVOLIIK.CZ

HESTIA ho provozuje jiz od roku 2001. V redakéni radé
je Sest redaktort-dobrovolnikd, ktefi se schazeji kazdych
osm tydnu. Registrovani uZivatelé se mohou pfihlasit
k odbé&ru newsletteru, ktery jim rozesilame v mési¢nich
intervalech. Jsme medialnimi partnery cen KRESADLO,
akei Uklidme Cesko, Open House aj.

tak se nazyvalo setkani
koordinatora dobrovolnikd, které se uskuteénilo 21. za¥
v Americkém kulturnim centru v Praze pod taktovkou
HESTIA a jejiho portalu Dobrovolnik.cz. Téméf 50 Gcast-
nik? se zde spoleéné vénovalo mnohym dalezitym a pal-
Civym tématim okolo dobrovolnictvi, napf. jak ziskat
toho pravého dobrovolnika a jak si ho udrzet, jak nastavit
kompetence a odpovédnost dobrovolnika, jak dobrovolni-
ky odmériovat, motivovat a rozvijet apod.

SPOJME SE PRO
DOBROVOLNIEY!

oD T


http://www.hest.cz/cz/co-delame/cena-kresadlo
https://toolkit.ecn.cz/img_upload/23966e2bf2d62172e7f0a02afffffb90/KRESADLO%202018%20nizsi%20kvalita.pdf
https://www.dobrovolnik.cz/

(// Mentoringove
dobrovolnickeé
programy

S podporou nasich dobrovolnikd se s novym rokem kan-
celaf Centra Mentoringovych dobrovolnickych progra-

mt1 oblékla do zcela novych barev. Pfivitali jsme nové pti-
rustky, a to nejen z ¥ad dobrovolnik a potfebnych déti,
ale i novych kolegl a kolegyt, a to zejména v dusledku
odchodu téch ptivodnich na matefské dovolené.

PROGRAM PET P

Jsme prvnim a nejvétsim stfediskem programu P&t P
v Ceské republice, rozvijime se kvalitativné i kvantita-
tivné a poméhdme v rozvoji i ostatnim. Jiz od roku 1996
poskytujeme Pomoc, Pfatelstvi, Podporu, Péci a Prevenci
détem, které maji pfilis zkuSenosti s odmitanim a zklama-
nim a u kterych je pfedpoklad, Ze jim davéra a kamarad-
sky vztah s dospélou osobou mtze pomoci zvladnout je-
jich dlouhodobou nepfiznivou situaci. P¥ibéhy téchto déti
jsou razné. Nékteré maji sviyj vlastni viditelny handicap —
napt. zrakovy ¢i sluchovy, ADHD, autismus, DMO apod.,
ale vétdina z nich ma handicap neviditelny - tzkosti,
strachy, no¢ni désy, nedostatek sebedtivéry, mnohokrat
opakovanou zménu bydlisté i skoly, zkuSenost s Sikanou,
zanedbavanim, tyranim & sexualnim zneuzivanim.
Dospély dobrovolnik—kamarad pfijima dité takové, jaké
je, stava se jeho neformdlnim vzorem a €asto také jeho
prvnim tuspéchem v mezilidskych vztazich. Tim vSim
zmirniuje dopady negativni zkuSenosti ¢ traumatu. Vztah
s dobrovolnikem dokéze dité nastartovat ,,spravnym smé-
rem” Spolecné se schazeji jedno odpoledne kazdy tyden
po dobu nejméné jednoho roku. Diky tomu navazi pta-
telstvi a vznikne dvéra, objevi spole¢né zajmy a zazitky.
Dité se udi socialnim a komunikaénim dovednostem, zjis-
tuje, co ho bavi, a jak rozmanité se da travit volny ¢as, uci
se neformalnim zpusobem zachazet s penézi, samostatné
se rozhodovat, orientovat se ve mésté a planovat si svij
volny Cas.

,Citim, Ze je ocenén myj &as, a citim se skvéle,
nékdy zpdtky jako v détském svété, citim se byt
souldsti nédeho, co md smysl, pFind3f mi to nové
obohacujfci zkuSenosti, radost i zamy$len{ nad
¥ivotem a sebereflexi."

(vynatek z evalua¥niho dotazniku dobrovolnika)

V &em ti pomohl tvij kamardd? ,Ze #ivot neni jenom
o po&{tadi."
Geho ses v kamarddstv{ zbavil? ,Stresu, nervozity,
problémd."

(vynatek z evalua¥niho dotazniku df{téte)

.Déld mi radost vidét, jak u ni program naplnil
svij cfl: z empatické a mo¥nd a¥ pr{1i8 myslici
na ostatni, uzaviené, drZic{ se zpdtky a trochu
zakiiknuté holky se stala sebevédomd sledna, kterd
je obklopena kamarddy, s nimi%¥ se vénuje vécem, co
ji bavi, umf byt st¥edem pozornosti, ale zdroven se
Jnevytahovat", nebojf se poprosit nékoho o pomoc
a sdflet, jak se jf vede..."

(vyhatek ze zdpisu dobrovolnfka)

Bylo evidovano 115 pfihlasenych déti a 211 dobrovol-
niki, dlouhodobé fungovalo 75 podpurnych vzta-
hi dobrovolnik — dité. Celkem dobrovolnici véno-
vali détem p¥ibliZné 6640 hodin. DalSich p¥ibliZné
2200 hodin stravili povinnym vzdélavanim a su-
pervizemi. Socialni pracovnice odvedly pfiblizné

500 hodin pfimé prace s klientem a jeho rodinou.

Za vice nez 20 let fungovani programu bylo v Pra-
ze proskoleno 741 dobrovolniki a fungovalo zde jiZ
641 podpurnych vztaht dobrovolnik — dité.



http://www.hest.cz/cz/co-delame/program-pet-p

PROGRAM TY A JA funguje také na principu pfatelské-
ho vztahu jednoho dospélého dobrovolnika s jednim di-
tétem, zamé&Fuje se vSak na specifické potfeby déti vy-
rustajicich mimo vlastni rodinu v nahradni rodinné péci.
V roce 2017 se bohuZzel nepodafilo ziskat stabilni a dosta-
teénou finané¢ni podporu tak, aby program mohl fungovat
v zadaném rozsahu.

PROGRAM KOMPAS (KOMunikace — PArtnerstvi —
Spoluprace) je preventivni mentoringovy program pro
déti od 6 do 15 let. Cilem programu KOMPAS je vytvofe-
ni pfatelského prostfedi, které umozni potfebnym détem
rozvijet své komunika¢ni schopnosti a socialni doved-
nosti. Principem programu je setkavani malé bezpeéné
skupinky dé&ti pod vedenim dobrovolnikt. Dobrovolnici
v programu se podileji na utvafeni skupinové dynamiky
a mohou vhodné volenymi aktivitami usmérnovat vza-
jemné interakce mezi détmi. Dobrovolnici i déti diky pro-
gramu KOMPAS smysluplné travi volny ¢as a u¢i se jeden
od druhého.

Nejprve probihaly schiizky v Z§ Brigadnikd, Z$
Na Smetance a v klubovné centra MDP na Andélu.

Zacatkem skolniho roku 2017/2018 jsme na zakladé

poptavky skoly otevfeli novou skupinku KOMPAS
na ZS JiZni. Celkem se programu téastnilo 28 d&ti
a 12 dobrovolniki ve 4 skupinkach po 6—8 détech
a 2—4 dobrovolnicich. Probéhlo 64 schiizek.

Foto: META
.Citim se perfektné, program mi prinds{ skvély
pocit i naplnén{, ¥e vyuZivdm svij 8as uZitedné.
"

Navic mi déti dédvaji spoustu energie :).

(vybér z evaluace programu dobrovolniky)

Dobrovolnice programu KOMPAS se stala jednou ze
,Sedmi stateénych”. Vybrala si ji organizace META, kdyz
republice. Vznikla krasna knizka a kratké video, oboje na-
zvané Sedm state¢nych, kde ,nase” Oli z Moldavska ho-
voii o své motivaci k dobrovolnictvi a o tom, co ji program
KOMPAS pfinasi.

PROGRAM 3G-TRI GENERACE dlouhodobé piisobi jiz
v nékolika méstech Ceské republiky — v domovské Praze,
Usti nad Labem, Ji¢ing, Kadani, Karlovych Varech, Kro-
meé¥izi, Opavé a FrantiSkové nad Ploucnici. HESTIA je
nositelem metodiky, drzitelem ochranné znamky a koor-

dinaénim centrem stfedisek.

Od poéatku programu vzniklo jiz 64 dlouhodobé
fungujicich spojeni dobrovolnik — rodina.

Program 3G-tfi generace spojuje dobrovolniky ve véku
50+ s rodinou s ditétem/détmi Skolniho ¢&i pfedskolniho
véku. Dobrovolnik se stava ,,adoptivni babickou“ nebo
,dédeckem na zazitky“ Ideou a cilem programu je vznik
oboustranné prospé&sného mezigenera¢niho vztahu zalo-
zeného na spole¢ném traveni volného ¢asu dobrovolnika
s ditétem a jeho rodinou.

V programu 3G-t¥i generace v roce 2017 fungovalo
28 smluvné zajisténych mezigeneraénich spojeni,

z toho 8 v Praze. Dobrovolnici v Praze vénovali pro-
gramu 3G-t¥i generace celkem 585 hodin svého €asu.
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http://www.hest.cz/cz/co-delame/ty-a-ja
http://www.meta-ops.cz/sedm-statecnych
http://www.hest.cz/cz/co-delame/kompas
http://www.hest.cz/cz/co-delame/program-3-g-tri-generace

Program 3G-tfi generace navazal také nova pratelstvi s ji-
nymi organizacemi. Manazerka programu na pozadani in-
forma¢niho portalu Sance détem zpracovala odborny &la-
nek a poskytla videohovor o dilezitosti mezigeneracnich
vztahti pod ndzvem Rodina je i babicka a dédecek. Koordi-
natorka programu se s prezentaci zii¢astnila konference Zi-
vota 90 s nazvem Dvé generace — dva svéty a konference
Nada¢niho fondu Veolia Stéle s ismévem. ReportaZ o pro-
gramu bylo mozné shlédnout i ve Zpravickach na TV Déc-
ko dne 5.12.2017, tedy na Mezinarodni den dobrovolnika.

S maminkou jsme stejnd krevni skupina a Vitek se
hned piitulil a mél spoustu otédzek typu: ,A kde jsi,
babidko, byla, kdy% jsem se narodil?"..TakZe si to
budeme v3ichni uZivat a oblas se zapotime. Jsem moc
réda, ¥e jsem se s obdma potkala."

(Gryvek ze zdpiskd ze schiizek dobrovolnice Liby)

.V den mé ndvitévy pry Max u% podfital hodiny,
a jesté pred mym pifchodem se nechal sly3et, %e ten
den je nejlepif den jeho #ivota."

(Gryvek ze zdpiskd ze schlzek dobrovolnice Zdenky)

SPOLUPRACE A POSKYTOVANE SLUZBY
HESTIA ma povéfeni k socialné pravni ochrané déti pro
¢innost zamé&fenou na ochranu déti pfed skodlivymi vlivy
a pfedchézeni jejich vzniku a rekrea¢né vychovny tabor.
Program Pét P Praha je aktivnim ¢lenem Asociace dob-
rovolnickych mentoringovych programi, v roce 2017
jsme se autorsky podileli na tvorbé aktualizované meto-
diky programu Pét P. Koordinatorky MDP se aktivné za-
pojuji do setkavani Skupiny koordinatorti dobrovolnikd,
Oteviené skupiny neziskovych organizaci pracujicich
s détmi a mladezi, Mezioborové skupiny a Interdiscip-
lindrnich intervizi, Géastni se pfipadovych konferenci,
komunitnich planovani, veletrhti neziskovych organizaci
a dalsich podobnych akci. Pro studenty, rodice i vefejnost
pofadame prednasky, seminéfe a prezentace a umoziu-
jeme odborné staze. Vedle pravidelného setkavéani déti
s dobrovolniky poskytujeme détem, jejich rodinam, dob-
rovolniktm a vefejnosti dalsi sluzby.

LETNI TABOR se jako kazdorotné konal na severu
Cech ve Sluknovském vybézku, tentokrat v terminu od
15. 7. do 24. 7. 2017. ZG&astnilo se 29 déti, 12 dobrovolni-
ki a ¢tyfclenné vedeni. Na tabor pfijimame déti, které

se vzhledem ke svému znevyhodnéni nemohou tcastnit
bézného détského tabora anebo na ném v minulosti neu-
spély. Z divodu specidlnich narokt téchto détskych kli-
entl je tak dospélych Gcastnikn tdbora podstatné vice nez
na béznych détskych tdborech. Dobrovolnici prochézeji
povinnou specidlni pfedtdborovou vikendovou ptipra-
vou. Reportaz z tabora se objevila i ve Zpravickach na TV
Déclo dne 19. 7. 2017.

JEDNORAZOVE AKCE potadame pro déti a dobrovolni-
ky, nékteré i s moznym zapojenim rodi¢t. Hlavnim cilem

akci je vidét déti v interakei s dobrovolniky a ostatnimi
Ucastniky. Akci se v roce 2017 konalo pét. Fotografie z nich
si mlZete prohlédnout v nasi fotogalerii, nejcerstvéjsi
zpravy jsou vzdy na nasem facebooku Pétipécko Prazské.
Na podzim prob&hl seminaf pro dobrovolniky zaméfeny
na porozuméni ADHD, jelikoz tuto diagnézu ma mnoho
z déti zafazenych do nasich programt.

PSYCHOSOCIALNI PORADENSTVI je pracovniky po-
skytovano zakonnym zastupctum déti ze vSech mentorin-
govych programu v ptipadé jejich zajmu. Jednou za 1-2
meésice se konaji rodicovské skupiny pod vedenim odbor-
nikd, v roce 2017 jich celkem probéhlo Sest.
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https://www.sancedetem.cz/srv/www/content/pub/cs/clanky/rodina-to-je-i-babicka-a-dedecek-220.html
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10265744641-zpravicky/217411000161205
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10265744641-zpravicky/217411000160719?t=2m26s
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10265744641-zpravicky/217411000160719?t=2m26s
http://www.hest.cz/cz/co-delame/program-pet-p
https://www.facebook.com/pet.pe.3

Metodicke

a vzdélavaci
centrum

g

KURZY A SUPERVIZE pofadame pro dobrovolniky i pro-
fesiondly a zaméfujeme se v nich na posilovani kvali-
ty sluzeb v poméahajicich profesich, zejména v socialni
a zdravotni oblasti. Klademe diraz na interaktivni vzdé-
lavaci metody a sebepoznavani. Vzdélavaci a supervizni
moduly jsou obvykle akreditovany u MPSV. V roce 2017
probéhly tyto kurzy:

Management dobrovolnictvi I seznamuje nové koordi-
natory dobrovolnikt se zdklady a principy dobrovolnictvi
v Ceské republice, s metodikou ziskavani, p¥ipravy a evi-

dence dobrovolnikt a podobné.

Co pfinesl Gdastnikdm kurz MDI:

.Naudila jsem se a dozvédéla spoustu novych

informac{."

sZku¥enosti kolegd a odborné znalosti lektord."

.V8ichni délajf skvélé véci na malé Gvazky za nizké

penize, stdt ani spole¥nost si toho nevé¥{."
(vyhatky z evaluadnich dotaznikd

akreditovaného kurzu MDI)

Management dobrovolnictvi II volné navazuje na kurz
Management dobrovolnictvi I a je koncipovan pro koordi-
natory dobrovolnikd, ktefi jiz maji s vedenim dobrovolni-
kit alespon zakladni zkuSenost. Kurz se hloubéji zamétuje
na podil osobni a profesni role koordinatora dobrovolnika
a rizika prace v pomé&hajicich profesich. Je veden formou
zézitkovych a superviznich technik.

Co pfinesl G&astnikdm kurz MD II:
,OvéFila jsem si informace a dozvédéla jsem se, jak
fungujf ostatnf, a navdzala nové kontakty."
Novy pPistup k problematice dobrovolnictvi, zménu
osobnfho postoje a praktické priklady."
wRoéni uspoiddédni harmonogramu koordindtora a co
vie by m&lo byt od vykazl a¥ po evaluaci."

(vyhatky z evaluadnich dotaznikd

akreditovaného kurzu MD II)

Cyklus Supervize pro koordinatory dobrovolnika probi-
hé celoro¢né. Cilem je podpofit koordinatory dobrovolni-
k1 v jejich naroéné profesi, kterd je dilem personalistikou,
dilem socidlni praci a také schopnosti oteviené pratelské
komunikace.

Osnovy projektd a terminy skupinovych kurza jsou vzdy
na webu HESTIA. Metodické a vzdélavaci centrum dis-
ponuje tymem lektort, ktery je pfipraven vést nejen stan-
dardni kurzy, ale zpracovat metodiky a pfipravit kurzy,
supervize ¢i konzultace ,na kli¢“.

HESTIA je autorizovanou osobou akreditovanou u MSMT
CR pro zkousky profesni kvalifikace Koordinator dobro-
volnik dle Narodni soustavy kvalifikaci.

Kurzy za rok 2017 v éislech:

Management dobrovolnictvi I (1 béh, 18 ti¢astniki)
Management dobrovolnictvi II (2 béhy, 21 i¢astniku)
Supervize pro koordinatory dobrovolniku (celoroéni
cyklus, 8 i€astnikiy)
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Bez vas by to neslo! DEKUJEME!

Za dobrovolnou pomoc a podporu dékuje

Narodni dobrovolnické centrum témto pFateltim:

¢lentim spravni rady a revizorce
Clentm vybérové komise ceny Kfesadlo

Clenim vybérové komise darcovského programu

ETELA

Alanu Pajerovi

Hasi¢ské vzajemné pojistovneé a.s.
Isabelle Beckové

Janu Dolinkovi

Kate¥iné Capkové

Klafe Kaminkové

Pavlu a Jané Faiereiselovym
Margarité Nikoligi

Marku Vozkovi

Mary Kay Czech Republic s.r.0.
Tomasi Dolezelovi

Tomasi Kralikovi

Tomasi Topferovi, patronovi ceny Kfesadlo

Za dobrovolnou pomoc a podporu
webu Dobrovolnik.cz dékujeme:

Andree Skopkové

Gabriele Medwell

Julii Borovcové

Klére Dvorakové

Michalovi Svarnému

Ondfeji Smolenovi

Romané Trutnovské

Tereze Cimburkové

Tereze Pavelcové

Veronice Stockové

Viktorii Havlickové

Za nefinanéni podporu mentoringovych
dobrovolnickych programu Pét P, Ty a ja,
3G-tfi generace a KOMPAS dékujeme:

Alené Polanské, feditelce 78 Brigadnik®

Alené Hechtové a Sanci Détem

Alesi Doubkovi

Alexandfe Zvarikové

Andree Komérkové

Anné Dzurejové

Barbore Fortové

Café Lajka

Clovéku v tisni o.p.s.

Danieli Kaiserovi, fediteli ZS Jizni
Duganu Pohankovi

Elisce Dostalové

Elisce Krejcové

Evé Kubalové

Hangé Vitové, feditelce ZS Na Smetance
Hané Zikl

Ice Arené Lettiany

Ivu Dostalovi

Jan& Fridlové, skolni psycholozce ZS Jizni
Jané Hostasové

Jané Rudy3ové

Janu a Zuzané Humplovym

Jennifer Flintové

Jindfichu Rusinovi

Jitimu Hladikovi

Jitimu Némeckovi

Jitimu Valachovi

Jitce Novakové

Klafe Dolezalové, patronce programu Pét P
Ladislavu Simkovi

Lence Smejkalové

Libusi Sko¢dopolové

Lucii Trnkové

Magdalené Vrbové

manzelim KalaSovym a firmé XCOPY s.r.0.
manzelim Plesnivym

Martiné Toméankové

Maté&ji Semerakovi

Michaele Konopaskové

Nikole Veselské

Olesee Cravet

Pavlovi a Petfe Jahelkovym

pekarné v Pocéepicich

Petru Hasanovi

Radce a Klarce Fajovym

Rastislavu BetuSovi a pajcovné Slapacich kar
Sabiné Bouberlové

Stanici ptirodovédch DDM Praha

Tobiasi Koutovi

Tomasi Pechackovi, majiteli Bowling Celnice
Tomasi Pencovi

Vitu Voltrovi

Vladimiru Kucerovi

ZOO Praha

Zuzané Pachmanové



Za finanéni podporu Narodniho dobrovolnického
centra a webu Dobrovolnik.cz d€kujeme:
Aledi Vonaskovi
ETELAo.ps.
IKEA Ceska republika s.r.o.
Magistratu hl. m. Prahy
Nadaci CEZ
Nadaci ¢lovék clovéku
Prazskym vodovodum a kanalizacim a.s.
Simoné Kratochvilové
Tomasi Tépferovi

Mentoringové dobrovolnické programy byly

spolufinancovény ze statniho rozpoétu Ceské republiky:

Ministerstvem vnitra 259 512,00K¢

Ministerstvem prace a socialnich véci 1 022 762,00K&
Ministerstvem kolstvi, mladeze a télovychovy

225 089,00K¢

Za finanéni podporu programu Pét P dékujeme:
AWAC sr.o.
Dagmar Bacikové
Diplomatic Spouses” Association z.s.

ETELA o.ps.

Hynku Horakovi

IBM Ceska republika s.r.o.

Ivu Dostalovi

Jindfichu Rusinovi

Magistratu hl. m. Prahy

Meéstskym Castem 3, 4, 5,7, 8, 9, 10, 11, 14
Tereze Hluché

Tereze Reichové

Za finanéni podporu programu KOMPAS dékujeme:
AWACsr.o.
ETELA o.ps.
Meéstskym ¢astem Praha 5 a Praha 10

Za finanéni podporu programu 3G-tfi generace dékujeme:
Anné Dzurejové
Nadaci Agrofert
Nadaénimu fondu Veolia
Radce Fajové

Za finanéni podporu programu Ty a ja dékujeme:
Nadaci Terezy Maxové détem
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Dékujeme firemnim partnertim, kte¥i spolu s nimi rozvijeji firemni dobrovolnictvi v €R:
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Jak jsme hospodafrili
V roce 2017

L,Uvéddime zde vybrané Gdaje z GCetni zdvérky. Kompletni

G8etni zdvérka ve slofeni: rozvaha, vykaz zisku a

ztrdty a prfloha k Gletnf zdvérce je souddsti vyro¥ni

zprdvy, kterd je zvebejnéna ve sbirce listin vedené

pr{sludnym rejst¥{kovym soudem a na webu HESTIA."
Spotfeb é nal

potfe ovane) na <vupy 1666 351
a nakupované sluzby
Osobni néklady 3500 739
Dané a poplatky 6 0
Ostatni néklady 81 9
Poskytnuté p¥ispévky 10 4
Provozni dotace 1507 0
Pfijaté p¥ispévky 3391 0
Trzby za vlastni

. - 105 1179
vykony a za zbozi
Ostatni vynosy 1 519
Dan z pfijmu PO 0 8
Dlouhodoby majetek 0
Opravky k majetku 0
Zasoby 1
Pohledavky 248
Kratkodoby finan¢ni majetek 1365
Jina aktiva 454
Jméni 350
Vysledek hospodateni celkem 1518
Kratkodobé zavazky 152
Jina pasiva 48

triby za sluby
dotace
EHLMP a MC

Vycet hlavnich a vedlejsich ¢innosti je uveden na www.hest.cz.

Kontakty

HESTIA — Centrum pro dobrovolnictvi, z.4.
Zaregistrovan v rejsttiku tstavil vedeném u Méstského
soudu v Praze dne 1.1.2016, odd. U, vlozka 343

Datové schranka: w4zoryt

Jsme platci DPH.

Cislo tétu: 2900340966/2010

IC: 67779751, DIC: CZ67779751

Narodni dobrovolnické centrum

Metodické a vzdélavaci centrum

Na Pofici 1041/12 (palac YMCA), 110 00 Praha 1
tel.: 224 872 075, 770 160 527

e-mail: info@hest.cz

www.hest.cz, www.dobrovolnik.cz

Facebook: HESTIA-¢ini dobro volné

Youtube kanal: HestiaNDC

Centrum mentoringovyjch dobrovolnickych programii
Stefanikova 21, 150 00 Praha 5

tel.: 257 328 901, 728 006 514

e-mail: petp@hest.cz, 3g@hest.cz, kompas@hest.cz
Facebook: Pétipécko Prazské

Facebook: Program 3G-tfi generace

Youtube kanal: prahasp

Text vyro¢ni zpravy byl schvélen spravni radou

zapsaného tstavu 25. 6. 2018

Tym HESTIA s patronem ceny Kfesadlo Tomasem Tépferem

Luminum photography, David Raub


http://www.hest.cz/cz/o-hestia/zakladaci-dokumenty-a-vyrocni-zpravy
https://www.facebook.com/HESTIA-%C4%8Di%C5%88-dobro-voln%C4%9B-194166743976931/
https://www.youtube.com/user/HestiaNDC
https://www.facebook.com/pet.pe.3
https://www.facebook.com/search/top/?q=program%203g-t%C5%99i%20generace
https://www.youtube.com/user/praha5p
http://www.hest.cz/cz/o-hestia/poslani-a-hodnoty
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