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HESTIA:
LZAPALI VAS PRO DOBROVOLNICTVIi“

Nasim srdecem jsou dobrovolnici.
NasSim motorem jsou nasi zaméstnanci, ktefl vénuji svij
Cas a energii praci, v niz vidi smysl.

Nasim poslanim je $i¥it myslenku dlouhodobé
dobrovolnické aktivity jednotlived a zajistit, aby
dobrovolnictvi bylo pfistupné vSem a aby se

v dobrovolnické praci spojoval lidsky a profesionalni
rozmeér. Propagaci, podporou a rozvojem dobrovolnictvi
a ocetiovanim jeho pfinosu chceme vytvatet pfijemny
sdileny spolecensky prostor.

Cilem nasi prace je prostfednictvim dobrovolnické
¢innosti nabidnout pomoc tém, ktefi to potfebuji,
a smysluplnou napln Zivota tém, ktefl pomahaji.

Nasimi partnery jsou subjekty statni spravy

a samospravy, neziskové organizace i subjekty
soukromého sektoru, které se neboji pfispivat k tvorbé
obcanské spolecnosti.

Véfime, Ze nasi ¢innosti jiz od roku 1993 pomahame
k moralni a obéanské rehabilitaci ¢eské spole¢nosti.
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CO DELAME?

Neziskové organizace uéime, jak pracovat s dobrovolniky.
Organizujeme a vedeme kurzy a supervize.
Dobrovolniky pojistujeme.

Dobrovolniky a organizace propojujeme.
Dobrovolnictvi zviditelfiujeme.

Dobrovolniky podporujeme v jejich snaze nezistné
poméahat, ocefiujeme je a motivujeme cenou Kfesadlo.

Dobrovolniky vybirame, vzdélavame a odborné
provazime v nasich dobrovolnickych programech Pét P,
3G - tfi generace, KOMPAS a Ty a ja.

Spolupracujeme s mezinarodnimi dobrovolnickymi
organizacemi.

Firmy inspirujeme k firemnimu dobrovolnictvi,
manazery podporujeme a se zaméstnanci sdilime jejich
radost.

Rozvijime projekty komunitniho dobrovolnictvi.
Dobrovolnictvi zastfesujeme a vytvafime mosty tam,
kde je potfeba: provozujeme portal www.dobrovolnik.cz

s Databazi dobrovolnickych pfileZitosti.

Vam dékujeme za to, Ze pro vas dobrovolnictvi ma
smysl — Ze pro vas HESTIA m4 smysl!




Uvodem

HESTIA nabizi Sirokou paletu sluzeb pro neziskové organizace, firmy, rodiny, koordinatory
dobrovolnikt a samozfejmé i dobrovolniky samotné a zaroven vyviji a zavadi do praxe sluzby

nové.

Novinkou roku 2015 prospésnou dobrovolnictvi je bezesporu koncepce , Statni politika vici
nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015 — 2020“ schvalend Radou vlady pro NNO.
Dobrovolnictvi v ni ma celou vyznamnou kapitolu, a to i diky pfi¢inéni HESTIA v RVNNO.

HESTIA v roce 2015 zapracovala pilné i nad svou vlastni vnitfni strukturou a stabilitou. Za-

Castnila se intenzivniho rozvojového programu Akademie Modrého Zivota 4 — Vnitfni zdroje.
Uspésné prosla procesnim auditem.

Diky vstficnosti zastupct Magistratu hl. m. Prahy byl program Pét P namisto socialnich sluzeb zafazen do $irsi oblasti
rodinné politiky, ¢imz se ndm uvolni prostor pro rozsifeni poctu dobrovolnikt a pfimou praci s klienty.

Ve spolupréaci s Hasi¢skou vzajemnou pojistovnou, a.s. pracujeme na revizi pojistnych smluv a pfipravili jsme nékteré
inovace v poji§téni dobrovolnickych éinnosti. Vyvijime nové typy pojisténi tak, aby odpovidaly riznorodym rizikiim
v pestré skéle dobrovolnickych aktivit.

Analyzovali jsme fungovéni portalu Dobrovolnik.cz a Databaze dobrovolnickych pfileZitosti a p¥ipravili projekt na jeho
rekonstrukci, ktera probéhne v roce 2016.

Podstatnou ¢ast roku 2015 jsme se pfipravovali na velkou zménu — k 1. 1. 2016 v navaznosti na platnost Obéanského
zékoniku dojde k pFeregistraci organizace na pravni formu ,zapsany Gstav” a zméné nazvu na HESTIA — Centrum pro
dobrovolnictvi, z.4. Zakladateli tstavu jsou PhDr. Olga Sozanska a PhDr. Jifi Tosner, feditelem Michal Canéik, B. Th.,
lovek velice zkueny v oblasti dobrovolnictvi i vedeni neziskové organizace a zaroverni ¢lovék lidsky a vst¥icny. S hlad-
kym prubéhem potfebné odborné administrativy ndm pomohla JUDr. Lenka Deverova, jiz patii nas veliky dik.

PhDr. Jifi ToSner
Statutarni zastupce HESTIA
(do 31.12. 2015)

,Pomahat je radost. V poslednich dvanacti letech, béhem setkavani s dobrovolniky, jsem
se o tom mnohokrét pfesvédéil. Ve spolupraci s HESTII jsem na severni Moravé zaloZil
prvni dobrovolnické centrum ADRA a vyznamné se podilel na vybudovani velké celo-
statni sité dobrovolnickych center.

Vazim si moznosti vést respektovanou organizaci HESTIA. Velky dik za rozvoj dobrovol-
nickych programt patfi mym pfedchtidcim Olze Sozanské a Jirkovi Tosnerovi. Pral bych
si, aby se dobrovolnictvi v Cesku tispésné rozvijelo a my mohli byt nadale jeho soucasti®

Dne 4. 5. 2016, Michal Canéik, feditel HESTIA — Centra pro dobrovolnictvi, z.1.



http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=332

Mentoringové
dobrovolnickeé
programy
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PROGRAM PET P

znamena Pratelstvi, Pé¢i, Prevenci, Pomoc a Podporu détem.
NeZ déti pfijdou do programu Pét P, jsou €asto z ruz-
nych divodu teréem posméchu & nenavisti okoli. Ne-
maji kamarady, nemaji podporu, nemaji zajmy, nemaji
dostatek zdravého sebevédomi, zkratka nemaji to vi-
bec jednoduché ...

Jejich ptibéhy jsou rizné — Anicce spoluzaci neustale
ublizovali a vysmivali se ji, az se pokusila o ukonceni
svého zivota; s Frantikem nikdo nekamaradi kvuli jeho
hyperaktivité, je nesnesitelné, jak do kazdého strka
a na co sahne, to zni¢i; Honzovi diagnostikovali atypic-
ky autismus a nerozumi si s vrstevniky stejné jako tfeba
Petra, které zmé&fili IQ v pasmu geniality; Ivé se rozva-
déji rodice a uzavtela se do sebe, trpi, kdyz se doma ha-
daji, a nema nikoho, s kym by si o tom mohla popovi-
dat; o BarCu se stara stryc, ktery k détem nema vztah,
ale udélal to pro ni, aby nemusela do détského domova,
kdyZz mama zemfela a otec byl odsouzen na nékolik let
nepodminéné...

Dospély kamarad — dobrovolnik poméha jejich trauma
zmirnit, pfijima dité takové, jaké je, stava se jeho ne-
formalnim vzorem a €asto také jeho prvnim tispéchem
v mezilidskych vztazich. Prvnim tspéchem, ktery ov-
Sem dokaze dité nastartovat ,,spravnym*“ smérem. Spo-
leéné se vidaji pravidelné 1x tjdné nejméné po dobu
10 mésicu. Individudlni psychosociélni poradenstvi po-
skytované socidlnimi pracovnicemi programu probiha
celoro¢né.

Za rok 2015 bylo evidovano 105 pfihlasenych déti,
dlouhodobé fungovalo 60 podpurnych vztaha dob-
rovolnik — dité. Probéhlo 8 setkani rodi¢ovskyjch
skupin pod vedenim odbornik.

Dobrovolnici jako starsi ,kamaradi“ v programu
Pét P vénovali v roce 2015 potfebnym détem p¥i-
bliZné 7000 hodin svého volného éasu. DalSich

pfibliZné 2500 hodin stravili povinnym vzdéla-
vanim a supervizemi. Socialni pracovnice odved-

ly za rok 345 hodin p¥imé prace s klientem a jeho
rodinou.

Za téméf 20 let fungovani programu bylo v Praze

proskoleno 683 dobrovolniki a fungovalo zde jiZ
580 podpurnych vztahti dobrovolnik — dité.

4 HESTIA, vyrocni zprava 2015

Kromé pravidelnych schizek dobrovolnikt s détmi jsme
poradali i nékolik spoleényjch jednodennich & vikendo-
vych alkei. Fotografie si mzZete prohlédnout v nasi foto-
galerii na www .hest.cz, ty nejcerstvéjsi zpravy jsou vzdy

na facebooku Pét Pé.

Desetidenni letni tabor probihal v terminu od 13. 7.
do 22. 7. 2015 nedaleko Rumburku. Zuc&astnilo se ho
29 déti, 15 dobrovolnika a péticlenné vedeni. Dospélych
Ucastnikn tabora je pravé z duvodu specialnich naroka
détskych klienth na péci podstatné vice neZ na béznych
détskych taborech. Na letni tabor programu Pét P pfijima-
me déti, které se vzhledem ke svému znevyhodnéni ne-
mohou tcastnit bézného détského tabora anebo na ném
v minulosti neuspély. Diky Dobro¢innému bazaru Emmy
Smetana a Nadaci Nova jsme mohli tabornikéim dopfat
finan¢né narocnéjsi aktivity a zazitky.

Dalsi ¢innosti

Program Pét P je soucasti Skupiny koordinatort dobrovol-
nikd, Oteviené skupiny neziskovych organizaci pracuji-
cich s détmi a mladezi, i¢astni se Mezioborové skupiny
a Interdisciplindrnich intervizi, pfipadovych konferenci,
komunitnich plénovani, veletrht neziskovych organiza-
ci, pofada prednasky, seminéfre a prezentace pro studenty
i vefejnost a umoziuje odborné staze.

Program Pé&t P Praha je aktivnim ¢lenem Asociace P&t P
v CR (od 1. 1. 2016 Asociace dobrovolnickych mentoringo-
vych programtl) a méa své zastupce i ve vyboru Asociace.


http://www.hest.cz/cs-CZ/co-delame/program-pet-p
https://www.facebook.com/pet.pe.3

w.Ve viem, opravdu ve viem, ndm program Dobrovolnici v programu se mohou podilet na utvareni
Pét P nesmirné pomohl a drZel Michala a tim

i m& ,nad vodou", m&li jsme ¥tdsti, ¥e jsme se

skupinové dynamiky a mohou vhodné volenymi aktivi-

tami usmérfiovat vzajemné interakce mezi détmi. Dobro-
volnici i déti diky programu KOMPAS smysluplné travi
volny ¢as a uéi se jeden od druhého.

V roce 2015 se podafilo rozsifit KOMPAS o nové skupin-
ky na Smichové a pfi ZS Na Smetance.

o programu u# mdlem ,za 5 minut 12" dozvédsli

a méli jsme ohromné 3tést{ i na dobrovolnice

84rku i Martinu.. Michalovi program rozhodné

pomohl ke spokojenému (v soudasnosti) Zivotu..."
(Gryvek z dopisu matky)

weeA jedté prosim od nds vybidte veliky dik
dobrovolnici Vlasté za jeji &as. Je to GZasné,

jak se dnes Natdlka cftf jistéji, i kdy% tieba

ve §kole byvajl néjaké starosti atp. Moc jste

ndm pomohli. T{m, ¥e kdy% ve t¥{1dé/¥kole nékdo

s Natdlkou nekamardd{, tak mé tuhle oporu z jiného
prostredf." (dryvek z dopisu ndhradniho otce)
.Vojta se na Marka moc té3f a pldnuje akce po svém
- naposledy ve &tvrtek ve 22 hodin veder vyskoéil
z postele a zadal hledat pumpilku, %e pro Marka
nafoukne gumové rukdvky, protoZe pijdou plavat

do Hostivarské nddrie. Nastésti si to nechal
vymluvit s tim, Ze je to skvély népad na léto..
Ddle Vém asi nemusim psdt, e spoluprdce s Markem
je zkudenost, kterd je pro autistu k nezaplaceni -
mé dobrovolnika sém pro sebe, je prijimdn, dostdvd
sebepotvrzeni - tohoto pfistupu zdravy vrstevnik

v pfirozeném kontaktu v&tZinou neni schopen.”

(Gryvek z dopisu matky)

»31.1.2015 (16:00 - 18:30) byli jsme v Holedovieich

v ,krokodyl{ zoo", bylo to prima, Edfka krokodyli
(a plazi obecné) docela fascinujf, nicméné odchdzel
s tim, Ze tito krokodyli nejsou %ivi, ale po&itadem

naprogramovani, aby obfas mrkli®©. Nenechal si
vysvétlit, e krokodyli &fhaj{ a nepobihaji pordd
dokola jako tieba opice®."

(Aryvek ze zdpiskl dobrovolnice)

PROGRAM KOMPAS
(KOMunikace — PArtnerstvi — Spoluprace) je preventivni

Programu KOMPAS se u€astnilo 11 dobrovolniki
a 277 d&ti ve 3 skupinkach, prob&hlo celkem g1 schi-
zek. Uskuteénily se také 2 mimofadné vikendové
akce, které umoznily détem zaZit néco nového — po-

prvé na hradé Toéniku, podruhé na ranéi u rybnika.

PROGRAM 3G — TRI GENERACE

mentoringovy program pro déti od 6 do 15 let. Cilem je pomaha a spojuje generace u na nékolika mistech v Ces-
vytvoreni pratelského prostfedi, které umozni potfebnym
détem rozvijet své komunikacéni schopnosti a socialni do-

vednosti. Principem programu je setkavani malé bezpec-

ké republice. Program je uréen pro dobrovolniky ve véku
50+, ktefi nemaji vlastni vnoucata, a pro rodiny s détmi,
které nemaji vlastni prarodice anebo s nimi nejsou ¢i ne-

né skupinky déti pod vedenim dobrovolnikt v klubovné. mohou byt v pravidelném kontaktu.



sy

Kde ho najdete? V Praze, Opavé, Kromé&fizi, Usti nad La-
bem, Ji¢iné a Ceskych Budéjovicich a koncem roku 2015
o program 3G projevila zajem i dal§i mésta, kam se v pFis-
tim roce s nejvétsi pravdépodobnosti rozsifi. HESTIA je
nositelem metodiky, drZitelem ochranné znamky a koor-
dina¢nim centrem stfedisek.

Od poéatku programu vzniklo jiZ 44 dlouhodobé

fungujicich spojeni dobrovolnik — rodina.

O program 3G projevila zajem i média, za coz jsme veli-
ce radi. Nékteré z reportazi ke staZeni najdete na webu
HESTIA. .

Foto programu 3G - tfi generace: Mafra Petr Topi¢

PILOTNf ROK MENTORINGOVEHO
DOBROVOLNICKEHO PROGRAMU TY A JA
zacal v dubnu 2015. Ty a ja funguje stejné jako program
Pét P na principu pfatelského vztahu mezi jednim dospé-
lym dobrovolnikem a jednim ditétem, specializuje se v8ak
pfimo na potfeby déti v nahradni rodinné péci. Déti umis-
téné v NRP mivaji Casto potiZe s davérou, s navazovanim
hlubgich vztaht k ostatnim, byvaji mnohdy nedavéfivé
a uzkostné. Dobrovolnicky program se snaZi na tyto po-
tfeby reagovat a pomahat détem se s timto handicapem
vyrovnavat. Cilem je pfinést ditéti pozitivni vztahovou
zkuSenost a moznost uvédomit si proces navazovani, roz-
voje a ukoncovani zdravych vztaht. Na vyvoji projektu
jsme spolupracovali s odborniky na nahradni rodinnou
péc¢i — organizaci Rozum a cit, z.s. a se Stfediskem na-
hradni rodinné péce, zs.
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Nyni se pravidelné 1x tjydné schazi 11 dvojic dobro-

volnik — dité a travi spolu volny &as.

Projekt je podpofen grantem z Islandu, Lichtenstejnska
a Norska v rdmci EHP fondd. Program bude postupné
prochazet evaluaci a v roce 2016 se bude pfipravovat
metodika.

USPESNE ZAKONCEN{ PROJEKTU VOLUME

V roce 2015 byl zavrSen dvoulety projekt mezinarodniho
partnerstvi VoluMe (Voluteering and Mentoring) podpo-
feny z evropského programu Grundtvig, v ramci néhoz
probéhlo Sest mezinarodnich setkani v partnerskych ze-
mich véetné Prahy. Pracovnici HESTIA spolu se zastupci
dobrovolnickych mentoringovych programt z Némecka,
Velké Britanie, Litvy a Slovenska pracovali na Metodice
dobrovolnickych mentoringovych projektd. Ta obsahu-
je také Sirokou sbirku zajimavych pfikladt dobré praxe
z evropskych zemi a nabizi tak jedineénou inspiraci k vy-
tvofeni novych dobrovolnickych mentoringovych pro-
gramu podle zahrani¢nich vzort.

«Projekt VoluMe byl skvélou pifleZitosti dozvédét
se, jak funguj{ dobrovolnické mentoringové
programy v Evropé, a také vybornou moZnosti potkat
1idi podobné presvédlené o prinosu dobrovolnictvi

ohro¥enym détem." (Zuzana Rd%kovd,

koordindtorka programu Pét P a Glastnice projektu VoluMe)

Mentoringové programy jsou neuskuteénitelné bez
nasich skvélych dobrovolnikii, kterym timto moc
dékujeme!


http://www.hest.cz/cs-CZ/pro-media/napsali-o-nas
http://volunteertolearn.eu/files/Guideline_Volume_v6_klein.pdf

Narodni
dobrovolnicke
centrum
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POJISTENI DOBROVOLNIKU U HASICSKE
VZAJEMNE POJISTOVNY, A.S.

Partnerskym organizacim administrujeme pojisténi dob-
rovolnikd. Nabizime nékolik druh@ pojistek: dlouhodo-
bou pojistku vyhovujici podminkam akreditace MVCR,
levnéjsi pojisténi pro neakreditované programy, obo-
ji i v kratkodobé varianté, dale pojistky pro zooterapii.
Noveé jsou mozné dvé sazby kratkodobé pojistky, které se
lisi ve vysi pojistného kryti.

s

V akreditovaném reZimu bylo v roce 2015 pojisténo
4703 dobrovolnikii, v neakreditovaném rezimu 675

dobrovolnikii, 1718 dobrovolnikii bylo pojisténo
v ramci 269 kratkodobych akei.

Na zékladé podnétti od partnerskych organizaci vyjedna-
vame s HVP, a.s. nové varianty pojisténi tak, aby vyhovo-
valy novym dobrovolnickym programtm.

FIREMNi DOBROVOLNICTV1

Firmy nejsou jen struktury, procesy, vyrobni postupy,
Cisla a oddéleni se zvlastnimi jmény. Firmy jsou zivé or-
ganismy, které se rozvijeji podle toho, jak se rozvijeji lidé,
ktefi v nich pracuji.

Expetrni firemni dobrovolnici v Bona o.p.s.

V pfipadé firemniho dobrovolnictvi vénuje firma to nej-
cennéjsi — Cas, schopnosti a energii svych zaméstnanct.
A pokud je firemni dobrovolnictvi laskavou nabidkou
zamé&stnancum, potom je darem jak vefejné prosp&Snym
organizacim a spole¢nosti, tak jim samotnym.

Investice do dobrovolnictvi zaméstnanc se frméam

Firemni dobrovolnici poméahaji pfi konferenci ReSite

mnohondsobné vrati zejména ve zlepSeni vztahl mezi
zaméstnanci, ve zvy3eni motivace zaméstnanct i v osob-
nim rozvoji zaméstnancl. Rok 2015 pfinesl ve firemnim
dobrovolnictvi nové pfileZitosti, ozivad expertni dob-
rovolnictvi a spolu s nim se rodi nova a jesté pevnéjsi
partnerstvi.

Dobrovolnici z firem vyjadfuji radost z toho, Ze mohou
spolu se svou firmou pomahat pfimo a nikoli zprostfed-
kované (tfeba firemnim darcovstvim). Firemni dobrovol-
nictvi znamena pfilozit vlastni ruku k dilu a umoziuje
sblizit se s komunitou ve velmi osobni roving.

WFiremn{ dobrovolnictvi je cestou, jak spojovat firmy
a neziskové organizace a hlavné 1idi, jejich zdjmy,
préni, touhy a cfle. Jsme velmi vdé&ni za naSe tésnd
partnerstvi s firmami i neziskovymi organizacemi.
Prdvé diky nadim partnerdm miZe kazdy zaméstnanec
poznat tu zkudenost ,byt dobrovolnfkem", kterd jej
mi¥e promdnit a ukdzat mu mnoho nového."

(Barbora Komberec Novosadovd,

manaZerka programt firemnfiho dobrovolnictvi)

Firemni dobrovolnici pomahaji v komunité pro lidi s mentalnim posti-

Zenim v Modletiné.


http://www.hest.cz/cs-CZ/pro-organizace/pojisteni-dobrovolniku

V roce 2015 jsme zapojili do riznych &innosti celkem

501 firemnich dobrovolnik.

100 % teamleader citi nasi podporu ve své roli a diky
dobrovolnickému programu vnima svého zamést-
navatele pozitivnéji, 82 % z nich tvrdi, Ze dobrovol-
nictvi pomohlo rozvoji jejich osobnich i profesnich
schopnosti a vice neZ polovina véfi, Ze dokaZe tyto
schopnosti uplatnit pfi jednéni s kolegy i klienty.

Vice neZ 70 % zaméstnancti ocefiuje, Ze firma nabizi
dobrovolnicky program. Pro 90 % firemnich dobro-
volnikt byl pravé dobrovolnicky den s HESTIA tou
prvni dobrovolnickou zkuSenosti. 97% firemnich
dobrovolniki bylo spokojeno s vysledkem svého
dobrovolnického dne. 99 % z nich by doporuéilo dob-
rovolnicky den svym kolegtim.

.Pro mé zcela novd zkudenost, za kterou jsem vdé&nd.
Pochopila jsem vnimdn{ a pocity 1id{ s duSevnim
onemocnénim, Tento den mne velmi obohatil a i pres
poddteéni obavy jsem si jej uZila a nevdhala bych
j{t do toho znovu."

(dobrovolnice z firmy Vodafone v Bona, 0.p.s.)

.Great experience to help people in need and an
opportunity to get to know all of the collegues
outside of the office."

(dobrovolnik z firmy Moody's v Jedli¥kové Gstavu)

Firemni dobrovolnici v suirné ovoce organizace Benediktus.
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Expetrni firemni dobrovolnici v Bona o.p.s.

Byl jsem nadmfru spokojen. Dufevné jsem si
odpodinul a byl jsem rdd, e mohu pomoci nékomu,
kdo moji pomoc pot¥ebuje.” (dobrovolnik z firmy

Linde Gas v Krudnohorském centru pro rodinu, z.4.)

It was very inspiring to meet people who do business
for good with small budgets and great enthusiasm.
It was nice to bring some of our business experience
to social businesses and also valuable for our team
building as well."
(dobrovolnik z firmy Vodafone v socidlnim
podniku Pastafidli)

MEZINARODNI SPOLUPRACE

»Dobrovolnictvi v kultufe — Kulturu vytvaiime spo-
leéné“ byl nadzev mezinarodni konference, jez prob&hla
v rdmci projektu Plzeti — Evropské hlavni mésto kultury
2015 ve dnech 18. a 19. zafi 2015. Uspotadali jsme ji spolu
s Plzen 2015, o.p.s. Hlavni témata, se kterymi jste se zde
mohli setkat, byla Dobrovolnictvi jako cesta ke spolupra-
ci ob¢ant, obci a neziskovych i komerénich organizaci,
Vyznam dobrovolnictvi v rozvoji soufasné spolecnos-
ti a Dobrovolnické projekty v kulturnich organizacich,
v obcich a Evropskych hlavnich méstech kultury doma
i v zahranici.

HESTIA byla spole¢né s vybranymi dobrovolnickymi or-
ganizacemi z Polska, Slovenska a Madarska soucasti mezi-
narodniho projektu ,, To encourage volunteering among
V2 countries”, ktery se zabyval se analyzou a podporou



dobrovolnictvi mezi zemémi Visegradské skupiny. Na se-
tkani v madarském Veszpremu v bfeznu 2015 byla zpra-
covana studie o pfeshrani¢nim dobrovolnictvi.

Kolegyné Béara Komberec Novosadova méla moznost na-
hlédnout do fizeni komunikace a fundraisingu uznavané
britské dobrovolnické organizace Volunteering Matters.
Béhem dvoumési¢ni stdze meéla pfilezitost zapojit se
do kazdodennich éinnosti oddéleni firemniho d obrovol-
nictvi. Ziskala tak cenné informace, které déle vyuZijeme
ve prospéch rozvoje dobrovolnictvi v CR.

Pracovni setkani ve Veszpremu

Vétime, Zze spoluprace a sdileni je dtlezitym motorem
k rozvoji i k ispéchu. I proto jsme ¢leny nékolika ceskych
i mezinarodnich sitovych organizaci. V ramci evropské
platformy Volonteurope plisobime v pracovni skuping,
ktera se zabyva méfenim dopadt dobrovolnické ¢innos-
ti. Diky CEV (European Volunteer Centre) se i¢astnime
jednani platformy EVEN (Employee Volunteer Europe-
an Network), které se zabyva firemnim dobrovolnictvim.
Jsme moc radi, ze diky témto tzkym partnerstvim muze-
me byt ve spojeni s kolegy z Evropy i ze svéta a muzZeme
poznat tu nejlepsi praxi.

KOMUNITNI DOBROVOLNICTVI

Seminka zasetd ve dvouletém projektu podpofeném
z OPLZZ ,Dobrovolnictvi a vefejna sluzba v obci - jak
na to?“, jehoz vysledky byly v roce 2014 prezentovany
v rdmci mezinarodni konference a publikované metodiky,
zacala v roce 2015 kliGit ve formé zvySeného zajmu obecnich
a méstskych fadt ¢éi magistrat o dobrovolnictvi. VE&fime,
Ze v roce 2016 se tato spoluprace rozvine jesté bohaté&ji.

Knihovna HESTIA nabizi k zaptjéeni na 700 titulti

z oblasti dobrovolnictvi a neziskového sektoru.

DARCOVSKY PROGRAM ETELA

HESTIA administruje Darcovsky program o.p.s. ETELA,
ktery je zaméfen na pomoc osobdm mladSim 18 let se
zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim.

V roce 2015 bylo podpofeno 59 Zadosti &astkou
748 000 Ké€. Za 11 let fungovani tohoto programu
§tédry darce vénoval potfebnym détem tictyhodnou
&astku 5 099 592 Ké!

Dékujeme jménem v3ech obdarovanych!

NGO MARKET — SPOLUPRACE S FOREM 2000
HESTIA je jiz tradi¢nim partnerem Féra 2000 pfi pota-
dani veletrhu neziskovek NGO Market — nejvétsi uda-
losti svého druhu ve stfedni a vychodni Evropé, kde se
setkava vice nez 200 Ceskych i zahrani¢nich neziskovych
organizaci z nejruznéjich obort. HESTIA vedla zdej-
81 Dobrovolnické centrum a poskytovala poradenstvi
a konzultace ve vécech managementu dobrovolnictvi,
legislativy a dal3ich.



http://www.hest.cz/cdn/public/to-encourage-volunteering-among-v4-countries-online-study.pdf

&
KresabLoO

Cena Kfesadlo je symbolickym podékovanim tém, ktefi
zdarma vénuji svj volny ¢as obecné prospésnym ¢innos-
tem. Ze 43 nominaci vybralo 19 ¢lenti komise 10 ocené-
nych, jejichZ ptibéhy si mtZete ptecist na webu HESTIA.
Dne 29. bfezna 2016 se v Rezidenci primatora hl. m. Prahy
konalo slavnostni pfedavéni cen Kfesadlo za rok 2015 pro
region Praha. Akci moderovala PhDr. Olga Sozanskd, ne-
chybél ani patron ceny Tomas Topfer a Ing. Patrik Nacher,
Clen zastupitelstva MHMP. Slavnostni atmosféru svym
hudebnim i zédbavné osvétovym vystoupenim podpofil
houslovy virtuos Jaroslav Svéceny, samozfejmé dobrovol-
nicky. Primatorce hl. m. Prahy Adriané Krnacové dékuje-
me za proptjceni Rezidence a zajisténi koktejlu pro tuto
prileZitost. Kromé Prahy je cena K¥esadlo tradi¢né udélo-
vana i v dalsich méstech CR.



http://www.hest.cz/cdn/public/kresadlo-2016-web.pdf
http://www.hest.cz/cs-CZ/co-delame/cena-kresadlo

DOBl‘OVOLl’l(l/K.CZ je tu vCetné Databaze dobrovol-
nickych pfilezitosti pro vas jiz vice nez 5 let!

Pfind3i aktualni informace ze svéta dobrovolnictvi jak
pro 8iroké publikum, tak pro odbornou vefejnost formou
clankd, vided, kalendafe akei a poradny a disponuje ar-
chivem publikaci ke staZeni. Je nejvétsim pfehledem dob-
rovolnickych pfilezitosti v Ceské republice diky Databazi
dobrovolnickych ptilezitosti s moznosti hledat dobrovol-
niky jak pro jednotlivce, tak pro neziskové organizace.

Moc nés t&31 reakce nadSenych dobrovolnikd a dobro-
volnic, ktefi si diky této platformé nagli dobrovolnické
uplatnéni podle svych pfedstav, i zastupct neziskovych
organizaci, kterym se pravé diky portalu Dobrovolnik.cz

podafilo sehnat nové dobrovolniky pro své aktivity
a projekty.

Podélte se také o své dobrovolnické zazitky, zkuSenos-
ti a radosti, informujte o vaSich programech, inspirujte
ostatni — kontaktujte nas na dobrovolnik@hest.cz. Déku-
jeme vam v3em, ktefi davéfujete portalu Dobrovolnik.cz
a podilite se na tom, aby mohl pomé&hat propojovat lidi,
energie a sily tam, kde je to potfeba. Radi slysime nejen
vasi chvaly, ale i nAméty na zdokonaleni.

Chceme, aby byl portal Dobrovolnik.cz modernim virtu-
alnim prostfedim, kde se budou moci rychle a jednoduse
propojit ti, kteti potfebuji pomoc dobrovolnikd, a ti, ktefi
touzi po tom stat se dobrovolnikem a ménit svét kolem
sebe. Pravé v takovy maly online svét, kde se mohou na-

startovat offline zmény, se Dobrovolnik.cz brzy proméni!
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http://databaze.dobrovolnik.cz/
http://www.dobrovolnik.cz/
http://www.dobrovolnik.cz/
http://www.dobrovolnik.cz/
http://www.dobrovolnik.cz/
http://databaze.dobrovolnik.cz/

Metodicke

a vzdélavaci
centrum

¢

Zaméfujeme na VZDELAVANI A SUPERVIZI DOB-
ROVOLNIKU I PROFESIONALU a posilovani kvali-
ty sluzeb v poméahajicich profesich, zejména v sociélni,
zdravotni a komunitni oblasti. Klademe diraz na inter-
aktivni vzdélavaci metody a sebepoznavani. Vzdélavaci
a supervizni moduly jsou obvykle akreditovany u MPSV.
Osnovy projektt a terminy kurzl jsou vzdy na webu
HESTIA. Metodické a vzdélavaci centrum disponuje
tymem lektorQ, ktery je pfipraven vést nejen standard-
ni kurzy, ale pfipravit i kurzy, supervize & konzultace

na klie”.

12 HESTIA, vyroc¢ni zprava 2015

Kurzy za rok 2015 v éislech:

Management dobrovolnictvi I (2 béhy, 32 ti¢astniki)

Management dobrovolnictvi II (2 b&hy, 18 1€astnilki)

Supervize pro koordinatory dobrovolnikua
(1 x celoroéni cyklus, 11 Giéastniki)

Uvod do supervize v pomahajicich profesich
(3 b&hy, 33 Gi¢astnikd)

HESTIA se v roce 2015 stala autorizovanou osobou pro
ZKOUSKY PROFESNi KVALIFIKACE KOORDINA-
TOR DOBROVOLNIKU. Po nékolika letech vyjednavani
zakladatele HESTIA PhDr. Jifiho To$nera na pfislusnych
ufadech se Koordinator dobrovolnika stal povolanim uz-
nanym v Narodni soustavé povolani. Tim je ureno i ob-

vyklé platové ohodnoceni této pozice, coz pomuze k vy-
tvofeni mist Koordinatora dobrovolniki v rozpoctovych
a ptispévkovych organizacich. Na tento krok navazuje
zatazeni Koordinatora dobrovolnika do Narodni soustavy
kvalifikaci, jez obsahuje kvalifikaéni a hodnotici standardy
pozice a seznam autorizovanych osob, jez mohou provadét
akreditovanou zkousku. HESTIA se stala takovou autori-
zovanou osobou. Prvni osvédé€eni pfedala tispésné absol-
ventce zkouSek profese Koordinator dobrovolnika dne
24. 11. 2015! Pokud vés tato moznost zaujala, napiste na jiri.
tosner@hest.cz.


http://www.hest.cz/cs-CZ/co-delame/nase-kurzy
http://www.nsp.cz
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.hest.cz/cs-CZ/o-hestia/nas-tym

Bez vas by to neslo! DEKUJEME!

déti a dobrovolniky na akce Evzen a Mikulasska
koulovana.

Za dobrovolnou pomoc a podporu dékuje
Narodni dobrovolnické centrum témto pFateltm:

¢lentim vybérové komise darcovského programu
ETELA a ceny Kfesadlo

Adamu Zamecnikovi

Adéle Dresslerové

Alanu Pajerovi

Isabelle Beckové

Jané Hrncifové

Janu Dolinkovi

Janu Veselému

Katefiné Linkové

Klafe Kaminkové

Lence Deverové

Lucii Safe Zavodné

Marii Nemcové

Martiné Stibrové

Martinu Ranningerovi

Barbote Chuecos a Mary Kay Czech Republic, s.r.0.
Michalu Aneltovi a tymu Sans&Sherif, v.o.s.
Munkhsaran Galbaatar

Nakladatelstvi Portdl, s. . o.

Nguyen Linh Tran Dieu

Pavliné Hutové

Petfe Mladkové

Rudolfu Sykorovi

Simoné Kariokové

Veronice Dohnalové

Vladimite Ondrakové a kolektivu Hasi¢ské vzajemné
pojistovny, a.s.

Zuzané Garajové a dalsim milym pfiznivcim

Za nefinanéni podporu mentoringovych dobrovolnic-

kych programi P&t P, 3G a KOMPAS dékujeme:

Pani Petfe Kovacové a firmé Advent International
za spoustu uzite¢ného vybaveni kancelafe a klubovny
a za odmény pro déti programu Pét P.

Pani Alené Polanské, feditelce ZS Brigadnikd, a pani
Hané Vitové, feditelce ZS Na Smetance, za vstficnou
podporu a celoro¢ni bezplatné poskytnuti kluboven
pro program KOMPAS. Pani feditelce Vitové navic
za bezplatné zaptjéeni prostor na akei EVZEN.

Panu Markovi Stastnému, majiteli firmy Zeleni-
na do restauraci, za zdravou ovocnou svaéinku pro

Stanici pfirodovédct a DDM Praha za bezplatné po-
skytnuti prostor na promitani videa z tdbora a na vyro-
bu ptac¢ich budek véetné poutavého vypravéni o viem,
co v misté Zije i roste.

Agaté Hrdlickové za organizaci vikendové akce KOM-
PAS s archeologickou vypravou a pfespanim na hradé
Tocniku.

Mestské knihovné v Praze, zejména feditelkdm po-
boéek Korunni, Smichov a Bfevnov, za dlouhodobou
spolupraci a moznost vyuzivat jejich Gzasné prostory
k pfednaskam, besedam a setkénim dobrovolniku.

Lence Smejkalové, SaSce Zvarikové a jejich tymu dob-
rovolnikl za organizaci Sifrovaci akce EvZzen 2015.

Rodiné Petra Archalouse za laskavé poskytnuti zazemi
pro Vikendovku na randi, zapujceni koni a celoviken-
dovou péci.

Nestlé Cesko s.r.0. za §tédré materidlni dary, odmény
pro déti a vybaveni klubovny i letniho tabora.

Pavlu Jahelkovi za organizaci akce NE]Drakiadda 2015.

Patronce Programu P&t P Praha moderatorce Klafe Do-
leZalové za finan¢ni podporu vybranych déti a fundra-
isingovou ¢innost pro program Pét P.

SK MOTORLET za ro¢ni moZnost poloviéniho vstup-
ného pro déti a dobrovolniky.

Pani Jitce Matougkové a Spole¢nosti pro ochranu Pro-
kopského a Dalejského tdoli za bezplatné zapujceni
klubovny v Prokopském tdoli a vlidné pfijeti na Miku-
lasské koulované.

Emmé Smetana za podporu z vytézku Dobroc¢inného
bazaru a dobrovolniktm za pomoc pfi jeho ptiprave.

ZOO Praha za dlouhodobé zlevnéné vstupné pro déti
a dobrovolniky programu.



Za finanéni podporu Narodniho Blance Vodickové Za finanéni podporu

dobrovolnického centra dékujeme: CEPS, ass. programu KOMPAS dékujeme:
ETELA, o.ps. Davidu Perutkovi ETELA, o.ps.
Magistratu hl. m. Prahy Hynku Horakovi Ministerstvu gkolstvi,
Nadaci CEZ KPMG Ceska Republika, s.r.0. mladeZe a t&lovychovy
Nadaci Pangea Magistratu hl. m. Prahy Ministerstvu vnitra
Prazskym vodovodam Meéstskym ¢astem Praha 2, 5, 9, 10,14
a kanalizacim, a.s. Ministerstvu prace a socidlnich véci ~ Za finanéni podporu
Ministerstvu gkolstvi, programu 3G dékujeme:
Kazdy muZete sviym nidkupem pfes mladeZe a télovychovy Jaromiru Plodkovi
portal $tédr{ nakup nebo Givt pod- Ministerstvu vnitra Janu Varhanikovi
pofit ¢innost HESTIA, aniz by Vas Nadaci Nova Manzelim Gasparikovym
stalo jedinou korunu. Dékujeme Nadaci Tata a mama Ministerstvu prace
vSem, ktefi tuto moZnost vyuZili. Nadaci Terezy Maxové détem a socialnich véci
Veronice T&Sické Ministerstvu vnitra
Za finanéni podporu XCOPY s.r.0. Ministerstvu gkolstvi,
programu Pét P dékujeme: Zasilatelim DMS zprav v ramci mladeze a télovychovy
Anné Dzurejové vefejné sbirky za celkové pfispéni Nadaci Agrofert
AWAC, s.r.0. Gastkou 883,50,- K&
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Za finanéni podporu programu Ty a ja dékujeme: Islandu, Lichtenstejnsku a Norsku v rdmci EHP fondt

fond . e
o | NEOS B Qer

Dékujeme za podporu projektu Restart portalu Dobrovolnik.cz:
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— AmChamw " Nad . ce Vodafone
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Dékujeme firemnim partnertim, ktefi spolu s nami rozviji firemni dobrovolnictvi v CR:

é 4 h R . m — o oSV Moobys Y Atradius e ~ ComAp[>
vodafone Fidwars ELEEE  Gobal Iransport and Logistics Check Point

HESTIA je €lenem téchto stfesnich organizaci:

Asociace usacigcs b A PO ("i-.: -._ -. Al

volonteurope™

PetF v CR


http://www.stedrynakup.cz/
https://givt.cz/)

Jak jsme hospodafili Kontakty

V roce 2015
4Uvddime zde vybrané Gdaje z G&etni zdvérky. Kompletni HESTIA — Centrum pro dobrovolnictvi, z.4.
G8etn! zdvérka ve slofeni: rozvaha, vykaz zisku Zaregistrovan v rejstfiku stavil vedeném
a ztrdty a priloha k uletni zdvérce je souddsti vyrodni u Méstského soudu v Praze dne 1.1.2016,
zprévy, kterd je zvebejnéna ve sbirce listin vedené odd. U, vlozka 343
pii{sludnym rejstifkovym soudem a na webu HESTIA." Datova schranka: wzgryf
Jsme platci DPH.
Cislo tctu vefejné sbirky: 2000340966,/2010
Spotfebované nakupy 383 IC: 67779751, DIC: CZ67779751
Sluzb 140 X
y 404 Narodni dobrovolnické centrum
Osobni naklady 3865 Metodické a vzdélavaci centrum
Dané, poplatky 7 Na Pofiéi 1041/12 (paldc YMCA), 110 00 PRAHA 1
Ostatni naklady 101 tel.: 224 872 075, 724 775 853
PFispEvk 8 e-mail: info@hest.cz
PEVXY www.hest.cz, www.dobrovolnik.cz
Facebook: HESTIA-¢ini dobro volné
Youtube kanal: HestiaNDC
Trzby za vlastni sluzby 2458 Mentoringové dobrovolnické programy
Ostatni vimosy 39 Stefanikova 21, 150 00 Praha 5
PHspvl (d ) 176 tel.: 257 328 901, 728 006 514
T1SpEVvAy (dary. o7 e-mail: petp@hest.cz, 3g@hest.cz, kompas@hest.cz
Provozni dotace 2147 Facebook: P&t Pé
Youtube kanal: prahasp
Dan z piijmu PO -162
Dlouhodoby majetek 144,
Opravky k majetku 144
Pohledavky 292
Kratkodoby finan¢ni majetek 2242
Jina aktiva 69
Jméni 1208
Vysledek hospodateni 471
Neuhrazené ztraty -1013 Text vyroéni zpravy byl schvalen spravni radou
Kratkodobé zavazky 705 zapsaného ustavu 10. 6. 2016

Jind pasiva 1232


https://www.facebook.com/pages/HESTIA-%C4%8Di%C5%88-dobro-voln%C4%9B/194166743976931?fref=ts
https://www.youtube.com/user/HestiaNDC
https://www.facebook.com/pet.pe.3
https://www.youtube.com/user/praha5p
http://www.hest.cz/cs-CZ/
http://www.dobrovolnik.cz/

Zapalime vas info@hest.cz www.hest.cz

pro dobrovolnictvi tel. 224 872 075 www.dobrovolnik.cz





