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Podpora,
propagace

a rozvoj
dobrovolnictvi



HESTIA:
LZAPALI VAS PRO DOBROVOLNICTVIi“

Nasim srdcem jsou dobrovolnici.

Nasim motorem jsou nagi zaméstnanci, ktefi vénuji sv{ij
Cas a energii praci, v niz vidi smysl.

Nasim poslanim je §ifit myslenku dlouhodobé
dobrovolnické aktivity jednotlivc. Zajistit, aby
dobrovolnictvi bylo pfistupné viem a aby se

v dobrovolnické praci spojoval lidsky a profesionalni
rozmér. Rozvojem dobrovolnictvi a ocennovanim jeho
pfinosu chceme vytvatet ptijemny sdileny spolecensky
prostor.

Cilem nasi prace je prostfednictvim dobrovolnické
¢innosti nabidnout pomoc tém, ktefi to potfebuji,
a smysluplnou napli Zivota t&m, ktefl pomahaji.

Nasimi partnery jsou subjekty statni spravy

a samospravy, neziskové organizace i subjekty
soukromého sektoru, které se neboji pfispivat k tvorbé
obc¢anské spolecnosti.

HESTIA ptisobi v CR jiZ od roku 1993, nejprve jako
nadace, od roku 1998 jako ob&anské sdruzeni a od roku
2014 jako spolek. Hlavnim poslanim nasi organizace

je propagace, rozvoj a podpora dobrovolnictvi a také
vzdélavani a supervize v oblasti pomahajicich profesi.

VéFime, Ze nasi ¢innosti pomahame k morélni a obéanské
rehabilitaci Ceské spolecnosti.
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CO DELAME?

Neziskové organizace uéime, jak pracovat
s dobrovolniky.

Organizujeme a vedeme kurzy a supervize.
Dobrovolniky pojistujeme.

Dobrovolniky a organizace propojujeme.
Dobrovolnictvi zviditelfiujeme.

Dobrovolniky podporujeme v jejich snaze nezistné
poméahat, ocefiujeme je a motivujeme cenou Kfesadlo.

Dobrovolniky vybirame, vzdélavame a odborné
provazime v nasich dobrovolnickych programech Pét P,
3G — Tti generace a KOMPAS.

Spolupracujeme s mezinarodnimi dobrovolnickymi
organizacemi.

Firmy inspirujeme k firemnimu dobrovolnictvi,
manazery podporujeme a se zaméstnanci sdilime jejich
radost.

Dobrovolnictvi zastfeSujeme a vytvafime mosty tam,
kde je potfeba: provozujeme portal www.dobrovolnik.cz
a rozjizdime projekty komunitniho dobrovolnictvi.

Vam dékujeme za to, Ze pro vas dobrovolnictvi ma smysl
— Ze pro vas HESTIA ma smysl!




Uvodem

Od zalozeni HESTIA uplynulo jiZ vice neZ 20 let. PodafFilo se dosdhnout toho, v co zakladatelé HESTIA véfili, tedy obrody
dobrovolnictvi v celé Ceské republice.

Koncem roku 2013 jsme spoleéné s odborniky z PricewaterhouseCoopers Ceska republika, sr.o. vytvofili strategicky
a akéni plan HESTIA na léta 2014 — 2016, ktery se stal nastrojem rastu a kvalitativniho rozvoje a startem do nové spés-
né éry HESTIA a DOBROVOLNICTVI. A tak jsem se v lednu 2014 ocitla na zcela nové pozici — manaZer HESTIA.

V HESTIA je slovo DOBROVOLNIK sklofiovano ve viech padech. HESTIA nabizi irokou paletu sluzeb pro neziskové
organizace, firmy, rodiny, koordinatory dobrovolnik a samozfejmé i dobrovolniky samotné. Co vSechno se ndm podatilo
v roce 2014, se doctete dale. Na tomto misté bych chtéla upozornit jen na nékteré tplné novinky.

Rok 2014 byl bezesporu rokem posunu v fizeni organizace, rokem rozvoje projektd, rokem prohlubovani kvality mento-
ringovych programu a rokem nastartovani cesty k finanéni stabilizaci organizace. S laskavou pomoci firmy PositiveZero
jsme vytvorili pfehlednou a funkéni webovou prezentaci, diky firmé Sans&Serif vznikl novy vizualni styl HESTIA. Bohy-
né v nadem logu doslova omladla a zkrasnéla a organizace HESTIA spolu s ni. Rok 2014 byl také rokem rozvoje firemniho
dobrovolnictvi. HESTIA se stala aktivnim ¢lenem Asociace spolec¢enské odpovédnosti. Zasadili jsme se o zavedeni pro-
fese Koordinator dobrovolniki do Narodniho systému kompetenci a uZ b&hem roku 2015 za¢nou probihat prvni zkousky.
Aktivné jsme podpofili vznik nového zadkona o dobrovolnictvi, ktery pravé tuka na dvefe snémovny!

V roce 2015 spatfi svétlo svéta novy mentoringovy dobrovolnicky program , Ty a ja“ zaméfeny na pomoc péstounskym
rodindm. Na zakladé poptavky pfipravujeme aktualizaci metodického systému vzdélavani dobrovolnikd i aktualizaci
a rozsifeni kurzl. Budeme se dél intenzivné vénovat rozvoji firemniho dobrovolnictvi. Pracujeme na modernizaci pojis-

téni dobrovolnika. Radi bychom ptipravili iplnou pfestavbu portalu Dobrovolnik.cz tak, aby dokazal 1épe a efektivnéji
reagovat na pozadavky uZivatelf. Ceké nas transformace na zapsany tstav.

T&3im se na Gspésné zitfky HESTIA, t&3im se na Gisp&né zittky DOBROVOLNICTVI!

Radka Koutova
manazerka HESTIA

.Je mi cti byt manaZerem HESTIA - organizace s tradici a dobrym jménem jak v Cechdch,

tak i v zahranici, organizace dobre fungujici, organizace s Sirokym zdbérem
a obrovskym potencidlem v oblasti dobrovolnictvi, organizace piné dobrych lidskych dusi,
at'jiZ v podobé zaméstnancti nebo dobrovolnikd.”

Mgr.RADKA KOUTOVA, manazerka HESTIA




Narodni

dobrovolnické
centrum
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FIREMNi DOBROVOLNICTVi V ROCE 2014
NABRALO SiLU A ENERGII!

Firemni dobrovolnictvi se postupné dostava do hle-
dacku ceskych i zahraniénich firem. HESTIA se snaZi
délat vse proto, aby se firmy zajimaly o své okoli i za-
méstnance a zamé&fily se i na spolupréci s obcanskym
sektorem. Firemni dobrovolnictvi je pro to idealni
prilezitosti!

V roce 2014 se nam podafilo navazat spolupraci se
dvéma novymi firmami na dlouhodobém programu
Den pro neziskovku, v némz zaméstnavatel umoznuje
svym zaméstnancum vénovat jeden den v roce dobro-
volnické pomoci neziskovym organizacim. Zapojilo se
vice nez 530 firemnich dobrovolnikd. Dékujeme viem
nadim firemnim partneriim za nad$eni pro dobrovol-
nictvi a za péci o jejich zaméstnance i mistni komunity.
Za rok 2014 dékujeme zejména témto spoleénostem: Vo-
dafone Czech Republic, a.s., Linde Gas, a.s., DSV Road,
a.s., Atradius Credit Insurance N.V., DTZ Czech Republic
a.s., AON CEE, a.s., Edwards Lifesciences AG Branch,
StringData, s.r.o.

V roce 2015 mame v planu dalsi rozvoj nagich progra-
mu firemniho dobrovolnictvi. Radi bychom se zamé&fili
na projekty expertniho dobrovolnictvi, které muze otevi-
rat zcela nové moznosti spoluprace a vzajemné prospés-
nosti pro firemni i neziskovy sektor.

«By1l jsem naprosto spokojen a myslim, #e i ostatni
kolegové zapojeni v této aktivité to citili stejné,
v tom, Ze jsme za sebou zanechali kus prdce. Snad
po nds néco i zistalo, néco, na co se dd navdzat,

z 8eho lze téZit v daldich pracich. Pievlddla v nds
radost z pomoci."

PETR ODSTRCGIL, Vodafone, pomoc v Botanické zahradé

Dobrovolnici ve Vile (erych

"Chrudim nebo Praha, prédce Vile drahd.

Vodafone se &inf dosti k potése a velké radosti.
Prdce se tihle work:#i neboji, at z Prahy, Chrudimi
&i okolf. Firemnim dobrovolnikim udéluji *dd, at

do Vily Cerych p#ijf{#déjL{ pordd..... a pordd!"

TEREZA VANKOVA, manaZerka vzdéldvactho strediska

Vila ferych

Dobrovolnici ze spolecnosti Moody'’s prozafili svou praci kuchyn
v détském domové Radost 0.p.s.

POJISTENI DOBROVOLNIKU

Partnerskym organizacim zprostfedkovavame pojisténi
u Hasiéské vzajemné pojistovny. Nabizime nékolik druha
pojistek: dlouhodobou pojistku vyhovujici podminkam
akreditace MVCR, pojistky pro zooterapii (nové i pro koné
a poniky), levnéjsi pojisténi pro neakreditované progra-
my, a to i v kratkodobé varianté. V akreditovaném rezimu
bylo v roce 2014 pojisténo vice nez 3900 dobrovolnikdy,
v neakreditovaném reZimu vice neZ 500 dobrovolnikd,
kratlkodobych akci jsme pojistili 262.

Zaméstnanci ze spolecnosti
Vodafone mohou vyuZzit i vice
nez jeden den v roce pro pomoc
neziskovym organizacim.

4 HESTIA, o. s. vyrocni zprava 2014



TRI MEZINARODN{ PROJEKTY PODPORENE
Z PROGRAMU GRUNDTVIG

Spolu s organizaci C.AR.D.O. z Bratislavy jsme dokonéili pro-
jekt Nové horizonty starého pratelstvi. Smyslem projektu
bylo umoznit lidem ve véku nad 50 let zii¢astnit se dobrovol-
nickych aktivit v zahranici, zuzitkovat své Zivotni zkuSenosti
a zapojit se do néceho nového. Na pfelomu zimy a jara 2014
vycestovaly Ctyfi Ceské dobrovolnice na tfi tydny na Sloven-
sko, kde délaly spolecnost klientiim a klientkdm domova pro
seniory a ¢tenim ¢i povidanim jim zpfijemiovaly Cas.

Byl zavrSen projekt Reference — Ocenéni a vyuzi-
ti dovednosti ziskanych dobrovolnickou &innosti jako
prostfedku pro ziskani zamé&stnani, na kterém HESTIA
pracovala spole¢né s Asociaci Pét P v CR a sedmi zahra-
ni¢nimi partnery.

V ramci evropského partnerstvi VoluMe (VOLUntary
MEntors) spolecné se zastupci Némecka, Velké Britanie,
Litvy a Slovenska pracujeme na vytvofeni metodiky na-
startovani a chodu mentoringovych programu.

VISEGRADSKY PROJEKT

Spoleéné s vybranymi dobrovolnickymi organizacemi
z Polska, Slovenska a Madarska je i HESTIA soucasti me-
zinarodniho projektu zabyvajiciho se analyzou a podpo-
rou dobrovolnictvi mezi zemémi Visegradské skupiny.

EVROPSKA DOBROVOLNA SLUZBA

HESTIA je drzitelem akreditace pro vysilajici organiza-
ce Evropské dobrovolné sluzby (nyni Erasmus +). V roce
2014 mohly diky tomuto mezinarodnimu programu vyjet
do Evropy dvé dobrovolnice — jedna do ekologické orga-
nizace v Italii a druhd pomaha s volnoc¢asovymi aktivita-
mi déti v Némecku. Dalsi zajemci na svij vyjezd cekaji.

wJsem velice rdda, Ze néco jako Evropskd dobrovolnd
sluZba existuje a nabizf mladym lidem moZnost ziskat
mnoho zkudenostl z dobrovolnifenf v ciziné."

«Pro vdechny, kterf chtéji ziskat nové zkuSenosti,

zlepdit se v jazyce a najit si nové kamarddy, EVS

viele doporuduji! Tak nevdhejte a vyjedte také!

DOBROVOLNICI V KANCELARI HESTIA

V roce 2014 se v nasi kancelati objevilo nékolik dobrych
dusi a poméhalo s béznymi kancelafskymi pracemi,
s administraci Darcovského programu ETELA, s vytva-
fenim databaze neziskovych organizaci, s ¢esko-anglic-
kymi pteklady a dal§imi drobnymi ¢innostmi nebo pfi
jednorazovych akcich spolku. Dékujeme!




KNIHOVNA

Zajemcum o dal3l vzdélavani nabizime sluzby nasi
knihovny s 666 tituly nejen z oblasti dobrovolnictvi a ne-
ziskového sektory, ale také fundraisingu, psychologie, so-
ciologie ¢i socialni prace.

DARCOVSKY PROGRAM ETELA

HESTIA administruje Darcovsky program o.p.s. ETELA, kte-
1y je zaméfen na pomoc osobam mladsim 18 let se zdravot-
nim ¢i socialnim znevyhodnénim. V roce 2014 bylo odbornou
komisi podpofeno 55 zadosti ¢astkou 429 304 K& Za 10 let to-
hoto programu jiz byla rozdélena tictyhodna ¢astka 4 151 508
Ke. Obdivuhodné, dékujeme za viechny obdarované!

DOBROVOLNICTVi A VEREJNA SLUZBA
V OBCI - JAK NA TO?

Projekt, ktery si kladl za cil podporu spolupréace obéanti s ve-
fejnou spravou pomoci dobrovolnych podptrnych pracov-
nich skupin v obci/regionu/kraji, byl po dvou letech zavr-
Sen v listopadu 2014. Byl podpofen z opera¢niho programu
OPLZZ ESF a zaméfen zejména na komunitni dobrovolnic-
tvi jako nastroj socidlni integrace a uplatnéni ob¢ant na trhu
prace prostfednictvim partnerstvi obcanské, vefejné a ko-
meréni sféry na mistni i regionalni trovni. Konkrétnim cilem
projektu byl rozvoj dobrovolnictvi v obcich se zamé¥enim
na zapojovani nezaméstnanych, osob 50+ a mladeze.

Jeho prvnim vystupem byla Mezindrodni konference
,Dobrovolnictvi v obci — jak na to?*, kterd probéhla 29. a 30.
zaf 2014 v kongresovém séle Krajského tfadu Kraje Vysodi-
na za Gi€asti vice neZ stovky tcastnikt, druhym osvétovy film,
jenz pfedstavuje formy spoluprace ob¢ant a dobrovolnickych
programd se zastupci mést a fady dalsich organizaci.

NS

volnictviv obci - jak na to?* jez nabizi moznosti zapoje-
ni dobrovolnikt do Zivota spole¢nosti formou komunit-
niho dobrovolnictvi jako prostfedku vytvafeni mistnich
i regionélnich socialnich siti. Metodika pfedstavuje
staletou historii i sou¢asny stav dobrovolné spoluprace
obCant a organizaci s méstem, uvadi konkrétni ptikla-
dy z menstho mésta (Sobéslav), vétsich mést (Prachati-
ce, Vsetin, Opava), krajského mésta (Usti n. L.), celého
kraje (Vysoéina) a také zahrani¢ni p¥iklad z rakouského
Deggendorfu.

V8echnyzminovanémateridlynajdetena:www.hest.cz,
www.dobrovolnik.cz, youtube kanalu: HestiaNDC.

Projekt realizovala Narodni sit Zdravych mést CR spo-
lu s HESTIA — Narodnim dobrovolnickym centrem a za-
hraniénimi partnery C.AR.D.O. a Baltic Region Healthy
Cities Association.

ROK 2014 BYL VE ZNAMENT{ INTENZIVN{
SPOLUPRACE S AVPO

Naplno probihal projekt podpofeny z operatniho progra-
mu OPPA ESF s nazvem Finanéni stabilita neziskove
organizace — kli¢ k jeji dlouhodobé udrzitelnosti s pod-
porou Asociace vefejné prospésnych organizaci (AVPO).
V ramci tohoto projektu jsme méli moZnosti pracovat
na zpfistupnéni nastroji online fundraisingu na podporu
nasi organizace. Diky projektu jsme rovnéz méli pfilezi-
tost se vice zamyslet nad finanéni strdnkou nasgich aktivit
a nad moznostmi jejich dlouhodobého rozvoje. Dékujeme
za cennou ucast v projektu!

0d roku 2014 miZete ka¥dy svym ndkupem pies portdl
Stédry ndkup (www.stedrynakup.cz) podpofit &innost
HESTIA, aniZ by Vds stdlo jedinou korunu!
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HESTIA NA NGO MARKETU
ANEB DOBROVOLNICTV{ ZIJE!

V patek 25. dubna 2014 se v Nérodni technické knihovné
v Praze uskuteénil jiz tradiéni veletrh neziskovek NGO
Market. HESTIA byla mezi 204 vystavovateli zastoupena
hned dvakrat.

Na vlastnim stanku jsme zébavnou a netradi¢ni formou
,Dobrovolnické pohotovosti“ prezentovali nase sluzby pro
neziskové organizace — vzdélavaci kurzy a pomoc s vedenim
a pojistovanim dobrovolnikd, ale 1é¢ili jsme i celou fadu dal-
Sich neduhd, které se tykaly dobrovolnickych aktivit.

HESTIA se zapojila do chodu mistniho Dobrovolnic-
kého centra, které bylo zaméfeno jak na neziskové organi-
zace, které jiz pracuji nebo by rady zacaly pracovat s dob-
rovolniky, tak i na dobrovolniky samotné, ktefi hledaji
prostor pro realizaci svych predstav o pomoci druhym.
Kromé tradi¢ni nasténky mély organizace moznost vlozit
sviyj inzerat pfimo na portal Dobrovolnik.cz.

& L
KIesaDLO 2014 — CENA PRO OBYCEJNE LIDI,
KTERI DELAJI NEOBYCEJNE VECI

Cena Kfesadlo je symbolickym podékovanim t&m, ktefi
zdarma vénuji sviij volny ¢as obecné prospésnym ¢innostem.

Dne 14. dubna 2015 probéhlo v Rezidenci primatora
hlm. Prahy slavnostni pfedavani cen Kfesadlo za rok 2014
pro region Praha. Deset cen si pfed aplaudujicim publikem
plné obsazeného Reprezenta¢niho sélu pfevzalo jedendct
dobrovolniky, jejichz pfib&hy si mizete precist na nasem
webu www.hest.cz

Vecerem provazela PhDr. Olga Sozanska, nechybél
ani patron ceny Tomas Tépfer a zastupkyné magistratu
Mgr. Michaela MareSova. Slavnostni atmosféru doplnil

=t

svym vystoupenim vokalni Zensky sbor Cantarina. Déku-
jeme primatorce hl. m. Prahy Adrian& Krn4¢ové za pro-
puj¢eni Rezidence pro tuto pfileZitost.

Kazdy ze 14 clent komise vénoval vybéru priblizné 35 ho-
din svého Gasu (samozfejmé dobrovolné). Vybrat ze 46 kvalit-
nich nominaci nebylo snadné.

«Dékuji za moZnosti hodnoceni. Nebylo to vibec
jednoduché"
JITKA HERMANOVL, Yeditelka Nadace 02

wNominacf prislo opravdu hodné, to je zndmka, Ze
Ktesadlo md svij zvuk."

DANIELA BRUHOVS, dramaturgyné a moderétorka
Geského rozhlasu.

Kromé Prahy je cena Kfesadlo udélovéna i v dalgich més-
tech CR. Dobrovolniky ocefiuje Plzeti, Jablonec nad Nisou,/
Liberecko, Usti nad Labem, Vyso¢ina, Olomouc, Karlovy
Vary a Kladno.

Vybrané odpovédi ocenénych na otazku ,Co Vas zapalilo pro dobrovolnictvi?*

W, Darovdni nds obohacuje a nezdleZi, jestli darujeme svdj ¢as, um nebo penize.”

HANA KALABOVA

W, ProtoZe to jediné ddvd skutecny smysl, ne néjaké materidlni vydobytky a honicka

za pomijivymi a idedIné co nejhlucnéjSimi a nejpestrejSimi zdZitky...”
JANA KOTSOPOULOSOVA

B, Dnes uZ chdpu, Ze dobrovolnictvi je vlastné takovd krdsnd symbidza, ve které obé strany
ziskdvaji.“ BARBORA HEVAKOVA



http://www.hest.cz/cdn/public/kresadlo-final.pdf

) . ) &
ZNATE NAS PORTAL DOBIOVOLNIK.CZ?

P¥inasi informace ze svéta dobrovolnictvi jak pro Siro-
ké publikum, tak pro odbornou vefejnost formou ¢lan-
k1, videi, kalendéfe akci a poradny. Za rok 2014 pfibylo
165 nejraznéjdich clanka! Podélte se také o své dobro-
volnické zazitky, zkuSenosti a radosti, informujte o va-
Sich programech, inspirujte ostatni — kontaktujte nés
na dobrovolnik@hest.cz. Sesterskym portalem je vo-
lunteer.cz, kde publikujeme informace o ¢eskych dob-
rovolnickych programech v angli¢tingé. Dékujeme viem
prispévatelim a dobrovolnym pifekladatelm, bez je-
jichz pomoci by obsah obou portalt nemohl vzniknout.

Soucasti webu Dobrovolnik.cz je Databaze
dobrovolnickych pfilezitosti, jeZ propoju-
je zajemce o dobrovolnictvi s organizacemi,
ob¢anskymi iniciativami i jednotlivci, ktefi
potfebuji pomoc dobrovolnikd.

,Dobry den, chei vdm za vd4s web
skuteéné podékovat. Je to iZasné misto,
kam se 1idé, kteif majl chut nezidtné
pomédhat, obraci a skutedné jsme se jen
diky nému nasli s 1idmi, se kterymi
bychom neméli Sanci se jinak potkat.”
Ing. CATHERINE MORRIS, MSc ManaZerka prodeje
socidlnfiho podniku Fair & Bio, druZstvo

Restart portalu Dobrovolnik.cz

Od vas - uzivatelt portalu Dobrovolnik.cz — dostavame
velmi pozitivni reflexe na jeho fungovani, ale také dal-
§i pfani a napady na zlepSeni. Radi bychom proto sou-
Casny portal Dobrovolnik.cz a s nim spojenou Databézi

dobrovolnickych pfilezitosti vyrazné inovovali. V roce
2014 zacal ¢as pokust, testovani a michani toho nejlep-
$iho dobrovolnického elixiru!

Projekt “Restart portalu Dobrovolnik.cz” podpofila
Laboratof Nadace Vodafone, coZ je akceleraéni pro-
gram pro neziskovky a socialni podniky, které se vénu-
ji spolecensky prospé&inym technologiim. Diky Gcasti
v Laboratofi jsme mohli odhalit nejvétsi slabiny sou-
¢asného portadlu a navrhnout cesty, jak se témto kri-
tickym bodim vyhnout. Zjistili jsme, jaké zmény jsou

od vas nejvice zadané a co vSe by novy portal Dobro-
volnik.cz mél obsahovat, aby se vdm s nim a s dobro-
volniky pracovalo co nejlépe.

Utastnici Laboratofe Nadace Vodafone na z&vére¢ném Dni D

Inspirovali jsme se u zajimavych projektd ve Velké
Britanii, USA, Spanélsku i Francii. Nyni hleddme finané-
ni podporu pro nami zamyslené zmény a partnery pro
rozjezd projektu v celorepublikovém rozsahu.

Dékujeme Nadaci Vodafone za moznost byt v Labora-
tofi a dékujeme také nasim spolulaborantim za p&kné spo-
leéné zazitky i za dvé zkumavky pro novy Dobrovolnik.cz!

. Tym projektu Restart Dobrovolnik.cz odved! v rdmci Laboratore porddny kus prdce ve zjiStovdni
potreb cilovych skupin. Ocefiuji i pfimou komunikaci se zahrani¢nimi partnery, podobnd

spoluprdce miiZe projekt velmi posunout.”

B JAN VESELY, mentor nadeho tymu v Laboratofi
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Metodicke

a vzdélavaci
centrum

&

Po nékolikaletém tsili HESTIA a partnerskych organizaci
se podafilo prosadit zapsani profesniho profilu Koordi-
nator dobrovolnikt do Narodniho systému kompetenci
NUV MSMT. Zaroveh jsme podali na MSMT Zadost o za-
fazeni HESTIA do seznamu autorizovanych osob oprav-
nénych provadét zkousky a vystavovat osvédcéeni pro po-
volani koordinator dobrovolnika.

Metodické a vzdélavaci centrum organizuje nékolik
druht kurzt zaméfenych na vedeni dobrovolnickych
programil a supervizi. Disponuje tymem lektorti, ktery

je pfipraven vést nejen standartni kurzy z nasi nabidky,
ale i pFipravit kurzy, supervize & konzultace na kli¢ dle
alktualnich potfeb organizace, jeZ si to vyzada. Napt. orga-
nizaci Uto¢isté Cheb jsme napomohli zavést novy dobro-
volnicky program zaloZeny na principech Pét P.

Zamé&Ffujeme se na vzdélavani a supervizi dobrovolnik

i profesionalt a posilovani kvality sluzeb v poméahajicich
profesich, zejména v sociélni a zdravotni oblasti. Klademe
dtraz na interaktivni vzdélavaci metody a sebepoznéavani.
Vzdélavaci a supervizni moduly jsou obvykle akreditovany
u MPSV. V prabéhu roku vedeme tyto kurzy: Management
dobrovolnictvi I a II, Uvod do supervize v pomahajicich
profesich, Supervize v pomahajicich profesich I a II, Su-
pervize pro koordinatory dobrovolniki. Osnovy projek-
t a terminy kurzl jsou vzdy na strankach www.hest.cz.
V roce 2014 bylo progkoleno 83 ticastnika.

ODBORNE STAZE V HESTIA

Zajemcum z fad studentt, absolventt, kolegh z jinych or-
ganizaci, pracujicich i nezaméstnanych nabizime odborné
staze. Stazisté se mohou podilet na rozvoji nasich projek-
tl a zarovenl se mnohé naucit. V roce 2014 nam staZisté
pomahali zejména pfi rozsifovani programu firemniho
dobrovolnictvi a sbirali cenné zku3enosti pfi koordinaci
mentoringovych programu a akci.
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(/ Mentoringové
dobrovolnicke
programy
PROGRAM KOMPAS

Program KOMPAS (KOMunikace — PArtnerstvi — Spolu-
prace) je preventivni mentoringovy program pro znevy-
hodnéné déti od 6 do 15 let. Cilem je vytvofeni pfatelské-
ho prostfedi, které umozni détem rozvijet komunikacni
schopnosti a socialni dovednosti. Principem programu je
setkavani skupinky déti pod vedenim dobrovolnika v klu-
bovné a na dalsich akcich. Dobrovolnici se mohou podilet
na utvafeni skupinové dynamiky a mohou vhodné& vo-
lenymi aktivitami usmérriovat vzajemné interakce mezi
détmi. Dobrovolnici i déti diky programu KOMPAS smy-
sluplné travi volny ¢as a uéi se jeden od druhého. KOM-
PAS se té&3i velkému zajmu ze strany déti i dobrovolnika.
Dobrovolnici jsou do programu peclivé vybirani a pro-
chazeji odbornym vycvikem. Béhem roku maji moznost
fesit problémy individualné s koordinatorem nebo na spo-
le¢né supervizi. V roce 2014 se programu Gcastnilo 12 dob-
rovolnikl a 13 déti ve dvou skupinkach. Probéhlo celkem
72 schfizek v klubovné na ZS Brigadnik# v Praze 10.
Usilovné jsme také pracovali na rozsifeni programu
o dalsi skupinku, abychom mohli zapojit vice potfebnych
détl. Kromé kazdotydennich skupinovych schtizek se usku-
te¢nilo také nékolik mimofadnych jednodennich i viken-
dovych akci, které usporadali nasi dobrovolnici s finanéni
podporou Think Big a umoznili tak détem zazit néco nového.

PROGRAM 3G — TRI GENERACE
POMAHA A SPOJUJE

Program je zaméfen na dvé pocetné skupiny, se kterymi
se Casto setkdvame pod nalepkou ,socidlné ohrozené“
— na rodiny s détmi a na seniory. Hlavnim cilem pro-
gramu je podpora vefejné prospésného dobrovolnictvi
ob¢ant ve véku 50+ a podpora mezigenera¢niho souziti

a vzajemné solidarity. Program je zalozen na dlouhodo-
bém pratelském vztahu dospélého dobrovolnika 50+ s di-
tétem 8kolntho & pfedskolniho véku a jejich spoleéném
traveni volného ¢asu jedno odpoledne v tydnu. Volnoca-
sova aktivita mtze byt v programu 3G doplnéna o moz-
nost dou¢ovani, hlidani, doprovodu ze skoly, na krouzky
apod. Dobrovolnici se pravidelné vidaji s ditétem /rodi-
nou, Ucastni se supervizi a jsou v pravidelném kontak-
tu s koordinatorkou programu. Ke stfediskiim v Praze,
Opavé, Krométizi, Usti nad Labem a Ceskjch Bud&jovi-
cich v roce 2014 pfibylo stfedisko v Ji¢iné. Praha zastava
koordinaénim centrem téchto stfedisek. V roce 2014 se
uskute¢nilo 6 metodickych vzdélavacich setkani stredi-
sek programu. V Praze probéhla 4 Skoleni dobrovolnika
a dlouhodobé na zakladé smlouvy fungovalo 6 dvojic
dobrovolnik — rodina.

wZase mé bavi délat blbiny: Jednou tydné se
schdzim na pdr hodin s kamarddem. Ale nechodime
spolu na pivo, nybrZ sportujeme, bavime se v kinech
a divadlech nebo tieba poudtime draky. I kdyZ je
mému partdkovi jen deset let, ndramné jsme si kdpli
do noty..."

MIROSLAV KUCGERA, dobrovolnik programu 3G -

T#i generace

weeJsme vdédnt za vdechny hodnoty i zdZitky, které
jsme diky programu 3G ziskali, a jsme rddi, Ze
pokradujete ddl. Prejeme Vém vice tak krdsnych
spojeni generaci, jako se povedlo v naSem prfpadé.
Blanka je tiZasny &lovék a patif v podstaté do rodiny...
Vim, Ze ndm Blanka v rodiné jiZ néjakym zpisobem
urdité zistane. To uZ nejde smazat. Preji Vdm radost
z toho, co déldte :-)"

MONIKA, MARTIN A KAROLINKA

10 HESTIA, o. s. vyrocni zprava 2014



PROGRAM PET P — PRATELSTVI, PECE,
PREVENCE, POMOC A PODPORA

Zakladnim poslanim programu Pét P je prostfednictvim
dlouhodobého pratelského vztahu s dospélym dobrovol-
nikem pomoci ditéti, které je v disledku svého chovani ¢
nepfiznivé socialni situace ohrozeno socialnim vylouce-
nim. Sluzba je klientim smluvné poskytovana minimal-
né na dobu 10 mésict. Dobrovolnik s ditétem se schézeji
pravidelné na jedno odpoledne v tydnu. Zajem ze strany
potfebnych rodin, respektive organizaci pracujicich se
znevyhodnénymi détmi, je obrovsky.

Aktivity Programu P&t P Praha lze rozdélit do téchto
skupin: socidlni sluzba, socialné pravni ochrana (ochrana
déti pred skodlivymi vlivy a vichovneé rekreacni tabor), ne-
formalni vzdélavani déti a mladeZe a dale projekt ,,Dobro-
volnici détem, odbornici rodi¢im* podpofeny Sbirkou Po-
mozte détem organizovanou Ceskou televizi a Nadaci pro
rozvoj ob¢anské spole¢nosti. V ném se jedna zejména o roz-
§ifeni rodic¢ovskych skupin a poskytovaného individualni-
ho psychosocialniho poradenstvi, ¢astecné respitni péci
a pomoc se skolni p¥ipravou diky ¢innosti dobrovolnika.

Za rok 2014 bylo evidovano 99 uzivatelt (rodin s dét-
mi), doglo k pfekroceni ro¢niho limitu 60 podplurnych
dvojic o 3. Rodi¢im jsme nabidli 10 setkani rodicovskych
skupin pod vedenim odbornik?. Individualni psychosoci-
alni poradenstvi bylo poskytovano celoro¢né.

JelikoZ je forma kontaktu dobrovolnika s ditétem
v programu Pét P jednou z nejnaro¢néjsich dobrovolnic-
kych ¢innost, je tfeba dobrovolniky peclivé vybirat, skolit
a odborné vést. Psychoscreeningem proslo 35 dobrovolni-
k1. V rdmci tfi vstupnich vikendovych vycvika bylo pro-
gkoleno 26 novych dobrovolnikt a podepsédno 22 smluv.
Dobrovolnici jsou v pravidelném kontaktu s koordinato-
rem a supervizorem, coZ zajistuje bezpecnost programu

pro dobrovolniky i pro déti a jejich zakonné zastupce.
Dobrovolnik je pti svém fungovani pojistén dle zakona
o dobrovolnické sluzbé. Od pocatku programu bylo v Pra-
ze progkoleno 664 dobrovolnikt a fungovalo zde jiz 559
podpurnych vztahti dobrovolnik — dité.

WJiZ tolik let je prdce kolegyrn z HESTIA a programu
Pét P samoziejmostl tam, kam nase prdce zaméiujict
se na kvalitativn{ zmény ve fungovdni ohroZeného
ditéte a jeho rodidd nedosdhne. Je to tolik dileZity
bezpedny d&as ditéte strdveny se star3im kamarddem
z programu Pét P. Pro dfté je dobrovolnik ten, komu
se miZe svérit se svym détskym tajemstvim, které
nikomu z nds, ,dospéldki"”, nerekne. A také ho s nim
rodide pustil bez starostif, dotazd a piipominek, kteréd
ho tolik ,8tvou" a kvili kterym jim ti*eba mockrdt
nereklo pravdu... Milé kolegyné a kolegové, dékugji
védm, Ze jste."

VERA BECHYNOVL, reditelka organizace STREP -

Geské centrum pro sanaci rodiny
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Kromeé pravidelnych schtizek dobrovolnikd s détmi jsme po-
tadali i nékolik povedenych spoleénych jednorazovych akci.
Fotografie si mtiZzete prohlédnout v nasi fotogalerii na www.
hest.cz, ty nejcerstvéjsi zpravy jsou vzdy na facebooku P&t Pé.

Desetidenni letni tabor probihal v terminu od 13. 7. do
22. 7. 2014 nedaleko Rumburku. Zac¢astnilo se ho 31 dét,
12 dobrovolnikt a péti¢lenné vedeni. Dospélych tcastnika
tabora je pravé z duvodu specidlnich naroka détskych kli-
entl na pédi podstatné vice, neZ na béznych détskych ta-
borech. Rada z déti P&t P ma nedobré zkusenosti s béznymi
tabory, kde vzhledem ke svym znevyhodnénim nezapadly
do kolektivu, staly se obéti posméchu ¢i Sikany anebo kvuli
svému chovani musely tdbor pfed¢asné opustit.

Lenka Smejkalova, dlouholeta dobrovolnice Pét P,
dostala za své zasluhy v individualnim vztahu s ditétem
a za organizaci akci cenu Kfesadlo 2014.

Dalsi aktivity

V pribéhu roku jsme se aktivné i¢astnili setkani Skupiny
koordinator dobrovolnikd a Oteviené skupiny nezisko-
vych organizaci pracujicich s détmi a mladezi, nékolika
pfipadovych konferenci, komunitniho pldnovani, vele-
trhti neziskovych organizaci a pofadali jsme pfednasky,
seminafe a prezentace pro studenty i vefejnost. Pokraco-
valo priibézné vzdélavani dobrovolnika formou worksho-
pu a zézitkovych akei véetné akce vikendové. HESTIA je
aktivnim ¢lenem Asociace Pét P v CR, kde jsme ispé3né
proéli obsahovym auditem, a nase kolegyné Zuzana Raz-
kova se stala novou ¢lenkou Viboru.

Jaro ve znameni malovani klubovny!

Klubovna MDP je k dispozici dvojicim dobrovolnik-dité
k traveni ¢asu schtizek v bezpeéném a plné vybaveném
prostfedi. V prubéhu tinora 2014 jsme dokonéili jeji zvele-
beni za velké pomoci nasich baje¢nych dobrovolnika.

V ramci propagace mentoringovych programa jsme
uspofadali prodejni vystavu détskych kreseb Jsme spo-
lu radi v Caté UMPRUM se slavnostni vernisazi dne
2.12.2014. Mentoringové dobrovolnické programy pfisly
podpofit a hosty pobavit patronka Programu Pét P Pra-
ha Kléara Dolezalové a ddmy Emma Smetana a Veronika
Bellovd, jejiz nadherny hlas pfi malém koncertu roze-
znél cely sal.

V ramci Dobroé¢inného bazaru Emmy Smetana jsme
méli moZnost nejen propagovat program Pét P, ale i zis-
kat finanéni podporu pro déti na letni tdbor v roce 2015.
Dékujeme!

Mentoringové
bez nagich skvélych dobrovolnikd, kterym timto moc
dékujeme!

programy jsou neuskuteCnitelné

Citaty déti:

wNikola mé naudila délat 1ivance, pozndvdni novych
vécl, vSechno mé s ni bavi. Nejlastéji mi r*fkd -
vymysli, co pr15té budeme délat."

WNauéil jsem se, Ze mi nenf 11to platit za autobus
(vysv. tzn. nejezdit naderno), nejlastéji od partdka
slychdm, abych si nepijéoval od jinych véci

(vysv. nebral si je bez dotdzdnf), v autobuse mé
nauéil nedélat kikiryki. Ivo je nejlepdf kamardd

x 1

na svété.
Citaty rodiéu:

. V3e vySe zminéné povaZuji na skupiné za cenné.

V tuto chvili oceriuji zejména moZnost konzultace
vychovnych apod. problémi a porady ohledné jejich
Pefenf s prftomnymi (zejména psychologem)."
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Bez vas by to neslo! DEKUJEME!

DDM Praha, Klubu Klamovka, ktery nam na akci
Evzen zdarma zaptjcil prostory.

Za dobrovolnou pomoc a podporu dékuje
Narodni dobrovolnické centrum témto pFateltm:

Alanu Pajerovi

Blance Hutové

Ciprianu — Vasile Lupsovi

Evé JireSové

Isabelle Beckové

Jalcubu Harastovi

Janu Dolinkovi

Kamile Zatloukalové

Katefiné Linkové

Lence Deverové

Liboru Matéjkovi

Magistratu hl.m. Prahy

Marii Nemcové

Martinu Ranningerovi

Mary Kay Czech Republic, s.r.o.

Michalu Aneltovi a tymu Sans&Serif, v.o.s.
Natalii Halmanové

Petfe Mladkové

Robinu T. Friedovi

Rudolfu Sykorovi

Simoné Kanokové

Tomasi Kapicovi

Veronice Dohnalové

Vladimife Ondrakové

a kolektivu Hasi¢ské vzajemné pojistovny
Vojtéchu Oplestilovi

Zdenku Hendrychovi ... a dalsim milym p¥izniveim.

Za nefinanéni podporu mentoringovych dobrovolnic-
kych programi P&t P, 3G a KOMPAS dékujeme:

Alené Polanské, feditelce ZS Brigadnikd, za vstficnou
podporu a bezplatné poskytnuti klubovny pro program
KOMPAS.

Meéstské knihovné v Praze, zejména feditelkam pobocek
v Korunni, na Smichové a v Bfevnové, za dlouhodobou
spolupraci a moznost vyuzivat jejich izasné prostory

k pfednaskam, besedam a setkédnim dobrovolnika.

Za velkou pomoc p¥i malovani klubovny viem,

kktefi se jakkoli podileli. Za velké nasazeni zejména
dobrovolnikiim Mirovi, Sa3ce, Jirkovi, Jané&, Petrovi

a dobrovolnikim z T-Mobile.

Markété Dockalové, Agaté Hrdlickové a jejich
pratelim za organizaci Karnevalu na ledé a Sportovni
vikendovky v Ceském raji.

Za organizaci perfektni akce EvZen 2014 dobrovolnici
Lence Smejkalové a jejimu tymu dobrovolniku.

Za zajisténi ochutnavky zdravé vyzivy Monice
Domincové a spole¢nosti Vitall.

Rodiné Petra Archalouse za laskavé poskytnuti
zazemi pro Vikendovku na ranéi, zaptjceni koni

a celovikendovou péci.

Za vécné ceny pro déti na letni tabor

Nestlé Cesko s.r.o.

Alené Vallové, Vladimife Nollové, Sarce Jakubcové

a Lucii Smejkalové dékujeme za $t&dré materialni dary,
odmeény pro déti a vybaveni klubovny i letniho tabora.
Studentiim P¥irodovédecké fakulty UK za zajisténi
atraktivniho programu s chemickymi pokusy pro
Ucastniky letniho tabora a Jifimu Valachovi za skvély
napad a organizaci akce.

DDM Praha, Stanici pfirodovédct, kterd nam zdarma
poskytla prostory na promitani videa z tabora.

Za organizaci akce Drakiada 2014 dobrovolnikovi
Pavlovi Jahelkovi.

Manzeltim Kaladovym a firmé XCOPY za dar formou
vyroby propagac¢nich hrnecku.

Za fundraisingovou ¢innost pro P&t P a financ¢ni
podporu vybranych déti patronce Programu

Pé&t P Praha moderéatorce Klafe Dolezalové.

Za ro¢ni moznost polovi¢niho vstupného pro déti

a dobrovolniky SK MOTORLET.

Pani Jitce Matouskové a Spole¢nosti pro ochranu
Prokopského a Dalejského udoli za bezplatné zaptjceni
klubovny pro usporadani Barborkovské akce.

Za bezplatné zaptjceni prostor pro benefi¢éni vystavu
détskych kreseb ,Jsme spolu radi“ d€kujeme kavarné
UMPRUM, za vystoupeni na vernisazi: Veronice
Bellové, Emmé Smetana a Klafe Dolezalové. Détem

a dobrovolniktim mentoringovych programa dékujeme
za vytvoreni a vénovani vytvarnych dél, za pomoc

pii organizaci akce viem dobrovolnikam.

Za moznost Gcasti a podpory z vytézku

na Dobro¢inném bazaru Emmeé Smetana

a dobrovolnikim za pomoc pfi jeho p¥ipravé.

ZOO Praha za dlouhodobé zlevnéné vstupné pro déti
a dobrovolniky programu.

Za material na vyjrobu buttonti firmé Semper
Corporation s.r.o.



Ministerstvu gkolstvi,
mladeZe a télovychovy

Za finanéni podporu Za finanéni podporu

Narodniho dobrovolnického centra  programu 3G dékujeme:

dékujeme: Manzeltum Gasparikovym Ministerstvu vnitra

Alesi Vonaskovi

Asociaci vefejné prospéinych
organizaci v ramci projektu OPPA
CEZ, as.

ETELA, o.ps.

Hasiéské vzajemné pojistovné
Ivé Kantorové

Jakubu Machackovi

Krystofu Radkovi

Magistratu hl. m. Prahy
Nadaci Auxilia

Nadaci Vodafone

Narodni agentufe pro evropské
programy

Narodni siti zdravych mést

v ramci projektu OPLZZ
Prazskym vodovodim

Ministerstvu prace a socialnich véci
Ministerstvu vnitra
Pavlu Cerminovi

Za finanéni podporu
programu Pét P dékujeme:
AWAC, s.r.0.
CEPS, as.
Davidu Perutkovi
Hynku Horéakovi
Ivané Vilikusové
Karlu Janeckovi
Klare Maksimovi¢-Dolezalové
KPMG Ceské Republika, s.r.0.
Magistratu hl. m. Prahy
Manzelm Kovafikovym
Marcele Alincové

Nadaci rozvoje obcanské spole¢nosti —
shirce Pomozte détem

Nadaci Tata a mama

Nadaci Terezy Maxové détem
Pavlu Tihelkovi

Veronice T&Sické

Zasilatelim DMS zprav v ramci
vefejné sbirky za celkové ptispéni
Gastkou 1824,- K&

Pratelim, ktefi si koupili obrazek
navystavé ,Jsme spolu radi

Za finanéni podporu
programu KOMPAS dékujeme:

ETELA, o.ps.
Ministerstvu Skolstvi, mladeZe
a télovychovy

a kanalizacim, a.s. Meéstskym ¢astem Ministerstvu vnitra
Provident Financial, s.r.o. Prahai, 5, 8,10, 11, 14
Tereze Cimburkové Ministerstvu prace a socialnich véci
g
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Evropské unii dékujeme za podporu projekti:
Dobrovolnictvi a vefejna sluzba v obci — jak na to?

vy

Financ¢ni stabilita neziskové organizace — kli¢ k jeji dlouhodobé udrzitelnosti

Evicgraby sodaaln

Pra=a & EL: bweatupme o vadi budoucnost

HESTIA je ¢lenem téchto stfednich organizaci:

| ke | AhER




Jak jsme hospodafrili
V roce 2014

Uvddime zde vybrané ddaje z G¥etni zdvérky.
Kompletni Gletni zdvérka ve sloZeni: rozvaha,
vykaz zisku a ztrdty a pifiloha k Gletni zdvérce
je souddsti vyrodni zprdvy, kterd je zverejnéna
ve sbirce listin vedené prisludnym rejsti{kovym

soudem.
Spotfebované nakupy 215
Sluzby 1798
osobni naklady 3787
Dané, poplatky 21
Ostatni naklady 89
Pfispévky 23
Dlouhodoby majetek 144,
Opravky k majetlku 144
Pohledavky 437
Kratkodoby finan¢ni majetek 2608
Jina aktiva 12
Trzby za vlastni sluzby 2013
Ostatni vynosy 51
Prispévky (dary) 1915
provozni dotace 3214
Jméni 1207
Vysledek hospodateni 1114
Neuhrazené ztraty -2127
Kratkodobé zavazky 2160

Vymnosy pfistich obdobi 703

Kontakty

HESTIA, o.s.

Od 1. 1. 2014 povazovana za spolek
dle nového obéanského zakoniku
IC: 67779751

Narodni dobrovolnické centrum

Metodické a vzdélavaci centrum

Na Pofi¢i 1041/12 (paldc YMCA), 110 00 PRAHA 1

tel.: 224 872 075, 724 775 853

e-mail: info@hest.cz, www.hest.cz, www.dobrovolnik.cz
Facebook: HESTIA-¢&in dobro volné

Youtube kanéal: HestiaNDC

Mentoringové dobrovolnické programy
Stefanikova 21, 150 0o Praha 5

tel.: 257 328 901, 728 006 514

e-mail: petp@hest.cz

Facebook: Pét Pé

Youtube kanal: prahasp

Text vyrocni zpravy byl schvalen
radou spolku HESTIA dne 5. 6. 2015


http://www.hest.cz/cs-CZ/
http://www.dobrovolnik.cz/
https://www.facebook.com/pages/HESTIA-%C4%8Di%C5%88-dobro-voln%C4%9B/194166743976931?fref=ts
https://www.youtube.com/user/HestiaNDC
https://www.facebook.com/pet.pe.3
https://www.youtube.com/channel/UCQdyyZXt5yxPccrKvSppz1A

Zapalime vas info@hest.cz www.hest.cz

pro dobrovolnictvi tel. 224 872 075 www.dobrovolnik.cz





