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Misto firemniho dobrovolnictvi v ramci CSR aktivit

Firemni dobrovolnictvi jako vhodny benefit pro zaméstnance
Nejen pomoc okoli, ale i benefit pro vlastni zaméstnance, to je hlavni motiv firem, k zapojent

se doaktivit firemniho dobrovolnictvi. Tuto formu pomoci, voli nejvétsi procento firem
(46,88%), jak ukazuji vysledky vyzkumu organizace Hestia, snazvem ,Misto firemniho
dobrovolnictvi v rdmci CSR aktivit firem v Ceské republice”, provedeného mezi 44 firmami,

v bfeznu roku 2014.

Co je pro vas hlavnim motivem k zapojeni se do firemniho dobrovolnictvi?
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B0 2 - Nefinanéni benefit pro zaméstnance a jejich motivace 3 - Zlepieni atmosféry v pracovnim tymu
M 4 - Potieba pomoci v okoli plsobent firmy

M 5 -vhodna kombinace pomoci neziskovym organizacim a benefitu pro zaméstnance

B 6 - Z&jem zaméstnancd o firemni dobrovelnictvi 8 7 - jiny motiv, prosim vypiste

Firemni dobrovolnictvi

Firemni dobrovolnictvi je specifickd forma pomoci, kterda miZe mit vice podob. Nejedné se
pouze o finan¢ni podporu, ale jsou to i aktivity, kdy se zapojl zaméstnanci firem pfimo ve
vybrané organizaci, se kterou firma spolupracuje. Zpravidla jsou to ¢innosti, na které
organizace nemajl dostatek ¢asu, financi ani pracovni sily. Firmy se mohou zapojit i

prostfednictvim tzv. expertniho dobrovolnictvi. Experti z firem mohou pomoci kolegdm

z partnerské organizace ve specifickych oblastech, jako je marketing, PR apod.

Akce potadané v ramci firemniho dobrovolnictvi jsou vitanym zpestfenim i pro zameéstnance.

Nejen Ze maji z odvedené prace dobry pocit a vidi i vysledky svého snazeni, ale stravi s kolegy
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den mimo obvyklé prostredi a vzajemné se lépe poznajl.

Motivace firem a zptisob viybéru akei pro firemni dobrovolniky

Aktivity vhodné pro firemni dobrovolnictvi voli firmy pfedevdim na zakladé zkuSenosti
vlastnich zaméstnanc ¢ vedeni, tuto skute¢nosti uvadi 35,48% oslovenych firem. Navrhy
mohou prichazet od zaméstnanci-dobrovolniktl, pfinosem v tomto pfipadé je povédomi o
mistnich organizacich a prohloubeni vztahtt s komunitou. Firmy reaguji i na poptavku

neziskovych organizaci, které je sami oslovuji a davaji jim pfileZitost angazovat se.

Jakym zplsobem vybirate aktivity?
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Jak se ukazuje, CSR (Spoletenskd odpovédnost firem, zanglického Corporate Social
Responsibility) aktivity nejsou vysadou pouze nadnarodnich korporaci, zdjem o né maji i
stfedni a malé firmy. Velmi pfiznivym faktem je, Ze 70,45% dotdzanych firem ma zkuSenosti

s firemnim dobrovolnictvim.
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Do vyzkumu se zapojily jak velké podniky s vice nez 800 zaméstnanci (29,55%), tak malé
podniky do 10 zaméstnanct (20,45%) Treti nejvétdi skupinu tvorl podniky s 50 - 100
zaméstnanci (11,36%).

Pocet zaméstnancll ve firmach, které se zucastnily prizkumu
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