


Šnajdr Ondřej – nominovala organizace Pohoda – společnost pro normální 
lidi s postižením



Ondřej vyniká svou trpělivostí, upřímným zájmem o druhé a schopností 
naslouchat,  díky  čemuž  dává  lidem  pocit,  že  jsou  skutečně  slyšeni  a 
respektováni. Důležité je pro něj především to, aby jeho pomoc měla smysl a 
reálný dopad – nemotivuje ho uznání, ale vědomí, že někomu ulehčil situaci 
nebo zlepšil den.

K  dobrovolnictví  přistupuje  zodpovědně  a  s  respektem,  bere  ho  jako 
závazek, nejen jako volnočasovou aktivitu. Už čtyři roky je nepostradatelnou 
součástí organizace Pohoda, z. ú., kde se zapojuje napříč aktivitami – tráví čas s 
klienty, pomáhá na trzích, organizuje akce i vypomáhá v denním stacionáři. 
Aktivní je také v kavárně Bílá vrána, kde se podílí na přípravě občerstvení nebo 
cateringu. Ke všem činnostem přistupuje s energií, spolehlivostí a chutí učit se 
nové věci.

Jeho  dobrovolnictví  je  pro  něj  důležitou  součástí  života  i  cestou  k 
osobnímu  růstu.  Zároveň  ukazuje,  jak  důležité  je  dát  lidem  šanci  –  i  přes 
počáteční  pochybnosti  se  ukázal  jako  velmi  učenlivý,  schopný  a odhodlaný 
člověk, který se jen tak něčeho nezalekne.

Ondřej  je  spolehlivý,  laskavý a  skromný člověk,  na kterého je  možné 
se obrátit. Své zapojení nijak nevyzdvihuje, i když jeho přínos je zřejmý. Svým 
dlouhodobým  nasazením  přispívá  nejen  k  chodu  organizace,  ale  i  k 
přirozenému zapojování lidí se znevýhodněním do běžného života.





 

Jarmila Beranová: nominovala organizace Mezi námi, o.p.s.



Milý úsměv a laskavé srdce, které umí dávat – taková je paní Jarmila. 
Bezstarostné dětství jí skončilo už v šestnácti letech smrtí maminky, poté zůstala 
sama  s  otcem,  o kterého  v  jeho  stáří  pečovala.  Už  při  studiu  na 
uměleckoprůmyslové škole i  v praktickém životě v ní  ale rostla silná touha 
pomáhat  a  předávat  štěstí  prostřednictvím  svých  obrázků,  knih  a  dalších 
drobností.

První knihu věnovanou dětem vydala před 23 lety a dnes ji ti, kteří ji tehdy 
obdrželi, čtou svým vlastním dětem. Mnoho svých titulů věnovala například na 
oslavy  Dne  Země  nebo  dobročinné  maturitní  plesy  spolku  hluchoněmých. 
Řadou  jejích  arteterapeutických  seminářů  prošlo  mnoho  dětí,  maminek  i 
seniorů. Čtení pro děti ji naplňuje a inspiruje, ale tím hlavním je pro ni nádherný 
pocit dávání, který vnímá jako své poslání.

Již více než 8 let chodí každý týden číst dětem do tří mateřských školek, 
čte  také  v pobočce  městské  knihovny  na  Pankráci  a  třetím  rokem  vede  v 
Mezigeneračním  centru  na  Pankráci  úspěšný  šachový  kroužek  pro  seniory, 
zaměřený na cvičení paměti a kombinačních schopností. Vždy s sebou přináší 
úsměv,  příjemnou energii  a  vitalitu  a dokáže  prostor  kolem sebe  nádherně 
prozářit.  Pro  dobrovolníky  také  několikrát  připravila  malovací  workshop  a 
dětem se věnuje s velkým nadšením a péčí.

Dokonce si pořídila loutkové divadlo a hraje dětem pohádky, což je dnes 
opravdu unikátní. Nevadí jí ani náročnější podmínky – čte třeba v lesním klubu, 
venku v altánu, i dětem různého věku. Často odchází ze čtení s rozzářenýma 
očima a nadšením vypráví, jaké to bylo.

Jejím mottem je, že stářím život nekončí, ale naopak začíná nová etapa – 
čas  na poděkování,  rekapitulaci  a  předávání  toho nejkrásnějšího,  co  v  sobě 
máme. Paní Jarmila je skutečně sluníčko a naše pohádková čtecí babička.



 



Helena Vnoučková: nominovaná Ústřední vojenskou nemocnici

Helena  je  člověk  s  velkou  mírou  empatie,  vnitřní  síly  a  kreativity. 
Dlouhodobě pečovala o své rodiče v domácím prostředí, což výrazně formovalo 
její vztah k pomoci druhým. Po jejich odchodu cítila potřebu vrátit péči, které se 



její  mamince  dostalo  v Ústřední  vojenské  nemocnici,  a  zároveň  pomáhat 
seniorům.

Dobrovolnictví pro Helenu není jen aktivita ve volném čase, ale přirozená 
součást života a způsob, jak naplňovat potřebu smysluplnosti. Velkou roli v jejím 
přístupu hraje kreativita – skrze keramiku dokáže navazovat kontakt s klienty, 
motivovat je  a podporovat jejich sebevyjádření.  Inspirativní je  i  tím,  že své 
nadšení dokázala přenést na další – díky ní se do dobrovolnictví zapojila i její 
tchýně.

Helena je dobrovolnicí od roku 2022 a působí jako lektorka v keramické 
dílně Domova Vlčí mák, kterou vede společně s další dobrovolnicí. Tvoří sehraný 
tým a jsou klíčovými osobami fungování celé dílny. Podílí se nejen na vedení 
aktivit  pro  klienty,  ale  i na  organizaci  –  připravují  materiál,  plánují  nové 
výrobky, starají se o chod dílny a aktivně tvoří. Díky jejich nasazení dnes dílna 
přináší nejen radost klientům, ale i finanční podporu pro aktivity domova.

Přestože je Helena manželkou, maminkou dvou dětí a pracující ženou, 
dokáže se dobrovolnictví věnovat pravidelně každý týden – jen v roce 2025 
věnovala minimálně 125 hodin a zapojuje se i do workshopů pro zaměstnance. 
Její výrobky jsou navíc na velmi vysoké úrovni.

Helena je  výjimečná svou schopností  navazovat  hluboké a  autentické 
vztahy s klienty a přinášet jim radost i v náročných životních situacích. Díky její 
trpělivosti a podpoře si například jeden z klientů, bývalý voják, našel cestu ke 
keramice a dnes ji pravidelně vyhledává.

Velmi silná je i její zkušenost z individuálního dobrovolnictví, kdy téměř 
rok docházela za pacientkou ve stejném věku, jejíž zdravotní stav se postupně 
zhoršoval.  Přesto  ve  svých  návštěvách  pokračovala  a  snažila  se  jí  pokaždé 
přinést alespoň malý pozitivní moment. Tato zkušenost byla emočně náročná, 
ale neodradila ji – naopak posílila její motivaci pomáhat dál.

Helena  ukazuje,  že  i  při  plném  osobním  životě  lze  dlouhodobě  a 
systematicky pomáhat druhým a mít skutečný dopad na jejich životy.



 



Adam Dvořák – navržen Organizací pro pomoc uprchlíkům 

Adam je  člověk se  silným hodnotovým ukotvením.  Sám říká,  že  jeho 
generaci svoboda „spadla do klína“ a ruskou agresi na Ukrajině vnímá jako 
zkoušku,  ve  které  nechce  obstát  jen  symbolicky,  ale  konkrétní  pomocí.  K 
dobrovolnictví se dostal po návratu z Nového Zélandu, kde strávil zhruba rok a 
čtvrt. Tato zkušenost pro něj byla zásadní – zažil, jaké to je být cizincem, který je 
přijatý s otevřeností, a po návratu si uvědomil, že lidé v podobné situaci v Česku 
takovou zkušenost často nemají. Rozhodl se to změnit.



Po ruské invazi na Ukrajinu cítil potřebu zapojit se ještě konkrétněji. Jak 
sám říká, nestačí jen posílat peníze – chyběla mu skutečná osobní angažovanost. 
Organizace OPU ho oslovila svou praktičností a lidskostí, protože, jak říká, mu 
přišla smysluplná a konkrétní.

Adam  se  aktivně  zapojuje  i  do  širší  komunity  –  účastní  se  různých 
dobrovolnických akcí nebo benefičních běhů, například pro Paměť národa nebo 
Zastávku Meteor. Podpora neziskového sektoru je pro něj přirozenou součástí 
života. Dobrovolnictví je pro něj zdrojem energie i prostorem pro osobní růst, 
učí  ho empatii,  práci  s  egem i  schopnosti  být v kontaktu s lidmi z různých 
prostředí.

V organizaci OPU je Adam dobrovolníkem od roku 2023 a za tu dobu 
odvedl několik set hodin práce. Věnuje se především dětem uprchlíků z Ukrajiny 
a organizuje a vede volnočasové i vzdělávací aktivity – od workshopů, výletů a 
sportu  až  po  individuální  mentoring.  Je  klíčovou  postavou  zejména  v 
komunitním  centru  a  na  ubytovně  Zastávka  Meteor,  kde  pomáhá  vytvářet 
stabilní a smysluplné prostředí.

Jeho přístup není jen organizační, ale především vztahový. Díky němu 
nevznikají  jednorázové  akce,  ale  dlouhodobé  vztahy  a  fungující  komunita. 
Přináší dětem sportovní hry, deskové aktivity, výlety, kulturní program i nové 
nápady – od frisbee přes badminton až po VR aktivity či AI workshopy. Dokáže 
věci nejen vymyslet, ale i dotáhnout do realizace.

Výrazným  příkladem  jeho  práce  je  i  dlouhodobý  vztah  s  chlapcem 
Tymurem.  Jejich  spolupráce  přerostla  v  mentoring  založený  na  důvěře, 
společných zážitcích i sdílení náročných situací. Ať už šlo o první společné výlety, 
sport, plavání, vodácký výlet nebo túru na Ještěd, vždy šlo o momenty, které 
posouvaly nejen dítě, ale i jejich vzájemný vztah. Adam dokáže reflektovat i 
situace, které nevyjdou, a proměnit je v učení a další posun.

Pro organizaci je Adam člověkem, na kterého je absolutní spoleh. Přináší 
strukturu, kontinuitu i lidskost v prostředí, které je často nejisté a proměnlivé. 
Jeho  práce  má  přímý  dopad  na  konkrétní  životy  dětí  a  rodin,  se  kterými 
pracuje.

Adam je člověk, který nepomáhá proto, aby byl vidět, ale proto, že věří, že 
každá  hodina  pomoci  má  smysl.  A  právě  proto  si  ocenění  Křesadlo  plně 
zaslouží.



 



Jaroslava Petrová: navržená výborem Klubu ŽAP



Mgr.  Jaroslava  Petrová  se  stala  v  roce  1998  onkologickou pacientkou. 
Prošla šokem ze stanovení diagnózy i náročnou léčbou, která jí zásadně změnila 
život. Operace, ozařování a chemoterapie přinesly nejen fyzické, ale i psychické 
stopy  –  jizvu  na  těle i na duši.  Stejně  jako  mnoho  dalších  pacientek  tehdy 
netušila, co ji čeká, jak pečovat o jizvu, předcházet lymfatickému otoku nebo kde 
hledat pravdivé informace.

Právě tato zkušenost ji ale přivedla k touze pomáhat ostatním. Stala se 
členkou Klubu ŽAP – ženy s nádorovým onemocněním, kde působí již 27 let bez 
jakékoli odměny. Velmi brzy se stala členkou výboru a dlouhodobě je jeho vůdčí 
osobností. Uplatňuje zde i své pedagogické zkušenosti a organizační schopnosti, 
které jsou pro chod klubu zásadní.

Hlavní  oblastí  její  činnosti  je  edukační  práce  v  prevenci  rakoviny.  S 
laskavým  a srozumitelným  přístupem  přednáší  studentům  středních  škol, 
učilišť  i  široké  veřejnosti,  jak  se  správně  provádí  samovyšetření.  Využívá 
odborná videa i  modely a  dlouhodobě se podílí  na spolupráci  s  Ligou proti 
rakovině,  Aliancí  žen  s  rakovinou  prsu  i  dalšími  organizacemi.  Organizuje 
přednášky, účastní se Dnů zdraví a dalších osvětových akcí.

Spolu s kolegyněmi také připravuje klubový časopis ŽAPodaj, vyhledává 
sponzory, prodává výrobky na charitativních akcích a Květinových dnech a tím 
pomáhá  zajišťovat  financování  činnosti  klubu.  Zároveň  se  věnuje  školení 
nových edukátorek, kterým předává dál své zkušenosti – bez její práce by tato 
činnost v klubu zanikla.

Za léta své práce proškolila tisíce studentů a veřejnosti. Její přístup má 
často i velmi konkrétní dopad – několikrát se stalo, že po jejích přednáškách 
studentky  samy  vyhledaly  lékařské  vyšetření  a  díky  včasnému  zásahu  se 
předešlo vážným komplikacím.

Vedle všech těchto aktivit je pro ostatní i oporou – „vrbou“, která si vždy 
najde čas vyslechnout a pomoci. S dobrou náladou a úsměvem hledá řešení i v 
těžkých situacích. Je aktivní i v osobním životě, kde ji podporuje rodina, a svou 
energii si udržuje i díky koníčkům, například minigolfu, kde dokázala vytvořit 
tým z pacientek.

Mgr. Jaroslava je pro Klub ŽAP i pro všechny, kteří ji potkali, plamínkem 
naděje, který vykřesává v ostatních víru v lepší život. Její práce je dlouhodobá, 



systematická a nezastupitelná.  Je inspirací  nejen pro své kolegyně,  ale i  pro 
mladší generace.

 





Emtital Pěkníková – nominovaná spolkem Amélie



Emtital Pěkníková je úžasný, aktivní a empatický člověk, který v sobě 
přirozeně propojuje různé kultury, zkušenosti i životní perspektivy. Narodila se 
v  Jemenu,  mládí  prožila  v  Adenu  a  po  příchodu  do  České  republiky  zde 
vystudovala Právnickou fakultu Univerzity Karlovy. Vybudovala si profesní i 
osobní zázemí, založila rodinu a vychovala tři děti.

Dnes vyučuje arabštinu a plynně komunikuje anglicky. Její životní příběh 
jí dává schopnost vnímat svět v širších souvislostech a přistupovat k lidem bez 
předsudků,  s respektem  a  otevřeností.  Dobrovolnictví  je  pro  ni  přirozenou 
součástí života – sama říká, že cítí vděčnost za příležitosti, které dostala, a chce 
je sdílet s těmi, kteří tolik štěstí neměli. Nejde u ní o jednorázovou pomoc, ale o 
dlouhodobé a vědomé rozhodnutí být užitečná.

Pravidelně dochází do nemocnic za onkologickými pacienty, kde dělá to 
nejdůležitější – je s nimi. Umí naslouchat, být v klidu a nebát se ticha. Pomáhá 
také při téměř všech důležitých akcích organizace Amelie, vždy s úsměvem a 
spolehlivostí. Když je potřeba, dokáže ale být i hravá a veselá – například při 
mikulášských návštěvách, kde přináší radost i tam, kde jí není mnoho.

Emtital je pro organizaci nejen dobrovolnicí, ale i nositelkou hodnot, na 
kterých stojí – lidskosti,  důstojnosti a opravdového zájmu o druhé. Vnáší do 
týmu i mezi klienty pocit bezpečí, přijetí a klidu. Zároveň je ale i zdrojem radosti 
a energie, protože dokáže přesně vycítit, co daná situace potřebuje.

Její  výjimečnost spočívá právě v této přirozené schopnosti  ladit  se na 
druhé – být tichou oporou, ale i člověkem, který umí rozesmát a rozzářit prostor 
kolem  sebe.  Je  spolehlivá,  lidská  a  nepřehlédnutelná,  i  když  sama  nikdy 
nepotřebuje být vidět.

 





Roman Slavík: nominován Domovem pro seniory Chodov

Roman je nejdéle působícím individuálním dobrovolníkem v DS Chodov. 
Už 6 let navštěvuje klientku, které dělá nejen příjemnou společnost, ale také 
soukromého IT technika. Mezi návštěvami je jí neustále k dispozici na telefonu 
i e-mailu pro radu a milé slovo.

Roman  byl  také  dlouhou  dobu  jediným  mužským  zástupcem  mezi 
individuálními dobrovolníky a stal se vítanou inspirací pro ostatní.  Na jeho 
osobnosti nás zaujala jeho výjimečnost, která je patrná hned při prvním setkání, 



z  energie  a  síly  osobnosti,  kterou  vyzařuje.  Ve  svém  volném  čase  se 
dobrovolnictví věnuje i přes pracovní vytížení, kdy nemá přes týden možnost 
přicházet  dříve  než  pozdě  večer,  a  proto  neváhá  trávit  čas  s  klientkou  o 
víkendech.

Roman začal paní Jarmilu navštěvovat v roce 2020 a od počátku ji velmi 
aktivně podporuje  a  motivuje  v  jejím velkém koníčku –  práci  s  moderními 
technologiemi, internetem, e-mailovou komunikací i chytrým telefonem. Paní 
Jarmila tráví většinu svého volného času v lůžku s notebookem, na kterém píše 
e-maily,  sleduje  zprávy  o  aktuálním  dění  a  rozšiřuje  si  své  znalosti.  Mezi 
návštěvami jsou spolu v kontaktu prostřednictvím emailu nebo telefonu, bez 
kterých si svůj život nedokáže představit.

Pro paní Jarmilu je Roman jednoznačně nepostradatelný. Sama zmínila, 
že po těžkém a komplikovaném životě, po úmrtí manžela a vážném úrazu, se 
ocitla  v  Domově v  novém a neznámém prostředí  a  ztratila  chuť  navazovat 
vztahy. Roman si však svou upřímností a empatií získal její důvěru, pomohl jí 
znovu objevit radost z komunikace a stal se pro ni oporou i motivací. Díky němu 
se opět stala komunikativní a bezprostřední dámou s chutí poznávat nové lidi.

Silným příkladem jejich vztahu je situace, kdy paní Jarmila zjistila, že její 
notebook  nefunguje.  Roman  bez  váhání  přeorganizoval  svůj  víkendový 
program,  během hodiny za  ní  přijel  a  notebook opravil,  aby  nezůstala  bez 
spojení se svým online světem. S hrdostí také paní Jarmila doplnila, že ji Roman 
představil své partnerce a společně šli na kávu, aby se vzájemně poznaly. Sama 
vnímá, že takto vstřícně a ochotně se nechovají ani mnozí rodinní příslušníci 
klientů.

Roman  vnímá  dobrovolnictví  jako  hlubší  naplnění  vedle  své  profese 
orientované na finanční zisk. Když vidí,  jak se paní Jarmila rozzáří při jeho 
příchodu a jak ji těší společný rozhovor, je to pro něj motivace pokračovat. Více 
než 10 let je také zpěvákem v Dechové hudbě Pernštejnka, kde ho nejvíce baví 
rozdávat radost seniorům, a dlouhodobě se zapojuje i do dalších charitativních 
aktivit, včetně materiálních sbírek pro děti. Empatii a podporu věnuje také své 
partnerce, která pracuje v sociální oblasti.

Romanův komplexní zájem o lidi,  kteří ho potřebují,  a jeho přirozená 
snaha  hledat  cesty,  jak  být  oporou  seniorům  i  dalším  znevýhodněným 
skupinám, nejlépe dokládají,  jak výjimečným dobrovolníkem a člověkem je. 



Proto  je  nominace  na  ocenění  Křesadlo  vnímána  jako  poděkování  i  jako 
příležitost sdílet jeho inspirativní příběh a nezastupitelnou roli dobrovolníků.

 





Vratislav Kroc: nominoval Dobrokruh

Vratislav Kroc je v civilním životě úspěšným manažerem, který stojí v čele 
společnosti Stav Invest, jednoho z významných prodejců stavebních materiálů. 
Své profesní zkušenosti s logistikou, řízením lidí a tahem na branku se rozhodl 
využít v rámci soukromé iniciativy na pomoc válkou zasažené Ukrajině. Ukazuje 
tak, že svět byznysu a hluboká lidskost se mohou velmi dobře doplňovat.

Vratislav Kroc je člověk, který na vlastní pěst a z čistého přesvědčení 
vybudoval  neuvěřitelný systém pomoci  Ukrajině.  Jeho činnost  není  součástí 
žádné velké organizace – jde o jeho vlastní iniciativu, kterou pohání nezdolná 
energie a schopnost strhnout ostatní pro dobrou věc.

Sám  organizuje  výjezdy  a  sestavuje  týmy  dobrovolníků,  se  kterými 
několikrát ročně vyráží přímo na Ukrajinu. Nejedná se o bezpečné cesty – míří i 
do rizikových oblastí a sirotčinců, kam osobně doručuje materiální pomoc a kde 
se zapojuje i do fyzické práce podle aktuální potřeby.

Velmi  významná  je  také  jeho  schopnost  mobilizovat  firemní  sektor. 
Dokáže  ve firmách  probudit  autentický  zájem  a  ochotu  pomáhat  –  ať  už 



finančně,  materiálně nebo šířením osvěty mezi zaměstnanci.  Aktivně bojuje 
proti „únavě z války“ a připomíná, že pomoc je stále kriticky nutná.

Zároveň se věnuje osvětě a propojování lidí – na pražských konferencích 
vystupuje  jako  nezávislá  autorita,  která  srozumitelně  vysvětluje  logistiku 
pomoci ve válečných podmínkách a inspiruje ostatní k zapojení. Jeho přístup je 
výjimečný tím, že se neschovává za žádnou organizaci – vše staví na svém jménu 
a osobním nasazení.

Do nebezpečných oblastí jezdí na vlastní odpovědnost, protože cítí, že je 
to správné. Je to člověk, který nečeká, až ho někdo požádá o pomoc, ale sám 
aktivně hledá cesty, jak zmírnit lidské utrpení. Vratislav Kroc tak propojuje svět 
byznysu s drsnou realitou humanitární pomoci způsobem, který je mimořádný 
a inspirativní.



 



Kateřina  Janikovičová: nominovaná  informačním  centrem  pro  stomiky, 
FIT-ILCO Praha



Kateřina  Janikovičová,  kterou  všichni  znají  jako  Katku,  je  skutečným 
sluníčkem  a dobrou  duší  spolku  FIT-ILCO  Praha.  Od  svých  15  let  žije  s 
Crohnovou chorobou, prodělala desítky operací a opakovaně čelí zdravotním 
komplikacím, přesto nikdy neztrácí optimismus ani chuť pomáhat druhým. I 
přes trvalé zdravotní omezení a invalidní důchod zvládá velmi aktivní život a 
pomáhá víc než mnozí zdraví lidé.

Katka je vzornou matkou dvou dětí, kterým se s láskou věnuje, a rodina je 
pro ni velkou oporou i inspirací. Volný čas tráví na chalupě, ráda cestuje, věnuje 
se ručním pracím a podporuje své děti ve sportu. Přesto si vždy najde čas pro 
podporu stomiků a jejich blízkých, kterým pomáhá sdílením zkušeností, radou i 
lidským pochopením.

Již 12 let vede pražský spolek stomiků FIT-ILCO, kde je nejmladší mezi 
členy. Průměrný věk ve spolku je kolem 70 let, a Katka zde dokáže výjimečně 
citlivě reagovat na potřeby ostatních, řešit jejich situace a poskytovat jim oporu. 
Členové  spolku  ji  popisují  jako  empatickou,  vstřícnou,  ochotnou  a  velmi 
pracovitou osobu, která je pro fungování organizace naprosto klíčová.

Na  Katku  se  obracejí  i  noví  stomici,  kterým  ochotně  předává  své 
zkušenosti a podporu. Aktivně spolupracuje s organizací České ILCO, účastní se 
zasedání i školení pro vedoucí spolků a věnuje se i osvětové činnosti – přednáší 
na odborných akcích a seminářích pro zdravotní sestry. Každý měsíc svolává 
dobrovolníky,  koordinuje jejich práci,  komunikuje s  distributory stomických 
pomůcek, organizuje rekondiční pobyty a zajišťuje i doprovod členů, kteří by se 
jinak akcí nemohli účastnit.

Součástí  její  práce  je  také  vydávání  zpravodaje  FIT-ILCO  a  příprava 
pravidelných  schůzí  spolku.  Vše,  co  dělá,  vykonává  jako  dobrovolnice  bez 
nároku na finanční odměnu, a její práce představuje desítky hodin měsíčně po 
dobu 12 let.

Katka je nejen výbornou organizátorkou, ale především nezištnou oporou 
pro všechny, kteří její pomoc potřebují. Její nasazení, lidskost a schopnost vést 
komunitu z ní dělají osobnost, bez které by spolek nemohl fungovat v takové 
podobě, v jaké ho známe dnes.



 



TV NOVA: nominovaná Dobrokruhem

TV Nova s.r.o.  se  v  oblasti  společenské  odpovědnosti  stala  skutečným 
ambasadorem dobrovolnictví,  který  své  bohaté  zkušenosti  neuzavírá  pouze 
uvnitř firmy, ale aktivně je sdílí dál. Opakovaně a velmi vstřícně otevírá své 
programy dalším firemním klientům, kterým ukazuje, jak lze dobrovolnictví 
efektivně nastavit, jak motivovat zaměstnance a jak z pomoci druhým vytvořit 
přirozenou součást firemní kultury. Pro mnoho partnerů se tato zkušenost stala 
klíčovým inspiračním momentem, který ukázal, že firemní dobrovolnictví není 
jen formální součást reportů, ale silný nástroj pro budování soudržné a hrdé 
komunity.

TV Nova dlouhodobě rozvíjí  rozsáhlý dobrovolnický program, v jehož 
rámci mohou zaměstnanci každý rok věnovat až čtyři plně hrazené pracovní 
dny pomoci v neziskovém sektoru. Zaměstnanci si mohou sami volit organizace, 
které jsou jim blízké – od sociálních služeb přes dětské charity až po ekologické 
či zvířecí projekty. Program zahrnuje jak manuální pomoc, například úpravy 
prostředí či revitalizaci zeleně, tak i expertní dobrovolnictví, kdy zaměstnanci 
využívají své profesní dovednosti v oblasti médií, IT, PR nebo střihu.

Významnou součástí je také týmový rozměr, kdy se dobrovolnictví stává 
přirozenou  formou  teambuildingu  a  posiluje  vztahy  mezi  kolegy  napříč 
odděleními.  Program  tak  není  jen  o  charitě,  ale  i  o  osobním  rozvoji  a 
psychohygieně, a propojuje svět médií s konkrétní pomocí tam, kde je nejvíce 
potřeba.



TV  Nova  tento  přístup  dále  rozvíjí  i  pořádáním  každoročního 
dobrovolnického  veletrhu,  který  přímo  v  prostorách  televize  spojuje 
zaměstnance  se  zástupci  neziskových  organizací.  Díky  tomuto  setkávání 
vznikají konkrétní partnerství a zaměstnanci snáze nacházejí způsob, jak své 
dobrovolnické dny smysluplně využít.  Veletrh zároveň odbourává bariéry v 
tom, kde a jak začít pomáhat, a přináší dobrovolnictví do každodenní firemní 
kultury.

TV Nova tak ukazuje,  že firemní dobrovolnictví  může být přirozenou, 
živou  a dlouhodobou  součástí  organizace,  která  má  skutečný  dopad  jak  na 
neziskový sektor, tak na samotné zaměstnance.

HESTIA - Centrum pro dobrovolnictví, z. ú. 

Štefánikova 21, 150 00 Praha 5 

tel: 770 106 094 

email: info@hest.cz

www.hest.cz

www.dobrovolnik.  cz  
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