Firemni dobrovolnictvi

V ramci tématu Firemniho dobrovolnictvi jsme se vénovali tfem oblastem, které Gcastniky nejvice
zajimaly, a snazili jsme se hledat odpovédi na nésledujici otazky:

1. Jak oslovit a ziskat firmy pro firemni dobrovolnictvi? Jakda argumentace muUze
fungovat?

2. Jak efektivné nastavit spolupraci, aby pfinesla prospéch firmé, dobrovolnikovi i
organizaci? Jak se mlze spoluprace dlouhodobé rozvijet?

3. Jaké oblasti a formaty jsou efektivni v ramci expertniho dobrovolnictvi?

Ze spolecné diskuse u kavarenskych stolkd kavarny U stastného kolacku vyplynulo ke kazdému tématu
spoustu zajimavych tipQ a postiehd, které radi sdilime.

Jak oslovit a ziskat firmy pro firemni dobrovolnictvi? Jaka argumentace mize fungovat?

Tipy jak na to:

Pro ziskani firmy vyuZit idedlné osobniho kontaktu ve firmé (snaze se tak dostaneme
k zodpovédné osobé za danou oblast)

Jit zezdola od zaméstnancl (pokud jiz mam tfeba dobrovolnika jednotlivce, tak ziskat jeho
firmu)

sdruZeni podnikatell

Rozklicovat motivaci a potteby firmy (za jakym Gcelem chtéji firemni dobrovolnictvi, jak si
predstavuji pomoc atp.) — umeét s tim pracovat (teambuilding, PR..)

Nabidnout balicky (mit jiz pfipravené varianty), zajistit, Ze dobrovolnicky den pro né bude
zazitek, budou citit, Ze pomahaji

Co je potieba:

Umeét fict ne (pokud mi pozadavek firmy nepfinese uZitek, nesnazit se se zavdécit). Hledat
kompromis vyhodny pro obé strany.

Co by se hodilo:

Mit Skoleni, jak na to (pro firmy i neziskovky)
Zprostredkovani nabidky a poptavky (webové platformy)
Propagace firemniho dobrovolnictvi / CSR v regionech

4. Jak efektivné nastavit spolupraci, aby pfinesla prospéch firmé, dobrovolnikovi i

organizaci? Jak se mdze spoluprace dlouhodobé rozvijet?



Tipy jak na to:

e Jasné si v organizaci nadefinovat, co maji firemni dobrovolnici délat, aby to bylo uzitecné

e Nevazat spolupraci jen na jednu osobu/skupinku, ale snaZit se o systémové zarazeni
firemniho dobrovolnictvi do organizace i firmy a propojeni s grantovymi firemnimi
programy

¢ Nabizet rzné aktivity a ¢innosti od manualnich po expertni (potencidl nalakani
expertnich dobrovolnik()

e ,Den otevienych dveri“. — PR dobrovolnictvi

e U jednorazovych akci mohu efektivné vyuzit pro dalsi firmy

e Minimalizovat naklady organizace — idedlng, at si vSsechen material donese firma

e Upevnéni spoluprace — jednou ro¢né poslat firmeé fotky toho, co se v organizaci déje,
pozvat zastupce firmy na akci (napt. Kfesadlo)

Jaké oblasti a formaty jsou efektivni v ramci expertniho dobrovolnictvi?

O jaké oblasti je zajem:
Grafika a fotografie, IT podpora a sluzby, marketing a PR, fundraising, doucovdni, pravni poradenstvi,
ale také kontakt s klienty ¢i femesiné prace.

Vhodné formaty:

odborna skoleni a kurzy

analyzy fungovani organizace
workshopy na sdileni dovednosti

Co je potieba:

e Zakladem uspéchu je spravné si nadefinovat, co presné dand organizace od expertniho
dobrovolnika ocekdva, do kdy a jaky je cilovy stav

Na co si dat pozor:
e Expertni dobrovolnictvi mlze narazet na odlisnosti korporatniho a neziskového svéta (financni
a IT systémy, procesy atd.)

e Expertni dobrovolnici by neméli suplovat placené pozice.



